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BRAZIL*: OVERVIEW OF THE SOCIAL SECURITY OF EMPLOYE D POPULATION 
(16 TO 59 YEARS OLD) IN 2007
(Including rural areas in the North region)

CONTRIBUYENTES (5,91 millones)
Regímenes Propios (Militares y 

CONTRIBUYENTES (38,89 millons)
General Social Security

system - RGPS

Employed population 16 to 59 
years old (82,47millones)

BENEFICIARIOS 
(1,22 millón)

SOCIALMENTE 
PROTEGIDOS 

(53,82 millones): 
65,3%

Fonte: Microdados PNAD 2007.
Elaboração: CGEP / DRGPS/ SPS/MPS.
* Inclusive área rural da Região Norte.
** Na PNAD essas pessoas se auto-declaram não contribuintes.
*** Inclui 431.533 de desprotegidos com rendimento ignorado.

Regímenes Propios (Militares y 
Estatutarios)

ASEGURADOS ESPECIALES 
(RURALES)** (7,78 millones) Régimen 
General de la Previsión Social – RGPS

NO CONTRIBUYENTES 
(29,87 millones)

SOCIALMENTE 
DESPROTEGIDOS 
(28,65 millones)***

< 1 Salario Mínimo 
(12,51 millones)

Igual ou mayor que 1 
Salario Mínimo 
(15,70 millones)

65,3%

34,7% de Total



Objective
inform and  
sensitise 
society

Rights
Obligations
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SSEPSSEP
Guarantee 
social 
protection to all

Aim Inclusion SPGS
PERMANENCIA 
SPGS

Characteristics Education
Orientation

Importance of 
social security

Benefits and 
services



Protección
Previsional

Responsabilidad
Social
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Previsional

Inclusión
Social

Social



Linea de Acción:

1. Producción de la informaciones institucionales acerca de la
importancia del seguro social;

2. Acciones externas de información y orientación acerca de los
beneficios previsionales y asitenciales y de la inscripción en el RGPS;

Social Security Education Programme

beneficios previsionales y asitenciales y de la inscripción en el RGPS;

3. Formación de propagadores internos e externos de informaciones
previsionales;

4.Actuación junto a los establecimientos de educación para inclusión
del tema “Previsión Social” no currículo escolar;

5. Divulgación de los canais de atención al público (135 e internet).



Social Security Education Programme

Campañas EducativasCampañas Educativas con el propósito de 
ampliar la cobertura previsional y social.



Social Security Education Programme

La acciones educativasacciones educativas colaboran para 
la redución de los niveles de pobreza, 
protección de los adulto mayores, la 
mejoría de la cualidad de vida en el 
campo y la sustentación del País.



Social Security Education Programme

Los Educadores Previsionales utilizanLos Educadores Previsionales utilizan

lenguaje sencilla que facilitalenguaje sencilla que facilita

la comprensión de losla comprensión de los

derechos y deberes  derechos y deberes  

previsionales.previsionales.



Orientación individual a los trabajadores  en 
sus locales de trabajo: ferias, paradas de taxi, 

plazas, etc.
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Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade

Educación PrevisionalEducación Previsional se hace en le 
campo, en las iglesias, en las tribus 

indígenas, en las carceles, en las ferias, en 
las exposiciones, etc.
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Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade



Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade

Las actividades:

Seminarios, presentaciones, cursos en 
sindicatos, asociaciones, escuelas, etc.
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Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade



Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade

El PEP con apoyo de las entidades que 

trabajan con la Inclusión Digital enseña como 

se obtener informaciones y servicios 

previsionales en la Internet.
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Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade



Apoyo al PEP

Sindicatos, asociaciones, entidades asistenciales 

y comunitarias, asociaciones de barrio, empresas, 
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y comunitarias, asociaciones de barrio, empresas, 

iglesas, organizaciones de goberno, etc. 



ESTRUCTURAESTRUCTURA

ElEl InstitutoInstituto NacionalNacional deldel SeguroSeguro SocialSocial –– INSSINSS eses
responsableresponsable porpor elel PEPPEP::

- Coordinación de Educación PrevisionalCoordinación de Educación Previsional (Brasília)
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- Coordinaciones RegionalesCoordinaciones Regionales (Superintendencias Regionales)

- Comités RegionalesComités Regionales (Gerências Ejecutivas)

-- Comités LocalesComités Locales (Agencias de Previsión Social)



11 Coordinación NacionalCoordinación Nacional

ESTRUCTURAESTRUCTURA
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5 5 Representación RegionalRepresentación Regional

100 100 Comités RegionalesComités Regionales

11..183183 ComitésComités LocalesLocales deldel PEPPEP



Resultados en 2008

� Personas atendidas: 388.643 

� Formación de propagadores Previsionales: 7.331 

Social Security Education Programme

� Capacitación de funcionarios: 219



FOCO DAS AÇÕES EM 2009:FOCO DAS AÇÕES EM 2009:

- Trabajadores Domésticos 

Social Security Education Programme

- Trabajadores Domésticos 

- Trabajadores de la Construción Civil

- Emprendedor Individual



Público / Ocupação Pessoas Atendidas

Catadores de Material Reciclável 917

Diretores e Dirigentes 1.274

Professores 1.373

Presidiários e Familiares e Pessoas Hospitalizadas 1.457

Pessoas com necessidades especiais 1.487

Assistentes Sociais e Psicólogos 1.528

Pais de alunos 1.556

Menor aprendiz e Estagiários 2.319

Comunidades indígenas, quilombolas, Ciganas e LGBT 2.322

Hasta septiembre/2009 358.203 personas358.203 personas fueron atendidas
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Comunidades indígenas, quilombolas, Ciganas e LGBT 2.322

Servidores públicos 2.542

Líderes sindicais 3.356

Agentes e líderes comunitários 3.845

Vendedores ambulantes 3.931

Produtores rurais 6.706

Pescadores 6.720

Comunidades religiosas 8.271

Idosos 8.545

Técnicos de nível médio e superior 9.811

Mulheres e donas de casa 10.691

Estudantes 30.495

Trabalhadores rurais 48.019

Outras ocupações 201.038

Total 358.203



Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade
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Desprotegidos segundo o ramo de atividadeDesprotegidos segundo o ramo de atividade

De febrero/2000 a septiembre/2009 el PEP 
atendeió cerca de 6,8 millones de personas.6,8 millones de personas.



METAS PARA 2009 – PPA 2008 -2011

� Personas atendidas: 633.120 

� Formación de propagadores previsionales: 10.755 
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� Capacitación de funcionarios: 477 escuela
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Sistema  de Pensiones regímenes de gestión 
de Bienestar Público 

Solución de Tecnología de la Información 
en el régimen de la Seguridad Social con 

GOBIERNO DE BRASILGOBIERNO DE BRASIL
MPS MPS -- Ministerio de Previsión SocialMinisterio de Previsión Social
SPS SPS –– Secretaría de Políticas deSecretaría de Políticas de Previsión SocialPrevisión Social

en el régimen de la Seguridad Social con 
un enfoque en la mejora de la calidad de 
los datos del servidor público de Brasil 









PORTAL DO SOFTWARE PÚBLICO BRASILEÑO



� Controle de Usuários Cadastrados
� Fóruns de Discussão
� Perguntas Freqüentes (FAQs)
� Chat� Chat
� Notícias
� Documentação
� Possibilita baixar o Instalador e atualizações do
SIPREV/Gestão de RPPS e o Código Fonte

Voltar



•¿Por qué está disponible en el Portal Software público 
4CMBR un lugar destacado en la comunidad? 

Debido a que fue reconocido a nivel de interés de la  Debido a que fue reconocido a nivel de interés de la  
Presidencia Nacional de la República; 

Para garantizar la utilización gratuita de las 
herramientas informáticas.



Este espacio ayuda al desarrollo de la 

Area 4 CMBR 
(Compartir el conocimiento,, 

La colaboración y la Comunidad)

Este espacio ayuda al desarrollo de la 
informatización en el sector público, el fomento de 
una nueva tendencia deuso del software para  
gestión de los municipios, incluyendo información 
importante para la administración.



Ministerio de Desarrollo Social 

Departamento de Planes de Pensiones en el Servicio 
Público 

Coordinación General de Estudios Técnicos, 
De Estadística y de Información de Gestión 

Esplanada dos Ministerios, Bloco "F", Anexo Ala A, 

SPS – Secretaria de Políticas de Previdência Social
DRPSP – Departamento de Regimes de Previdência no Serviço Público
CGEEI – Coordenação-Geral de Estudos Técnicos, Estatísticas e Informações Gerenciais

Esplanada dos Ministerios, Bloco "F", Anexo Ala A, 
Sala 456 

Brasilia - Brasil 
CEP: 70059-902 

Teléfono: 55 (61) 2021-5531

E-mail:  sps.cgeei@previdencia.gov.br
comunidadesiprev@previdencia.govbr


