Situé dans un beau parc s’étendant sur la rive gauche du
fleuve P6, le campus offre un environnement agréable pour
les études et la vie quotidienne.

e |l comprend 21 pavillons qui hébergent: des salles
de classe modernes et bien équipées; des salles de
conférence et de réunion dotées d’installations pour
I'interprétation simultanée en plusieurs langues;
un centre de documentation informatisé et relié a
diverses banques de données.

Le campus dispose de 287 chambres avec salle de bain,
téléphone, acces gratuit a I'lnternet et télévision par cable.
Il propose en outre:

e un bureau de réception ouvert 24 heures sur 24;

e un restaurant, un libre-service et un bar tenant compte
des exigences alimentaires;

une banque;

une agence de voyages;

un service de buanderie;

un bureau de poste;

un point d’acces a I'Internet;

une salle de récréation;

un gymnase et plusieurs terrains de sport;

un service médical.

Des activités sociales sont régulierement organisées sur
le campus et en dehors afin de permettre aux participants
de cultures et origines différentes de tirer profit de cet
environnement international enrichissant.
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8 Contexte

La premiére Académie de la sécurité sociale

qui se tiendra du 23 avril au 4 mai 2012

offrira aux participants la possibilité d’acquérir

une perspective internationale des questions
stratégiques liées a la sécurité sociale a travers une
analyse et des expériences comparatives, le partage
et le travail en réseau avec un grand nombre
d’experts du sujet.

Le cours se penchera sur I'extension des
dimensions horizontale et verticale de la protection
sociale. La dimension horizontale vise a fournir un
ensemble minimum universel garanti de prestations
de protection sociale pour les pauvres et les
populations les plus vulnérables, tandis que la
dimension verticale porte sur I'amélioration de la
gestion des prestations dans les secteurs formel et
en cours de formalisation.

La formation des cadres et des fonctionnaires
responsables de I'administration joue un role
important dans la mise a jour des méthodes, des
approches et des décisions des institutions de
sécurité sociale. En guise de contribution a ces
défis, le Centre international de formation de I'OIT
en partenariat avec I'Ecole Nationale Supérieure
de Sécurité Sociale proposent un cours de deux
semaines a Turin en ltalie.

O
Objectifs

A la fin de la formation, les participants auront
renforcé leurs connaissances et acquis des
compétences sur (A) la gestion et planification
financiere et (B) I'extension de la couverture sociale
des institutions de sécurité sociale.

A - Gestion des institutions de sécurité sociale
e Mieux comprendre les aspects économiques
et cerner les implications financiéres des

programmes de sécurité sociale
e Mieux saisir I'implication des principes

financiers sur le financement a long terme des
systemes de sécurité sociale

e Mieux planifier et gérer les régimes de sécurité
sociale, et particulierement la branche des
pensions

e Appuyer les décisions stratégiques des régimes
de sécurité sociale dans les différentes étapes
d’un processus de réformes

e Comparer les différents systémes de sécurité
sociale a I’échelle internationale, et développer
ainsi une perspective mondiale

B - Extension de la couverture sociale

e Saisir le concept de socle de protection sociale
et le contexte, les composantes et les phases
opérationnelles de l'initiative

e Comprendre le processus de diagnostic des
systémes nationaux de protection sociale actuels
et de formulation d’une stratégie nationale sur
I’extension de la protection sociale

e Participer au partage de connaissances aux
niveaux international et régional sur les
stratégies d’extension de la protection sociale

e Prendre en considération les diverses
initiatives menées dans le monde et qui sont
les composantes du socle ou des jalons pour
I’extension de la protection sociale en vue de
leur reproduction et de leur adaptation dans
d’autres pays
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&4~ Profil des Participants

Les participants visés sont des responsables

de haut niveau des institutions de sécurité
sociale, des fonctionnaires des ministéeres reliés
au développement et au suivi des régimes de
protection sociale et des représentants des
partenaires sociaux concernés par la gestion et le
contrdle des institutions de sécurité sociale.

" /=] Contenu

Les modules sont mis au point par le Centre
international de formation de I'OIT en coopération
avec le Département de sécurité sociale du BIT et
I’Association internationale de la sécurité sociale.
Plusieurs themes seront abordés dans les modules
sur (A) la gestion et planification financiére et (B)
I’extension de la couverture sociale des institutions
de sécurité sociale ainsi que lors de la visite
d’étude.

A - Gestion des institutions de sécurité sociale
Module Al : Gestion de la sécurité sociale
Module A2 : Financement de la sécurité sociale
Module A3 : Planification actuarielle et
financiére

B - Extension de la couverture sociale

Module B1 : Socle de protection sociale:
Pérennité, faisabilité et réalité

Module B2 : Mise en ceuvre et évaluation de
I’extension de la couverture sociale

Module B3 : Idées innovantes en matiére
d’extension de la couverture sociale

Méthodologie

Le CIF adopte une approche en trois étapes:

e Etape I: Information avant le cours sur une
plateforme Internet — trois semaines avant le
cours

e Etape Il: Cours résidentiel — cours de deux
semaines a Turin

e Etape Ill: Suivi aprés le cours sur la plateforme
Internet — Apres la phase résidentielle

Pendant le cours une approche participative

sera utilisée, incluant le partage d’expériences
internationales en vue d’une adaptation et d'une
application pratique. Une combinaison d’exposés et
discussions dynamiques, études de cas, travaux de
groupe et exercices individuels sera utilisée.

& 7 Frais de Participation

Les colts de participation, ne comprenant

pas les frais de transport aérien international,
s’élevent a 3,580 Euros (1,920 Euros pour les
frais de scolarité et 1,660 Euros pour les frais de
subsistance) payables a I'avance. Cette somme
couvre les droits d’inscription, les frais de la

visite d’étude, I'utilisation des infrastructures de
formation et des services de soutien, le matériel de
formation, le logement et la pension compléete au
campus du Centre de formation. Une assurance est
prévue pour les soins médicaux d’'urgence.
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£ Inscription

Les candidats doivent compléter le formulaire de
candidature en ligne a I'adresse suivante :

http://socialprotection.itcilo.org/forms/A905008/

Ainsi que nous envoyer une lettre de nomination
officielle de la part de leur institution ou de
agence de parrainage précisant la facon dont les
frais de participation et de voyage seront couverts
au plus tard le 23 mars 2012. Veuillez noter que
si vous nécessitez d'un visa Schengen le temps
moyen requis est d’au moins trois semaines.

En tant qu’organisation dévouée aux droits
humains fondamentaux et a la justice sociale, I'OIT
endosse un rdle de premier plan dans les efforts de
promotion et de réalisation de I'égalité des genres.
Conformément a cet objectif, les femmes sont
fortement encouragées.



