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Resumen
Este informe presenta los resultados de las valnesi actuariales de los tres
regimenes de pensiones de mayor tamafo de Hondd&S; INJUPEMP e IMPREMA
con corte al 31 de diciembre de 2012. Incluye progmes y recomendaciones.

Clasificacion JEL: H55, G22, J11, E17,

Keywords: seguridad social y pensiones publicas, estudidsagdales, tendencias y
previsions demograficas, prediccidén y simulacion
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Resumen ejecutivo

El presente informe expone los resultados de lase®mnes actuariales de los tres
regimenes de pensiones de mayor tamafio de Hondd&S; INJUPEMP e INPREMA.
El trabajo se ha preparado en respuesta a un paeidoSecretaria de Trabajo y Seguridad
Social y de la Secretaria de Finanzas del gobigeridonduras. El estudio se elabor6 en el
marco del proyecto de cooperacion téchica «Apoywaaial, legal, de cobertura y
gobernanza al sistema de seguros sociales de Hmsgulesarrollado conjuntamente entre
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) & Union Europea (UE), con la
coordinacién y apoyo de la Secretaria de Trab&eguridad Social de Honduras.

Los resultados de los estudios preparados bajoogeéto OIT-UE «Mejorando la
Proteccion Social y Promoviendo el Empleo» (201022@onfirman que los institutos de
seguro social en Honduras enfrentan desafios eemgdo de la baja cobertura poblacional
y la sostenibilidad actuarial. Las valuaciones adales del IHSS, INJUPEMP e
INPREMA buscan generar instrumentos analiticogsijilara los tomadores de decisiones
en el &mbito de la seguridad social hondurefia.

La presente revision actuarial esta sustentada lodelo de Presupuesto Social de
la OIT?, el cual contempla un andlisis global de variatlesnémicas, demogréficas y
financieras, determinadas con base en datos leis$ddie Honduras.

El objetivo del analisis actuarial es evaluar téaniente los regimenes de pensiones
del IHSS, INJUPEMP e INPREMA. En el caso del IHS8, formula y analiza un
escenario de reforma, mientras que para el INJUPEM#? INPREMA, los trabajos
incluyen una valoracién actuarial de los regimedespués de las reformas recientes que
entraron en vigor en 2014 y 2012, respectivamente.

Para las valuaciones actuariales se analizarortetadencias demograficas de la
poblacion general y los principales factores querdgnan su evolucion en el largo plazo.
Ademas, se reviso la evolucion reciente del merdaloloral, o cual sirvié como punto de
partida para la proyeccion de las futuras variab@momicas que determinan el tamafio
de la PEA, los niveles de empleo y el numero deajeaores afiliados a los institutos de
seguro social.

Las hipotesis en las que descansan las proyecdiogem discutidas y acordadas en
el seno de la Comision Técnica de Seguimiento delyedeto denominado «Apoyo
actuarial, legal, de cobertura y gobernanza amsistde seguros sociales de Honduras», la
cual contd con la participacién de técnicos ddrkes instituciones evaluadas, asi como de
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, y lacada de Trabajo y Seguridad Social.

IHSS: hipétesis y principales resultados

IHSS — Escenario sin reformas (status quo)
Las hipotesis para la proyeccion del escenariostatio se basan en las principales

caracteristicas del régimen IVM: tasa de cobertanastante de 12 por ciento para los
hombres y 18 por ciento para las mujeres; edadhieg¢ion de 60 afios para las mujeres y

! Modelos de la OIT: ILO-POP, ILO-ECO, ILO-LAB.
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65 afios para los hombres; tasa de cotizacion ded.Biento; techo de cotizacion con
limite de 7,000 lempiras, sin indexar; y pensiameidexadas.

Ademas del agotamiento de las reservas en el 20&6incremento en los costos
actuariales, la principal conclusiéon que se dediwasta proyeccion es que el disefio actual
del IHSS no garantiza, ni garantizara, prestacienéisientes a los asegurados, por lo que
el programa IVM-IHSS no cumple con el objetivo pipal de proteger a las personas
contra la pérdida de ingresos. De no modificarspolética de techos de cotizacion, el
valor de las pensiones seguira cayendo en el nedidargo plazo, hasta bajar a niveles
irrsorios.

IHSS —Escenario con reformas

Los supuestos para simular un escenario alternatitroducen reformas en las
principales caracteristicas del régimen IVM: auroagriadual de la cobertura hasta el 30
por ciento de la PEA; edad de jubilacién de 65 gisrs mujeres y hombres; aumento
gradual de la tasa de contribucion hasta el 1Zjemto; aumento y ajustes constantes del
techo de cotizacion, e indexacion de las pensisein el indice de precios al
consumidor.

Los resultados de la simulacion indican que siostbfe colocar al IVM-IHSS en un
rumbo de sostenibilidad de largo plazo, que incarpmbertura poblacional creciente y
prestaciones con niveles adecuados. A pesar dosgjeestos en este escenario llegaran a
niveles muy altos después de 2060, y que las @ser/agotarian en 2077, todavia queda
tiempo y espacio para futuras reformas paramétriBasrecomienda vigilancia actuarial
permanente para incorporar ajustes constantesulébeq, y mejorar la eficiencia de la
administracién del IHSS.

IHSS, resumen de resultados del escenario comagor

m La proporcion de cotizantes activos por cada peista se estima en 15 en 2012 y se
proyecta en 7.4 para 2050.

m Lastasas de reemplazo se incrementarian a 6ddepto para 2050.

m El costo actuarial en reparto seria de 8.6 paotteipara 2050.

m Lasreservas comenzarian a decrecer después @g 287agotarian en 2077.

s Con reformas constantes y una vigilancia actyaglalHSS esta en condiciones de

lograr la sostenibilidad en el largo plazo, incogmulo una cobertura poblacional
creciente y prestaciones adecuadas.

INJUPEMP: hipaétesis y principales resultados

La proyeccién del IVM-INJUPEMP se basa en una tesaobertura constante en
términos absolutos, lo que significa un escenaliativamente conservador. Se incorporan
las reformas legales introducidas recientementabkegimiento de nuevas condiciones de
jubilacion y retiro anticipado; la extension detipdo considerado para calcular el salario
de referencia; el limite superior al techo de eafi@n; modificaciones de la tasa de
reemplazo reglamentaria en la formula de célculotayférmula de célculo de las
prestaciones de sobrevivencia.

La valuacién actuarial permite concluir que la®nefas al programa se hicieron en la
direccion correcta, y que permitirdn al INJUPEMmRdionar dentro de parametros de
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financiamiento relativamente razonables durantgiésimas décadas. Sin embargo, de no
implementarse nuevos cambios, las reservas conianzardecrecer y se agotarian en
2089, por lo que el programa requiere de una vigiéa actuarial cercana que permita
estabilizar el nivel de las reservas en el largaql

INJUPEMP, resumen de resultados:

m La proporcion de cotizantes activos por cada peista se estima en 4.8 en 2012 y
2.1 en 2050.

m Tras las recientes reformas, se estima que las tes reemplazo se incrementen a
62.3 por ciento en 2050.

m  Se prevé que el costo actuarial pase de 8.6 pmtocien 2012 a 30 por ciento
en 2050.

m Las reservas comenzaran a decrecer a partir d@ Y0de no introducirse nuevas
reformas, se estima que se agotaran en 2089.

m Las reformas recientes permitiran al programa ifumar dentro de parametros de
financiamiento relativamente razonables durante ges&imas décadas pero se
requiere de una vigilancia actuarial cercana quenipe estabilizar el nivel de las
reservas en el largo plazo.

INPREMA: hipétesis y principales resultados

Las principales modificaciones a la ley del INPREM#ron llevadas a cabo en las
mismas areas mencionadas para el INJUPEMP. Elsandlituarial se basa en hipotesis
con parametros conservadores en cuanto a la cobexrtlargo plazo, y en las nuevas
caracteristicas del programa después de las reforma

Las reformas introducidas recientemente contribuiranejorar la situacién actuarial
a lo largo de algunas décadas, pero de no tomaisemmadidas en el futuro, habria un
agotamiento de las reservas en el 2057. La sosigai del programa requiere nuevas
reformas, aunque no urgentes; la mas importantecpaser la indexacion del techo de
cotizacion ajustado por el salario promedio (erafude por la inflacion como quedoé en la
actual legislacion) para asi ampliar la base sdlaotizable y el nivel de los ingresos.

INPREMA, resumen de resultados:

m La proporcion de cotizantes activos por cada peisa se estima en 4.6 en 2012 y
1.7 en 2050.

m Luego de las recientes reformas, se proyecta apitabas de reemplazo alcanzaran
62.3 por ciento en 2050.

m  Se prevé que el costo actuarial pase de 20.4ipntocen 2012 a 39.9 por ciento
para 2050.

m Las reservas comenzaran a decrecer después dey2@45n0 introducirse nuevas
reformas, se estima que se agotaran en 2057.

m Las reformas permitirdn al programa funcionar @mdéciones de equilibrio por unas
décadas mas. La sostenibilidad a mediano y largpoplequiere de una vigilancia
actuarial cercana que permita el disefio e impleswén de nuevas reformas que
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incluyan, entre otras cosas, la indexacion deldedd cotizacion ajustado por el
salario promedio.

El siguiente cuadro resume los momentos criticokaslgoroyecciones para las tres
instituciones evaluadas.

Momentos criticos de las proyecciones: IHSS, INJUPEMP e INPREMA

Escenario Tasa de reemplazo pensiones  Costo actuarial al 2012y 2050 Afio de agotamiento
de vejez en el 2012 y 2050 de reservas

[HSS sin reformas ~ 24.4% - 4% 3.2% - 15.3% 2046

I[HSS con reformas  24.4% - 61.8% 3.2%-8.6% 2077

INJUPEMP 43.5% - 62.3% 11% - 30.1% 2089

INPREMA 68.1% - 50.7% 20.4% - 39.9% 2057
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1. Contexto socioeconomico y del mercado laboral

En la primera parte de este capitulo se analizaneladencias demograficas de la
poblacion general y los principales factores querdgnan su evolucion en el largo plazo.
Posteriormente se revisa la evolucion reciententiicado laboral, la cual sirve como
punto de partida para proyectar la evolucion futdealas variables econémicas que
determinan los niveles de empleo y el nUmero dmjaalores que constituyen la poblacion
asegurada cubierta por los tres institutos de segpaial de mayor tamafio de Honduras: el
IHSS, el INJUPEMP y el INPREMA.

1.1. Proyecciones de la poblacién en Honduras

Segun datos del Instituto Nacional de Estadis(id®¢is) de Honduras, en 2012 habia
8 millones de habitantes. La poblacion en el paigetativamente joven, tomando en
cuenta que el 66 por ciento es menor de 30 aficslae (CEPAL, 2010). En 2012 la
densidad poblacional era de 74 habitantes por kildcuadrado, distribuida de manera
desigual a lo largo de 18 departamentos.

1.1.1. Fecundidad

En las Ultimas décadas se observa una desaceteranida tasa de crecimiento
demogréfico, la cual pasa de 3.2 por ciento en 807 por ciento en 2010. Esto esta
explicado en gran medida por el hecho de que emisseo periodo, la tasa de fecundidad
cayo de 6.31 hijos por mujer a 3.14.

Para las proyecciones del presente trabajo se lestaltomo hipétesis una
continuacion de la tendencia decreciente de lanféidad de 2.7 a 2.3; a partir de 2025, la
tasa de fecundidad se supone constante en undeafbll por ciento.

Cuadro 1.1. Hipotesis sobre la tasa de fecundidad, 2010-2100

Periodo Supuesto
2010-2015 279
2015-2020 254
2020-2025 2.30
2025-2100 210

Fuente: Proyecciones del modelo demogréfico ILO-POP de la OIT.

1.1.2. Esperanza de vida

En 2010 la esperanza de vida al nacer se estini® efios para los hombres y 73.5
afios para las mujeres. Se supone un incrementaayrhdsta los 77.9 afios para los
hombres y hasta los 82.5 para las mujeres en eRa€0, tal como se muestra en el
cuadro 1.2.

Cabe destacar los valores de la expectativa de aidta edad de jubilacion, un
indicador que informa sobre los afios promedio néssade vida a una edad normal de
jubilacién. Este indicador no debe confundirse ebanterior indicador de expectativa de
vida al nacer. En Honduras, el CELADE (América hatiy el Caribe, Observatorio
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Demografico. Boletin No 9, Abril 2010, Mortalidael§tima que para el periodo 2005-2010
los adultos mayores hombres que alcancen los 65 déoedad vivan en promedio
16.46 afios adicionales, mientras que para las esugtindicador es 18.82.

Cuadro 1.2. Hipdtesis sobre la esperanza de vida, 2010-2100

Periodo Supuesto
2010-2015 Hombres: 70.0 Mujeres: 73.5
2015-2020 Hombres: 70.8 Mujeres: 74.5
2020-2025 Hombres: 71.6 Mujeres: 75.5
2025-2030 Hombres: 724 Mujeres: 76.3
2030-2040 Hombres: 73.7 Mujeres: 77.9
2040-2050 Hombres: 74.7 Mujeres: 78.9
2050-2060 Hombres: 75.5 Mujeres: 79.9
2060-2070 Hombres: 76.1 Mujeres: 80.7
2070-2080 Hombres: 76.7 Mujeres: 81.3
2080-2090 Hombres: 77.3 Mujeres: 81.9
2090-2100 Hombres: 77.9 Mujeres: 82.5

Fuente: Proyecciones del modelo demogréfico ILO-POP de la OIT.

1.1.3. Poblacién general

Con base en los supuestos anteriores, y utilizehdwdelo demografico ILO-POP,
se proyecta que la poblacibn de Honduras aumerdard8 millones en 2012 a
13.1 millones en 2050. La composicién proyectadagrapos de edad de la poblacion
general se resume en el cuadro 1.3 y en el grafico

Cuadro 1.3. Poblacién proyectada por grupos de edad en afios seleccionados, 2012-2100

2012 2020 2030 2050 2060 2080 2100
Numero de
personas
0-14 2,823,951 2,935,112 2,915,146 2,898,462 2,875,719 2,942 066 2962034
15-69 4 880,200 6,004,156 7,337,953 9,299,075 9,763,892 9,967,662 10,055,164
70+ 227,680 273,953 408,498 901,610 1,340,687 2,037,199 2,308,230
Total 7,931,830 9213220 10,661,597 13,099,147 13,980,298 14946926 15,325,428
Distribucion
porcentual
0-14 35.60% 31.86% 27.34% 22.13% 20.57% 19.68% 19.33%
15-69 61.53% 65.17% 68.83% 70.99% 69.84% 66.69% 65.61%
70+ 2.87% 2.97% 3.83% 6.88% 9.59% 13.63% 15.06%

Fuente: Proyecciones del modelo demogréfico ILO-POP de la OIT.

En el gréfico 1.1, se aprecia que la poblacion edades mayores a 70 afios se
elevard en relacién con la poblacidon general, phsale constituir el 2.8 por ciento en
2012, al 6.8 por ciento en 2050, y al 15 por ciem®100. Por su parte, la poblacion entre
15 y 69 afios se incrementard de 61.5 por cientd0d2 a 71.1 por ciento en 2050,
fendmeno que denota un «bono demografico» quelaguablacion en edad de contribuir
a la seguridad social se incrementara en térmiglasivos. A partir de ese momento, se
acaba el bono demogréfico y dicho grupo poblaciteadlera a disminuir y en 2100 se
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espera que represente el 65.6 por ciento de lagohltotal. Finalmente, se espera que el
grupo de edad comprendido entre los 0 y 14 afioediezca notablemente, pasando de
35.6 por ciento en 2012, a 19.3 por ciento en 2100.

Grafico 1.1. Estructura de la poblacion proyectada por grupos de edad
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Fuente: Proyecciones del modelo demogréfico ILO-POP de la OIT.

La reduccion de la tasa de fecundidad al igualej@@mento de la esperanza de vida
han contribuido a cambiar la estructura etarigpdéd. El grafico 1.2 muestra la estructura
poblacional en 2010 y las estimadas para 2030, 208IB0. Honduras atraviesa por una
transicion demografica que se caracteriza por Eaa#eracion del crecimiento de la
poblacion y la transformacion de la estructuraquizdes.

La transicion demogréfica también ha traido cons@mbios en la composicion de
los hogares. Se observa una reduccion en la cdnpidanedio de miembros por hogar-
resultado de la disminucion en las tasas de fedaddi un mayor niumero y proporcion de
hogares monoparentales.

Y En teorfa, la transicién demogréfica es el periedoel que los paises pasan de tener altas tasas de
mortalidad y fecundidad, a tener bajas tasas eraawdriables. Honduras se ubica en la etapa moderada
de la transicion demografica, en una posicién simal paises como Bolivia, Guatemala, Nicaragua y
Paraguay.
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Grafico 1.2. Piramides de poblacion, 2010-2100
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Fuente: Proyecciones del modelo demografico ILO-POP de la OIT.
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Por otra parte, la poblacion de Honduras se distebcasi de manera homogénea
entre las zonas rurales y urbanas, con una leveriaagn la zona rural, donde se ubica un
54 por ciento del total de la poblacion. Los aseigatos urbanos son relativamente
escasos, siendo los mas importantes el Distritotr@effcompuesto por el Area
Metropolitana de Tegucigalpa y Comayagiela) y Sedrd® Sula. Respecto a las zonas
rurales, existen en Honduras alrededor de 28 maittamientos de distintas dimensiones,
caracterizados por un dificil acceso y escasoscses\publicos.

La informacion presentada anteriormente evidencia fuerte proceso de
envejecimiento demografico, que sin lugar a dudastara el sistema hondurefio de
proteccion social; en el contexto de este proces@consejable que Honduras aproveche
las oportunidades que actualmente le ofrece eladdemografico» del cual es acreedor,
emprendiendo politicas de extensién de los regismdaeseguridad social que le permitan
enfrentar con mayores posibilidades de éxito losafies asociados a la transicion
demograéfica.

1.2. Desarrollo econémico, productividad y empleo

El modelo macroecondmico utilizado para las proyems, considera el nivel de
produccion interna (y por tanto su crecimiento) coeh resultado de dos procesos, el
primero es el resultado del mercado laboral, es,daccantidad de personas empleadas y
dedicadas a la produccién, y el segundo, es el @mom#e la capacidad productiva
(productividad) de esa mano de obra.

Teniendo como base una produccion determinadajaducédn esperada y el nUmero
de personas empleadas, el PIB corresponde al goodecnimero de personas empleadas
por su productividad individual. Los principalespgastos macroeconémicos para la
proyeccion de las variables se muestran en el cuadr

Cuadro 1.4. Principales supuestos para la proyeccion de las variables econdémicas de Honduras
Afio PIB Npminal PIB real Deflactor del PIB Tasa de interés
(en millones) (en millones) (% anual) real (%)
2012 358,725.3 171,213.6 209.5% 3.0%
2013 390,984.8 176,882.0 221.0% 3.0%
2014 423,656.7 182,189.0 232.5% 3.0%
2015 458,183.1 187,654.0 244.2% 3.0%
2020 676,552.2 217,541.8 311.0% 3.0%
2030 1,475,087.6 292,351.0 504.6% 3.0%
2040 3,145,156.7 384,214.1 818.6% 3.0%
2050 6,280,899.2 472,932.7 1,328.1% 3.0%
2060 11,899,637.0 552,276.5 2,154.7% 3.0%
2070 21,779,970.4 623,053.7 3,495.7% 3.0%
2080 39,186,056.8 690,947.6 5,671.4% 3.0%
2090 70,288,463.2 763,911.4 9,201.1% 3.0%

Fuente: Proyecciones del modelo econdmico ILO-ECO de la OIT.

De acuerdo con los supuestos y las proyeccionescuiiro 1.5, la tasa de
crecimiento real del PIB sera de 3 por ciento €20&4, se mantendré estable hasta 2030 y
tendera a reducirse hasta pasar a un crecimieni@ de uno por ciento. En cuanto al
aumento de la productividad por trabajador, estagpp disminuye y después aumenta,
hasta estabilizarse en uno por ciento a partir @.2Por su parte, el crecimiento del
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empleo tiende a disminuir en funcién del comporéant proyectado de la poblacion
general.

Cuadro 1.5. Crecimiento del PIB, productividad y empleo en Honduras, 2012-2090

o Crecimiento de la Crecimiento del empleo
Afio Cremmentcz;; |PIB real productividad por (nimero de
trabajador (%) trabajadores) (%)
2012 3.3% 3.0% 3.0%
2013 3.3% 0.3% 3.0%
2014 3.0% 0.0% 2.9%
2015 3.0% 0.1% 3.0%
2020 3.0% 0.3% 2.7%
2030 3.0% 0.9% 2.0%
2040 2.5% 1.0% 1.4%
2050 1.8% 1.0% 0.7%
2060 1.4% 1.0% 0.3%
2070 1.1% 1.0% 0.1%
2080 1.0% 1.0% 0.0%
2090 1.0% 1.0% 0.0%

Fuente: Proyeccion de los modelos econémicos ILO-ECO e ILO-LAB de la OIT.

1.2.1. Variables financieras

Las principales determinantes de las variableséiiesias y econdmicas se presentan
en el cuadro 1.6. La tasa de inflacion se reduc&.2l@ 5 por ciento y a partir de ahi se
supone estable. EI aumento del salario promedimagtiene un punto porcentual por
encima de la tasa de inflacion durante el periodiygrtado, lo que se considera un
escenario conservador en el contexto latinoamegican

La tasa de interés es una variable muy importaotgue con ella se determina el
rendimiento de las inversiones del IHSS. Se supoadgasa de interés real de 3 por ciento
a lo largo de la proyeccion. Nuevamente, esta égites conservadora cuando se le
considera en el largo plazo.

Cuadro 1.6. Proyecciones de inflacion, incremento anual del salario promedio

Afio Tasa de Aumento del salario Tasa de interés
inflacion (%) promedio (%) real (%)
2012 5.2% 6.2% 3%
2013 5.5% 6.5% 3%
2014 5.2% 6.2% 3%
2015-2100 5.0% 6.0% 3%

Fuente: Proyecciones del modelo econémico ILO-ECO de la OIT.
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1.2.2. Mercado laboral, empleo y dependencia

Cuadro 1.7.

En esta seccion se describen las caracteristidgasigales del mercado laboral
hondurefio, las cuales son el punto de partida fsmrproyeccion de las variables
econOmicas que determinan los niveles de empled yumero de trabajadores que
constituyen la poblacion asegurada. Bajo un enfaegueervador, se utilizd6 un modelo de
participacion por edades, una tasa de desemplesbacd@ por sexo, y un crecimiento de la
participacion de las mujeres que fuera consisteate el comportamiento de edad
observado.

El cuadro 1.7 presenta la informacion generadaespecto a la fuerza de trabajo. Se
proyecta que la tasa de participacidon total seeinentara de 60.1 por ciento a 67 por
ciento en 2080, para después comenzar a dismigeramente al final de la proyeccion.
Este aumento en la tasa de participacion estantietmio en parte por el incremento en la
proporcion de mujeres que se uniran a la fuerzaadb@jo durante las siguientes décadas.
En 2012, la tasa de participacion de las mujernab el 40.2 por ciento, la mitad que la
de los hombres, y aumenta a lo largo de la progedeasta llegar al 47.3 por ciento. Por
su parte, la participacién de los hombres en lezfutaboral también crecerd, pasando de
80.3 por ciento en 2012 a 86.5 por ciento en 2100.

Balance de la fuerza de trabajo (2012-2100)

2012 2015 2020 2030 2050 2080 2100

Poblacion total (miles) 79318 8.411.3 92132 10.661.6 13.0991 149469 153254

Hombres
Muieres

39651 4,205.0 46054 5,324.0 65231 73550 75210
3.966.7 4.206.3 460738 5.337.6 6.576.0 75920 78044

Poblacion 15-69 (miles)  4,8802 5,306.5 6,004 2 7,338.0 92991 99677 10,0552

Hombres
Mujeres

2422 26375 29900 3.661.5 46606 49615 50143
24580 2669.0 30141 36764 46385 50061 50409

Fuerza laboral (miles) 29342 3.2024 36825 4646.2 6.163.8 6.6815 6.7225

Hombres 19458 21188 24397 3,045.2 39887 43132 43366
Muieres 9834 1.083.6 12429 1.601.0 21751 23684 23859
Tasade participacion
total (%) 60.1% 60.3% 61.3% 63.3% 66.3% 67.0% 66.9%
Hombres 80.3% 80.3% 81.6% 832% 85.6% 86.9% 86.5%
Mujeres 40.2% 40.6% 41.2% 435% 46.9% 47.3% 47 3%
Emoleados (miles) 27768 3.030.5 34849 43958 58300 63193 6.358.0
Hombres 18622 20278 233438 29143 38173 41278 41503
Nuieres 9146 1.002.7 1.150.1 14815 20127 21915 22077
Desempleados (miles) 1574 172.0 1976 2504 3388 3622 3645
Hombres 836 91.0 104.8 130.9 1714 1853 186.3
Mujeres 738 80.9 9238 1195 1624 1768 1781
Tasade desenpleo 5.4% 54% 54% 54% 54% 54% 54%
Hombres 4.3% 43% 4.3% 43% 43% 4.3% 43%
Mueres 7.5% 75% 7.5% 75% 75% 7.5% 75%

Fuente: Proyecciones del modelo econémico ILO-ECO de la OIT.

El gréfico 1.3 y el cuadro 1.8 muestran las tasasl@pendencia econdmica de la
poblacion hondurefia. La razon de dependencia geldiacion general mayor (70 y mas
afnos/15-69 afios), aumentara de 7.8 por ciento £a 20.4.6 por ciento en 2050 y 34.3
por ciento en 2080. La razén de dependencia camelgnte a la poblacién joven (0-14
afnos/15-69 afos) disminuird a poco mas de la rdigadalor inicial pasando del 96.2 por
ciento en 2012 a 47 por ciento en 2050 y a 44.Tieoto en 2100.
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Durante las siguientes décadas, la poblacion hefidutenderd hacia una reduccion
de la cantidad de dependientes por cada persomaazh productiva. Este fenomeno se
conoce como «bono demografico», periodo duranteuael el pais cuenta con mayores
recursos de fuerza de trabajo en edad productivauié representa una oportunidad para
las instituciones de seguridad social y el sectmias en general, en términos de la
extension de la base de financiamiento.

Cuadro 1.8. Tasas de dependencia econémica en relacion con la fuerza de trabajo

Afio 2012 2020 2030 2050 2080 2100
Menores de 15 afios 96.2% 79.7% 62.7% 47.0% 44.0% 44.1%
70 afiosy mas 7.8% 7.4% 8.8% 14.6% 30.5% 34.3%
Hombres fuera de |a
fuerza laboral (15-69) 16.2% 14.9% 13.3% 10.9% 9.7% 10.1%

Mujeresfuera de la
fuerza laboral (15-69) 50.1% 48.1% 44.7% 40.0% 39.5% 39.5%

Fuente: Proyecciones del modelo econémico ILO-ECO de la OIT.

Grafico 1.3. Tasas de dependencia econdmica en relacion con la fuerza de trabajo
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Fuente: Proyecciones del modelo econémico ILO-ECO de la OIT.
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1.2.3. Estructura y caracteristicas del mercado lab  oral hondurefio

Para el 2012, la poblacion con edad para trabefaesent6 el 61.2 por ciento de la
poblacién total, es decir aproximadamente 4,9 méode personas. Este porcentaje se
divide entre la fuerza de trabajo o PEA (60 ponttgy la poblacién inactiva (40 por

ciento); esta Ultima incluye principalmente estotha, jubilados, amas de casa y
discapacitados.

De los 2,9 millones de trabajadores que compondndeza de trabajo, el 42 por
ciento reciben ingresos en concepto de salarioentmais que el porcentaje restante
comprende no asalariados de distintas categorfaficm 1.4). Por su parte, el 42 por
ciento del total de asalariados se divide de laisige manera: 33 por ciento de la PEA
ocupada labora en el sector privado y 7 por cieoto servidores publicos; el empleo
doméstico remunerado es bastante bajo: 2 por aieni@ PEA ocupada.

Grafico 1.4. Distribucion de la PEA ocupada por categoria ocupacional, 2012

Trabajador no
remunerado
13%

Empleada doméstica
2%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdiltiples, 2012. INE.

Los trabajadores no asalariados se dividen en jaddies por cuenta propia y
trabajadores no remunerados, este Ultimo grup@septa un 13 por ciento de la PEA
ocupada. Por su parte, el grupo por cuenta pragiatituye la categoria ocupacional con
la mayor cantidad de trabajadores en Honduraspooafio por un 45 por ciento de la
PEA ocupada Asi también, el nivel de informalidasl esta categoria representa un
importante desafio para las instituciones de segdrsocial, pues la gran mayoria de los
trabajadores por cuenta propia no esta afiliadanaragimen de seguridad social
contributivo. Esta es una caracteristica muy relevpara el sistema de seguridad social,
pues normalmente estos colectivos son mas difidéestegrar a la seguridad social.

Con lo que respecta al sexo de la poblacion emaldadto en Honduras como en la
mayoria de los paises latinoamericanos, la propordé hombres es mayor que la de las
mujeres. En el 2011, por cada mujer trabajandoahaldi hombres desempefandose en
alguna actividad econémica.

El grafico 1.5 presenta la distribucion de la faetaboral por sexo, segun sector
econdmico. Cabe mencionar que la clasificaciérodeséctores econdmicos usada en este
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documento corresponde a la utilizada en otros estude OIT para Honduras (2012a,
2012b).

Graéfico 1.5. Distribucion de la PEA ocupada por sexo, seglin sector econémico, 2012
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdiltiples, 2012. INE.

Notas: Entre paréntesis la cantidad de trabajadores por sector. La cifra entre paréntesis corresponde a la cantidad de
trabajadores por sector. El sector primario comprende: agricultura, silvicultura, pesca y mineria; el sector secundario comprende:
industria (manufacturas), electricidad, construccion; el sector comercio incluye el sector transporte.

Al igual que en las tendencias internacionalepaldicipacion de la mujer hondurefia
en el mercado laboral ha aumentado en las Ultideadas, aunque continta siendo la mas
baja en la Region. La mujer ha pasado de trabajactvidades agricolas a formar parte
de la industria manufacturera y el comercio (O012b).

Para el 2012, las mujeres superaban a los hombréssesectores comercio y de
servicios. Por su parte, los hombres dominabam®sdctores primario y secundario, los
cuales absorben a la mayor cantidad de trabajadGm@sico 1.5). La distribucion de la
PEA ocupada por sexo y sector econémico puedeegiiicada por diversas causas, entre
las que se destaca la baja escolaridad; segurEekiamente un 29 por ciento del total de
hombres ocupados tenia educacion primaria compheientras que en el caso de las
mujeres ocupadas esta cifra ascendia a un 44qrapci

Es importante destacar que en el Distrito CentrahySan Pedro Sula se localizan
cerca de un 44 por ciento de los trabajadoresras#ida en zonas urbanas. Asimismo, gran
parte de los empleos con las mejores condiciones@gentran en la capital del pais y en
el Valle de Sula. Lo anterior muestra una alta eatracion de la fuerza de trabajo
asalariada en relativamente escasas regiones, danedetension del seguro social es
mucho mayor con respecto al resto de las &reasashaa las &reas rurales. En el Distrito
Central, la cobertura de las personas de 60 afinasyes de 15,4 por ciento, y en San
Pedro Sula, el 14,5. El resto de las areas urbaltamzan apenas el 6,4 por ciento,
mientras que en las areas rurales este tipo detaabeo llega ni al uno por ciento (INE,
2012).

Con lo que respecta a la creacién de empleo, eit@miyal ha mostrado un mayor
dinamismo en los ultimos afios (OIT, 2012b). Pai20&P, el 54 por ciento de la fuerza de
trabajo se encontraba en las areas rurales, dealaun 64 por ciento se dedicaba a la
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agricultura. Sin embargo, la mayoria de los emphlgpdcolas son temporales, creados
durante las fases de siembra y cosecha. Este fsston que explica por qué en la zona
rural se ubica la mayoria de los trabajadores iaddigntes.

En cuanto al nivel de desempleo, Honduras pareotgarc@on una tasa baja de
desempleo abierto, comparada con la del restosdpdises centroamericarfopues ésta
alcanza cerca del 4 por ciento de la PEA. Sin egthdo anterior no significa un nivel de
bienestar alto de la poblacién, o que los ingrésosrales sean suficientes, si se considera
el fendbmeno de la precariedad laboral, incluyendsubempleo. Por ejemplo, para el
2010, el 69 por ciento de la fuerza de trabajobfaainenos del salario minimpy el 21
por ciento recibia entre uno y dos salarios mini(@3$, 2012b).

Dentro de las categorias ocupacionales, los tradaga del sector publico poseen
ingresos relativamente mayores si se comparan aomél resto de la poblacién. Esta
situacion muestra las dificultades de la mayoridodetrabajadores, en términos de la
capacidad contributiva a los programas de segusdai@l. Dichas dificultades son mucho
mayores para los trabajadores no asalariados, epui@ncuentan con la figura del patrono
y por tanto deben asumir por si solos todas lagsaociales

Es importante destacar el problema de los elevailgdes de informalidad en
Honduras, debido a los desafios que plantea elnfené para las instituciones de
seguridad social. Los empleos no formales se @aiagh por carecer de acceso a la
proteccion social y por tener un bajo cumplimiedéola legislacion laboral. Por lo tanto,
considerando las caracteristicas del mercado lahoralurefio, cualquier estrategia para
extender la cobertura tendria que considerar drddmjadores de la economia informal
como parte de los grupos meta.

El caso de Honduras presenta tasas significativeenalias tanto en economia
informal como de empleo informal. Un estudio resdia por la OIT (2012c) indica que
para el 2009, excluyendo las actividades agropeajael 58 por ciento de la economia
hondurefia se localizaba en el sector informal. 8téprenden aun es el nivel de empleos
informales, los cuales ocupaban un 74 por cientdod®l de empleos en ese mismo afio
(exceptuando a los trabajadores agropecuarios).

1.3. Pobrezay desigualdad

Para el 2012 existian cerca de 1,2 millones delitren situacion de pobreza, que
representaban el 66 por ciento del total. A pesdos esfuerzos realizados por el Estado
hondurefio para disminuir los historicos nivelespdbreza y reducir las condiciones de
exclusion social, la incidencia de pobreza es apracamente el doble del promedio de
América Latina.

En comparacion con los ultimos diez afios, la p@bsez incrementd ligeramente;
dicho aumento provino principalmente de los hogareisados en las zonas urbanas.

2 A pesar que la tasa de desempleo (abierta) esdbgjarcentaje no toma en cuenta la subutilizacin d
empleo, producto de la estacionalidad de las detilés, principalmente en las relacionadas con la
agricultura.

% para el 2010, el salario minimo equivalia a ceecs.800 lempiras mensuales y cubria cerca del 60 po
ciento de la canasta minima de alimentos para gartde 4 a 5 personas.

% Esta situacion confirma la tesis de que en Honderakesempleo abierto no representa un problema
importante, sino en cambio, la mayor preocupacgel subempleo por ingresos.
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Asimismo, es destacable que de las familias pobmsximadamente un 70 por ciento se
encuentran en situacién de pobreza extrémép cual agrava ain mas el contexto
socioeconomico hondurefio, y por ende, los despfios la proteccion social. Un estudio
de UNFPA (2009) indica que los hogares pobres poseecho mayor cantidad de

miembros, y que las tasas de participacion lalswal sistematicamente menores que las
de los hogares no pobres.

En medio de una crisis financiera y politica, @ctmiento econémico en Honduras
ha mostrado una solidez inesperada. Sin embargcreimiento no se ha traducido en
mejores indicadores de bienestar; por el contrdds, niveles de pobreza se han
incrementado de manera variable. Tomando en cieatgerior, la manera en que la renta
del pais se distribuye es un elemento explicatevdadpobreza y la exclusién social. De
acuerdo con el indice de Gini, la desigualdad edigaibucion del ingreso era de 0,57 en
2009, haciendo de Honduras uno de los paises m#gidkes en América Latina. En 1999
el indice de Gini era de 0,554 (Banco Mundial, 30liBque indica que aunque de manera
leve, la desigualdad en Honduras se ha visto ireméada.

Estudios recientes de la OIT (2012a) sugieren qupobreza en Honduras es de
caracter estructural. Asimismo, sefialan que la c@do de la pobreza requiere no
solamente de politicas de crecimiento econdmico simbién politicas sociales y de

desarrollo productivo que permitan a la poblaciartipipar de una manera mas equitativa
en los incrementos del ingreso nacional.

En este sentido, Honduras ha realizado esfuerzgzoriantes mediante la
implementacién de programas tanto contributivos c@aora contributivos de proteccion
social. En el siguiente capitulo se presenta uronaama los principales programas de
proteccion social no contributiva y se detalla ¢osnponentes del sistema de seguridad
social hondurefio.

® Segun la definicion de la Encuesta, las familiagxnema pobreza son quienes tienen un ingreso per
capita inferior al costo de la Canasta Basica deéiitos.
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2.  El sistema hondurefio de proteccién social

Cuadro 2.1.

Desde hace algunos afios Honduras ha buscado clamsah sistema de proteccion
social para dar respuesta efectiva a los altodasivae pobreza y desigualdad. A pesar de
que el eventual bono demografico podria facili@artdrea de reducir la pobreza, es
fundamental contar, entre otras cosas, con ingiites y programas bien articulados, y
con un gasto social suficiente que permita finaresséas iniciativas.

En esta seccidén se presentan las principales edsdittas del sistema de proteccion
social en Honduras, resumidas en el cuadro 2.1llaFprimera parte se describen los
programas de seguros sociales y se detallan lgggmas concernientes a este estudio
actuarial; mientras que en la segunda parte sedabdos principales programas no
contributivos. La tercera parte es una sintesis giglema de salud hondurefio; y
finalmente, se aborda la evolucion y estructuragdsto social y de proteccion social.

Componentes de la proteccion social, segun instituciones, beneficios y beneficiarios, 2013

Detalle Seguros sociales Asistencia social Salud
Instituciones IHSS PRAF SESAL
INJUPEMP SDS IHSS
IMPREMA SDP (coordinacion)
IPM SEDUC
INPREUNAH
Beneficios Asistencia médica (IHSS) Bono 10 mil Atencion primaria y
Prestaciones monetarias de Bonos PRAF secundaria en salud
enfermedad Merienda Escolar Asistencia médica (IHSS)
Prestaciones de maternidad Vaso de Leche
Pensiones de vejez Comedores Solidarios
Pensiones de invalidez Alimento Solidario para el

Pensiones de sobrevivencia Adulto mayor
Programa Nacional de Becas,
bonos y matricula gratuita

Beneficiarios Trabajadores cotizantes y sus  Hogares y personas en Trabajadores cotizantes y
dependientes pobreza y pobreza extrema sus dependientes (IHSS)
Adultos mayores Poblacion en general

Nifios y nifias del sistema de
educacion pre basico, basico y
medio

Notas: PRAF: Programa de Asignacion Familiar; SDS: Secretaria de Desarrollo Social; SDP: Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial; SEDUC: Secretaria de Educacion; IHSS: Instituto Hondurefio de Seguridad Social; IMPREMA: Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio; INJUPEM: Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios Publicos;
IPM: Instituto de Prevision Militar; INPREUNAH: Instituto de Prevision de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras;
SESAL: Secretaria de Salud.

Fuente: Elaboracién propia con base en CENISS (2013)
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2.1. Programas contributivos de seguro social

Marco institucional

En comparacion con otros paises de la region Latieoicana, Honduras fue uno de
los paises en introducir el seguro social masdareite. Entre 1959 y 1989 se crearon
cinco instituciones de seguro social para difeseséztores de la poblacion. La principal y
mas antigua es el Instituto Hondurefio de SeguiStaial (IHSS), establecida en 1959.

El IHSS otorga prestaciones de asistencia médicagetarias de enfermedad y de
maternidad, a cargo del régimen de Enfermedad eidiaiad y prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, a cargo del régimen delitez Vejez y Muerte. Al IHSS se
agregan cuatro instituciones que administran «progs especiales» a grupos especificos,
las cuales también otorgan prestaciones de inzahegez y muerte.

Estas instituciones son el Instituto Nacional deildgiones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios Publicos (INJUPEMP), avead 1971 para administrar los
beneficios de los funcionarios del Poder Ejecuyivdemas servidores publicos; el Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), ade en 1980 para brindar proteccion
a los maestros del sector publico y privado; elitit® de Prevision Militar (IPM),
establecido en 1972 para otorgar proteccién a liesbros de las Fuerzas Armadas, la
Policia Nacional y el Cuerpo de Bomberos; finalraeet Instituto de Previsién Social de
los Empleados de la Universidad Nacional AutdnoneaHbnduras (INPREUNAH),
creado en 1989.

Honduras cuenta con uno de los sistemas de pessime mayor cantidad de
programas especiales en América Latina, comparabfe paises como Venezuela,
Paraguay y Colombia (Mesa-Lago, 2010). Cada prograspecial se instituyé en
Honduras a través de leyes especialea regulacion de cada programa de pensiones esta
a cargo de los mismos institutos, que se caraatepor afiliar, recaudar contribuciones y
otorgar prestaciones de forma independiente, deermaague no existe un vinculo
institucional definido. Cabe sefalar que las fumegode supervision son realizadas por la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

El cuadro 2.2 resume las principales caractersstidal IHSS, INJUPEMP e
INPREMA, que son los institutos evaluados en estad@ actuarial; mas adelante se
detalla cada uno de ellos.

L El marco juridico del sistema de pensiones se itopstde la Ley de Seguro Social (LSS) expedida
mediante el Decreto No. 80-2001, de los acuerdo$H®$, y las Leyes y reglamentos que regulan el
funcionamiento de los otros cuatro Institutos guedan pensiones en Honduras.
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Cuadro 2.2. Principales caracteristicas de las instituciones de seguridad y prevision social analizadas
en el estudio actuarial

Institucion

IHSS

INJUPEMP

INPREMA

Ley de creacion

Decreto No. 140 de 3 de julio de 1959

Decreto No. 138 de 5 de febrero de 1971.
Reforma Decreto No. 357-2013

Decreto no. 1026 de 15 de julio de 1980.
Reforma Decreto No. 247-2011

PRESTACIONES DE JUBILACION

Tasa de cotizacién

Tasa legal de reemplazo

Indexacién de pension

Tiempo de cotizacion
para obtener la
prestacion

Edad minima para
jubilarse

Base de calculo de la
pension

8% EM

3,5% IVM (aportacion 2% patrono,
1% trabajador, 0,5% Estado para
Obligatorios. 3% trabajador y
0,5% Estado para Independientes
0,2% RP

Minimo 50%
Maximo 80%
(de la base del calculo mensual)

No

180 meses

60 afios mujeres
65 afios hombres

Promedio de los ultimos 180 salarios
con base en la contribucién maxima

19.5% IVM (12.5% instituciones afiliadas y
7% empleados) inicialmente, con aumentos
del 0.5% cada dos afios para alcanzar 22%
en el 2017 (12.5% instituciones afiliadas y
9.5% empleados), sobre un maximo de
cuatro salarios basicos, siendo el salario
basico el salario promedio del afio anterior.

60% del Salario Bésico (salario promedio
del afio anterior)

Maximo 80% sin postergar retiro; 90%
postergando retiro

Si, sujeta a informes actuariales y aprobacién

CNBS

240 meses

65 afios en general
55 afios quienes realicen trabajos riesgosos

20% 8% empleados, 12% Estado), sobre
un maximo de 3 salarios basicos, el
salario basico esta definido al inicio del
periodo y se ajusta por inflacién

A partir del 2015 la tasa se incrementa de
forma escalonada

Minimo 60% del salario base (2012)
Maximo 3 veces el salario base (2012)

Si, sujeta a informes actuariales y
aprobacion SEFIN

A partir de 2011 se incrementa el tiempo
de cotizacion de forma escalonada

Los afiliados a partir de 2012 contribuiran
por 25 afios

Depende del afio en que soliciten la
jubilacion y del afio en que se afiliaron

El 40% por los primeros 15 afios de cotizacion El 2% por el SBM por 25, méas 2,5% por

mas 2,75% por cada afio adicional a los
primeros 15 del promedio de ultimos 180

(120 hasta el 2021, 150 hasta el 2028) salarios

por el nimero de afios cotizados

SBM por cada afio adicional cotizado
(2012)

PRESTACIONES DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA

Beneficios de sobrevivientes

Condiciones y
prestaciones

Pension por invalidez

Condiciones y
prestaciones

Condiciones:

Fallecimiento de trabajador activo o
pensionado; deceso no por riesgo
profesional; 15 afios de cotizacién o de
empleo o 10 afios de residencia

Las pensiones de viudez y orfandad no
pueden sumar mas del 80%
Beneficios:

Minimo 40% para la viuda; pension
vitalicia

Minimo 20% para los huérfanos;
pension hasta los 14 afios 0 18 si estan
estudiando

Condiciones:

Incapacidad de realizar el 65% de sus
actividades debido a un accidente o
enfermedad no profesional

15 afios de cotizacidn o de empleo o
10 afios de residencia

Beneficios:

Minimo 40%

Maximo 80%

Notas: SBM: Salario Basico Mensual.
Fuente: Adaptacion del cuadro existente en Banco Mundial, Gasto publico en Honduras, 2007.

Los beneficiarios legales recibiran pensiones  Los beneficiarios legales recibiran

dependiendo del caso:
Muerte de un trabajador activo: la viuda (o)

pensiones dependiendo del caso:
Pension de viudez: 50% de lo que recibia

el causante

Pensién de viudez sera vitalicia si el
beneficiario tiene mas de 45 afios y era
econémicamente dependiente del

y huérfanos se repartes segun lo establecido
el monto de la potencial pension por invalidez,
50% para la viuda y 20% para cada huérfano
hasta un 90% para todos los sobrevivientes o

50% en caso de no haber viuda

Muerte de un pensionado o invalido: ellla
viuda(o) y huérfanos se reparten, segin lo
establecido, el monto de la pensién: 50%
para la viuda y 20% para cada huérfano
hasta un 90% para todos los sobrevivientes
0 50% en caso de no haber viudo(a).

Las pensiones de viudez son vitalicias
solamente si tienen méas de 45 afios o estan

invalidas; las de orfandad son pagaderas hasta

los 18 afios 0 25 si contindan estudiando

Condiciones:

causante; si es menor a 45 afios se le
otorgaran 24 rentas mensuales con el
valor del SBM.

Pensiones de orfandad: se otorgara el
20% del SBM a el/ la viud(o)a si tenia
hijos menores a su cargo (hasta que
cumplan 14 o 18 afios si siguen
estudiando)

Condiciones:

Incapacidad total y permanente, fisica o mentallncapacidad de realizar el 65% de sus

Haber dejado de recibir remuneracion
Aprobado por el Comité de Invalidez del
Instituto

70% del sueldo mensual antes del incidente
y un solo pago de 12 veces la renta de
invalidez

actividades debido a un accidente o
enfermedad no profesional

Aprobado por el Directorio del INPREMA
Haber cotizado 36 meses en un periodo
de 6 afios

Beneficios:

Méaximo 70% del salario

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA
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2.1.1. Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHS S)

El IHSS se cre6 mediante el Decreto No. 140 e jidi 1959, en el que se establecio
que la cobertura era gradual y de forma progresiwto en lo referente a los riesgos
cubiertos como a las zonas geograficas y a lagadss de trabajadores protegidos.
Asimismo, se establecié que el sistema de finareisim era de capitalizacién parcial o
prima escalonada, es decir, que la prima a cotssf sujeta a modificacion si las
condiciones actuales o futuras lo requieren, basadsstudios actuariales.

Es el Unico sistema de pensiones «abierto» y elcgeata con mayor nimero de
afiliados. El IHSS otorga, prestaciones de invalideejez y sobrevivencia, bajo el
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM). Paral20 segun los registros
institucionales, se contabilizaban 642,087 cotzsen el Régimen de EM y 524,399 en el
de IVM.

Dentro del Régimen de IVM se distinguen dos regasette afiliacion: el Régimen
Obligatorio, por un lado, y el Régimen Especialey Afiliacion Progresiva. La Ley de
Seguridad Social (LSS) cubre de forma obligatotied®s los trabajadores asalariados, los
funcionarios publicos, los trabajadores de la Agtiza y Explotacion Forestd| los
Agentes Comisionistas y los aprendices (Art 3 y BSLArt 10). Por su parte, el Régimen
Especial y de Afiliacion Progresiva, de caractduntario, se compone de once categorias,
entre las que destacan trabajadores por cuentaprimabajadores domésticos.

La tasa de cotizacion para los asegurados obligates del 3,5 por ciento sobre el
salario del trabajador, la cual se divide en fotripartita: el patrono aporta el 2 por ciento,
el trabajador el 1 por ciento, y el Estado el 00 giento. Los asegurados voluntarios
aportan un 3 por ciento y el Estado un 0,5 portaisabre el salario declarado. En junio de
2011 se establecié un nuevo techo de cotizaciGhQf® lempiras, cifra superior al salario
minimo.

Segun la legislacion vigente en Honduras, los aselgs tienen derecho a una
pension de vejez a partir de los 65 afios para dosbhes y 60 afios para las mujeres
(RLGSS, Art. 116). Los trabajadores deben contripor un periodo minimo de 15 afios
para obtener la pension de jubilacion. La tasaedglazo minima es 50 por ciento de la
base del célculo mensual, y la méxima el 80 partcieLa base de calculo mensual es el
promedio de los ultimos 180 salarios con base enn&ibucion maxima.

En caso de fallecimiento de un trabajador activpeasionado, las sobrevivientes
viudas, huérfanos o ascendientes tienen derecha pansion (siempre y cuando el deceso
no se deba a un riesgo profesional). Las viudaberaina tasa de substitucion vitalicia de
al menos 40 por ciento de las ganancias anterfdrelsantiguo sostén de familia cumple
con un periodo de calificacién de 15 afios de emfil&0 cotizaciones) o 10 afios de
residencia en el caso de un extranjero (120 mesestizacion). Cada hijo menor de 14
afios puede recibir una pension de orfandad equieabd 20 por ciento de las ganancias
del asegurado (hasta los 18 afios si los hijos iast@sh alguna institucion reconocida por
las autoridades competentes). Si el cotizante ni@ tei esposa ni hijos, los beneficios
pasan a sus ascendientes.

Asimismo, el IHSS otorga prestaciones por invalidéiza persona recibe este tipo de
beneficio cuando, seguido de un accidente o urexreefiad (comun o no relacionada con
el trabajo), no puede realizar 65 por ciento deastisidades laborales, y haya cumplido

2 Los trabajadores agropecuarios se consideran sujetorégimen obligatorio si trabajan para patronos
que empleen un namero mayor de diez trabajadoresapentes.
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un periodo de calificacion de 15 afios de empleb ¢tdizaciones) o 10 afios de residencia
en el caso de un extranjero (120 meses de cotipadia tasa de sustitucion minima es de
40 por ciento de la base de calculo méas el 1 pmteide la base de célculo adicional para
cada 12 meses de cotizacién después de los prinéeraseses. La base de calculo
mensual es el promedio de los ultimos 180 salanidsxados respecto al mes en que se
origine el derecho, o de los salarios disponihlésssmeses cotizados son inferiores a 180.

2.1.2. Instituto Nacional de Jubilaciones y Pension  es de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUP  EMP)

Se establecié en 1971 bajo el Decreto No. 138 admanistrar los beneficios de los
funcionarios del Poder Ejecutivo y demas servidgréklicos y fue recién modificado
mediante el Decreto No. 357-2013. Su afiliaciomldigatoria para todos los empleados y
funcionarios publicos y otorga prestaciones ddgahin, invalidez, incapacidad y muerte.

La tasa de cotizacion es del 19.5 por ciento peiogementard paulatinamente hasta
el 22 por ciento mediante aumentos cada dos afda tisa de contribucién de los
empleados: pasarda de 7 a 9.5 por ciento en el 204fteniéndose constante la
contribucién patronal en 12.5 por ciento. En ebades las prestaciones por jubilacién, los
beneficios pueden comenzar a partir de los 62 sifilaspersona trabajoé para el gobierno
por lo menos 15 afids La jubilacion es obligatoria a partir de los &os Bajo este
régimen, el monto mensual de la pension de vejerj@salente al sueldo promedio de los
180* tltimos sueldos mensuales multiplicados por 40cjEatto méas 2.75 por ciento por los
afos de contribucién adicionales a los primeroafids, y 1.25 por ciento por los afios que
postergue el retiro hasta un méximo de 80 por@it por ciento si se posterga el retiro).

La pension por invalidez es otorgada a quienesdbeeviniere una incapacidad total
y permanente, derivada de un riesgo no laboraljey fisica 0 mentalmente les impida
desempeniar sus deberes. La pension mensual e8 det €iento del sueldo de referencia

estimado igual que para el retiro; la pension mé seenor a la minima establecida para la
jubilacion.

Un trabajador tiene derecho a la pension por irgidpd cuando se compruebe que
esta imposibilitado para cumplir con el cargo gstalea desempefiando. El cotizante tiene
derecho a recibir esta pension desde que quedgaicitzdo y deja de percibir
remuneracion alguna dentro de un plazo de tres an&ia embargo, el Comité de
Invalidez del INJUPEMP tiene que aprobar la incafzst

El INJUPEMP también otorga prestaciones de sobeeeia correspondiente a 50
por ciento para la viuda y 20 por ciento por cadgiértano (hasta sumar 90 por ciento) de la
pension que se recibia o la pensién por invalidezigibiese recibido el difunto.

2.1.3. Instituto Nacional de Prevision del Magister  io (INPREMA)

Fue emitida inicialmente como Ley de Jubilacione®gnsiones del Magisterio
Nacional en 1970 bajo el Decreto No. 84-70; en 198@eforma y se crea el INPREMA.
En 2011 se llevan a cabo nuevas reformas, lasscaatearon en vigor en enero de 2012.

% El periodo de transicion de los requisitos esglisnte, hasta el 2020 es posible el retiro coafGss y
10 afios de contribucion, de alli al 2023 serané&8dhd 12 de contribucion, hasta el 2027, 60 edad c
13 contribucion, hasta el 2031 seran 61 y 15 ddeldontribucion y del 2032 en adelante: los 62 3fios
15 de contribucion sefialados.

%180 a partir del 2029, entre el 2022 y el 2028rs&&0 meses y entre el 2014 y el 2021 120 meses.
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De acuerdo a la ley, el INPREMA cubre obligatoriateea los docentes del sistema
educativo, es decir, quien imparta, administre,anige, dirija 0 supervise la labor
educativa en los centros educativos y que sustamt® profesion el magisterio, y que
reciba un salario con arreglo a la Legislacion faben el Sistema Nacional de Educacion
0 que la docencia constituya su ocupacion prin¢idl23 y 24).

Con las nuevas disposiciones legales, la tasatd®cion para los empleados es del 8
por ciento del salario base, y 12 por ciento paEstado’. A partir de 2015 se aumenta de
forma escalonada la tasa de contribucion para pleador y el empleado si este Ultimo
gana mas de 20,000 lempiras mensuales. El aumant as de 0.5 por ciento en las
aportaciones patronales y del 0.25 por ciento lparaportaciones del trabajador.

Los participantes que se afilien al INPREMA despdéls2012, tienen derecho a la
pension de vejez al haber cumplido 63 afios de sidathbre que se afilien antes del 2016,
al cumplir 65 afios si se afiliaran entre 2016 y®Q265 afios si se afiliaran a partir del
2021. El periodo de contribucion minimo pas6 a #bsa(Art 78) y pueden jubilarse
anticipadamente los trabajadores que hayan cotidadante dicho periodo, y que tengan
cuando menos 58 afios de edad. Los trabajadoreseqafiiaron antes de la entrada en
vigor de las reformas pueden jubilarse entre 20PD34 si cumplen con los requisitos
minimos de edad y afios de contribucién, 56 y 14 agiepectivamente. Entre 2015 y 2017
pueden jubilarse quienes tengan 57 afios de edamgnas 16 afios de contribucion. Para
los trabajadores que se jubilen entre 2018 y 2@1@dad minima es de 58 afios y 18 afios
de contribucion. Finalmente, quienes se retireartirglel 2020 deberan tener al menos 59
afios y haber contribuido por al menos por 20 afios.

Para los afiliados a partir del 2012, el montoalpdnsion por vejez es equivalente al
dos por ciento del Salario Basico Mensual (SBM)qamta uno de los primeros 25 afios de
servicio debidamente cotizados y 2,5 por cientoSBM por cado afio adicional cotizado
sin que el porcentaje resultante exceda el 80ipatacdel SBM. EI SBM se define como
el promedio mensual de los salarios reales sobee dgales se efectuaron las
correspondientes aportaciones y cotizaciones yusae ser inferior al 60 por ciento ni
superior a 3 veces el sueldo base establecid@por |

En caso de enfermedad o accidente que causen didtagal trabajador, éste recibe
el 70 por ciento del sueldo mensual. El Directalé INPREMA aprobard o denegaré el
otorgamiento de las pensiones. Para gozar de estddp el afiliado habra tenido que
realizar 36 pagos mensuales al sistema durantetioms seis afios.

El INPREMA también otorga prestaciones de sobremiige En el caso de la muerte
de un trabajador, los beneficiarios de viudez tiederecho a una pension equivalente al
50 por ciento del monto de referencia); en el aissobrevivientes huérfanos, la pension
es del 20 por ciento si se trata de un menor d&id4 0 18 si continda estudiando. A partir
de las nuevas reformas en el INPREMA, la pensidnviddez esta sujeta a varias
condiciones como la edad, actividad econdmica, icamks socioecondmicas graves Yy Si
tiene a un huérfano a cargo.

® Hasta el 2011, los trabajadores aportaban 7 potocinsu salario y el Estado el 12 por ciento fmwa
docentes de escuelas publicas; para los de instiee semioficiales y privadas el Estado aportddd e
por ciento. La jubilacién podia ser por retiro vilrio u obligatorio. En el primer caso, el papanite
debia cumplir con los requisitos minimos de eddd 46os) y tiempo de servicio (10 afios). En el
segundo caso, la jubilacién tendria lugar cuandmgicipante hubiera cumplido con el tiempo minimo
de servicio y alcanzado los 60 afios de edad.
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2.1.4. Instituto de Prevision Militar (IPM)

Se cre6 mediante el Decreto No. 905 en marzo e $3& reform6 en 2006 por el
Decreto No. 167. Son afiliados obligatoriamente fiembros de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional, el Cuerpo de Bomberos y la Unidadisuntos Internos de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad. El IPMaeguRégimen de Riesgos Especiales
(REE), encargado de brindar prevision social araisajadores expuestos a la agravacion
del riesgo.

Las aportaciones patronales son del 16 por ciedfb: por ciento para el
financiamiento de las prestaciones de vejez, mwediscapacidad, y 5 por ciento para el
financiamiento de las prestaciones de alto rieslgs auales estan expuestos los afiliados
del RRE. Los trabajadores contribuyen con un 9gmmto de su salario. Las principales
prestaciones otorgadas son pension por retiro,igperde auxilio por discapacidad y
auxilio y pensién de sobrevivencia.

Podran jubilarse de manera voluntaria quienes haymnplido con 25 afios de
cotizacion, sin importar la edad. También tieneedeo a jubilarse el personal auxiliar de
las instituciones miembros si cumplieron con 25sade aportacion y 58 afios de edad.
Finalmente, los servidores con riesgo especialgoflibilarse al alcanzar los 50 afios de
edad y veinticinco de aportacion.

2.1.5. Instituto de Prevision Social de los Emplead os de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (INPREUNA  H)

El INPREUNAH se cre6 en julio de 1989 por medio ldeLey Orgéanica de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAHnh aa fin de administrar los
beneficios de los trabajadores de la dicha insfitud_a afiliacion es obligatoria para todos
docentes y administrativos de la UNAH en sus diftr® campus en todo el pais. La tasa
de contribucién es de 7 por ciento para los traloags y 12 por ciento por parte de la
UNAH como patron. Al igual que las otras institusds que administran programas
especiales, el INPREUNAH otorga pensiones de jaidita de invalidez y muerte.

Tendra derecho a jubilacion voluntaria quien hayamido minimo 58 afios de edad
y haya cotizado al menos 25 afios. La jubilacioigabiria se dara cuando el participante
cumpla 70 aflos de edad. El monto mensual sera aenig al 2,75 por ciento del
promedio de los ultimos 36 salarios percibidos iplidedos por el numero de afios
cotizados, el cual no podra ser inferior al 65 gento ni superior al 95 por ciento del
sueldo promedio calculado.

2.2. Programas no contributivos de seguridad social

En Honduras existen un conjunto de programas ndrilbotivos dirigidos a
poblaciones en situacion de pobreza, gestionadosigsimente por la Secretaria de
Desarrollo Social (SDS), la Secretaria de EstaddDdspacho Presidencial (SDP) vy el
Programa de Asignacion Familiar (PRAF). La clasifién de programas de asistencia
social es compleja, pero para esta seccion seraplaon Unicamente los programas que
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tienen por objetivo reducir la pobreza mediantengferencias condicionadas y no
condicionadas.

El PRAF fue creado en 1990 como una entidad desotracia de la Presidencia de la
Republica y se encarga de otorgar transferenciasetadgas y en especie a familias y
personas en situacién de pobreza. Administra umodosd principales programas no
contributivos del pais, el Bono de la Tercera Edpet otorga una transferencia con un
valor de 50 lempiras mensuales (cerca de US$2@3rsonas mayores de 65 afios en
situacion de pobreza.

El Bono 10 mil es un programa de transferencia taoi@econdicionada que inicia en
2010 bajo la direccion de la Secretaria de Estati®dspacho Presidencial. Tiene como
objetivo reducir la transmision intergeneracionalla pobreza y para ser beneficiario, el
programa define un conjunto de requisitos reladosaon areas como la educacién, salud
y nutricion.

Cuadro 2.4. Programas no contributivos, segiin componente, por beneficio y beneficiarios, 2013
Detalle Asistencia social Seguridad alimentaria Salud Educacion
y nutricional
Instituciones PRAF SDS SESAL SDS
SDS PRAF SDP SDP
SDP DICTA SDS PRAF
SAG PRAF SEDUC
Beneficios Bono 10 mil Vaso de Leche Atencion primariay ~ Bolson Escolar
Bono tercera edad Merienda Escolar secundaria Alfabetizacion de adultos
Alimento Bono de solidaridad Atencion odontolégica Educacion Primaria e
Solidario parael  productivo Bono 10 mil Integracion Tecnoldgica
Adulto Mayor Alimento Solidario componente salud Programa Nacional de
para el Adulto Mayor Becas, bonos y matricula
Comedores solidarios gratuita
Huertos Escolares Bono 10 mil componente
Huertos Familiares educacion
Beneficiarios Personas en Familias en pobreza Familias en pobrezay Familias en pobrezay
pobreza y pobreza y pobreza extrema pobreza extrema pobreza extrema
extrema Nifios y nifias del sistemaNifios y nifias del Comunidades pobres
de educacion pre basico sistema de educacion y rurales
y basico pre Nifios y nifias del sistema
Pequefios productores  basico y basico de educacion pre basico,
agricolas Comunidades pobres y basico y medio
Adultos mayores rurales Personas analfabetas
Adultos mayores
Notas: PRAF: Programa de Asignacién Familiar; SDS: Secretaria de Desarrollo Social; SDP: Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial; DICTA: Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria; SAG: Secretaria de Agricultura y Ganaderia; SESAC:
Secretaria de Salud; SEDUC: Secretaria de Educacion.
Fuente: Elaboracién propia en base en CENISS (2013).
Por ultimo, el programa de merienda escolar sgedai estudiantes de nivel primaria,
y surgié como un pequefio proyecto piloto del PrograMundial de Alimentos (PMA).
Datos recientes muestran que existen aproximadamedimillones de nifios beneficiados
con este programa en todo el pais (OIT, 2012b).
® Generalmente se definen un espectro mas ampliooggapnas de asistencia social, como por ejemplo
subsidios de electricidad (Bono ENEE), subsidioglazonsumo de agua (Bono SANAA), transferencias
a pequefios productores agricolas (Bono Solidargquéfes Productores Agricolas), entre otros. Sin
embargo, en la definicion utilizada en este capigd incluyen Unicamente transferencias a hogares y
personas en situacion de pobreza.
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2.3.

2.4.

El sistema de salud en Honduras

El sistema de salud se compone principalmenteedepirticipantes: la Secretaria de
Salud, el Instituto Hondurefio de Seguridad SodidSE), a través del Régimen de
Enfermedad y Maternidad, y el sector privado, auotuiye aseguradoras privadas, clinicas
y hospitales privados con y sin fines de Iutrba Secretaria ejerce una doble funcién en
el sistema como institucion rectora y como proveade servicios.

La Secretaria de Salud dispone de la mayor caphaidtalada en el pais, y brinda
atencion a todos los ciudadanos que lo requienamjuee en la practica la cantidad de
personas que asiste regularmente a los centrawdbes reducida, por multiples factores.
La Secretaria es financiada mediante impuestodjtaséexternos y donaciones. Por su
parte, el IHSS lo hace principalmente de las contibnes de los cotizantes activos.

La cobertura en servicios publicos de salud congheepara 2004, cerca de 78 por
ciento, donde la Secretaria de Salud incorporab@ pbr ciento y el IHSS el 18 por ciento
restanté. Por su parte, el sector privado incorporaba & yor ciento de la poblacién
hondurefia (Badillo y otros, 2008) La poblacién sin cobertura de salud se ubica
principalmente en los estratos de ingreso mas bgjosside en su mayoria en las areas
periféricas del pais, donde el acceso a los sesvit® salud es reducido.

En Honduras el sistema de salud estd fragmentabaadea que existe poca
integracion a nivel institucional y de los provesstode servicios. Ademas, el sistema se
caracteriza por ofrecer a los beneficiarios sepgichequitativos, tanto en cantidad como
en calidad. Si bien la Secretaria de Salud no aust un paquete definido de servicios
minimos, ofrece principalmente servicios de atem@mbulatoria y hospitalaria. En el
caso del IHSS, los servicios de primer nivel segato por proveedores privados, mientras
gue los servicios de segundo y tercer nivel sardados directamente por la Institucion.

En el Plan Nacional de Salud 2010-2014 se planteareforma al sistema, la cual
pretende la universalizacion del acceso a la salediante un sistema integrado. En este
sentido, la Secretaria de Salud funcionaria corsttugion rectora y reguladora, y se
contaria con un seguro publico nacional de salud [ poblaciéon pobre. Ademas, el
IHSS funcionaria como aseguradora al contrataicsesva sus afiliados, con proveedores
publicos y privados, los cuales operarian a pagirun modelo de salud familiar y
comunitaria (Bermudez, Sdenz, Muiser, Acosta, 2011)

Gasto social y de proteccion social

Hasta el 2009 tanto el gasto social como el gastpreteccion social crecian con
respecto al PIB. Sin embargo, entre 2009 y 201lboamsufrieron de una caida
significativa ya que las crisis economica y pdéititivieron un impacto importante, no
solamente en términos de la disponibilidad de sssyrsino también en relacion con su
distribucion. A partir del 2012 el gasto publicocisd y el gasto en protecciéon social
comienzan a recuperarse con respecto al porcetehfelB. El gasto en proteccion social
en términos reales también se vio afectado a mhert?011, y aun en 2012 el gasto no ha

" El sistema incluye también otras instituciones imalsl que administran regimenes especiales de
aseguramiento, como es el caso de las Fuerzas Asmada

8 La Secretaria de Salud y el IHSS se complementavehlocal con instalaciones de la Junta Nacional
de Bienestar y de la Secretaria de Trabajo y SgapiSocial.

°En total, el sistema posee cerca de 2.500 estatiettds de salud, plblicos y privados (OIT, 2012b).
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podido recobrar los niveles mostrados en afiosiardgsr El gasto publico en salud es el
indicador mas afectado en términos reales.

El gasto de los seguros sociales es el compone&gelavado del gasto en proteccion
social. Para el 2012, los programas contributiepsasentaron el 6,4 por ciento del PIB, es
decir, casi un 73 por ciento del total del gast@rreccion social. A nivel institucional, el
gasto en seguro social est4 concentrado principdénen el INPREMA, INJUPEMP y en
el IHSS, con una participacion similar cercana Al fior ciento del PIB para cada
institucion, a pesar de que el numero de afiliatlldHSS sea mucho mayor que el de los
otros dos institutos. El resto del gasto esta tiejmaentre el IPM y el INPREUNAH, donde
el primero posee una mayor proporcion.

Cabe indicar que el gasto del IHSS incluye tantgasto del Régimen de Enfermedad
y Maternidad como del Régimen IVM, de modo qué sksncluye Unicamente el gasto en
pensiones, el gasto total seria aproximadamentepdylciento del PIB para el 2011.

En comparacion con América Latina, el gasto sdwaldurefio esta muy por debajo
del promedio, y a pesar del incremento en el gestial per capita, éste representa tan
solo una cuarta parte del gasto promedio de ladmedvids alla de los problemas de
financiamiento, un informe del Ministerio de Plaaicion menciona que el sistema de
proteccion social presenta debilidades en losmsetede informacion, administracion y
planificacién, asi como problemas en la asignad&tos recursos (SEPLAN, 2011).
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3. IHSS — Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM) — Proyecciones actuariales
Escenario sin reforma (status quo)

En la siguiente seccion se presentan las proyezsiantuariales del régimen IVM
bajo un escenario sin reformas, o status quo. lpErdsis utilizadas para la proyeccion se
basan en las principales caracteristicas del régif®1, que incluyen una tasa de
cobertura constante de 12 por ciento para los hesmprl8 por ciento para las mujeres;
una edad de jubilacién de 60 afios para las muyed&safios para los hombres; una tasa de
cotizacién de 3.5 por ciento; y un techo de coitmade 7,000 lempiras, sin indexar; y
pensiones no indexadas.

3.1. Proyecciones demograficas — Escenario
sin reformas (status quo)

3.1.1. Comportamiento demografico del programa IVM

A continuacién se presentan los principales redo#tade las proyecciones
demogréficas derivadas de la aplicacion de los toed#e OIT, los cuales se basan en el
conjunto de hipétesis explicadas en seccionesasevi

NUmero de cotizantes activos

La principal variable corresponde al total de afibs activos. Con una tasa de
cobertura respecto a la PEA ocupada constante gerldento para los hombres y 18 por
ciento para las mujeres, se espera que el numenmaocsEmente paulatinamente por el
aumento de la poblacion en general y por el aundmtas tasas de participacion laboral;
después de 2050 dicho incremento sera mas lento.

Grafico 3.1. Numero de afiliados activos por afio
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Distribucion por edad de la poblacion afiliada

La distribucion por edad de los afiliados es undadeprincipales conductores de
ingresos y gastos del programa. Los resultadosidéelo muestran una alta concentracion
en edades jovenes (15 a 35 afios) durante las pdmécadas, y una reducida poblacién
en edades avanzadas. A partir de 2050, la pobladorenzara a distribuirse de manera
casi homogénea entre las edades 25 a 55 afiosndagero aumento en las edades mas
avanzadas (55 a 65 afios) en el caso de los homhrea,ligera disminucidn en el caso de
las mujeres.

Grafico 3.2. Distribucion por edad de la poblacion cubierta, por sexo
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Muertes y sobrevivientes

El nimero total de afiliados y su distribucion pdad son factores que contribuyen a
determinar el riesgo de muerte de la poblacionlesguema. El grafico 3.3 muestra el
total de fallecimientos entre los afiliados al peoga, clasificados segun el tipo de
cobertura. En las primeras décadas, el mayor numeronuertes se registra entre la
poblacion activa y la retirada. Después, cuand@abbisos comienzan a obtener pensiones
de vejez, las muertes en el grupo de los jubiledagsezaran a aumentar significativamente
con respecto a las muertes de activos o pensiometdagvalidez. Lo anterior es normal
dado que los jubilados tienen edades mas avangaddss activos. Finalmente, la muerte
de los pensionados por invalidez representa unarfairdel total, debido a que la
proporcion de los beneficiarios que recibe este dip pension es relativamente pequefia en
comparacion con las otras dos.

24

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA



Grafico 3.3. Numero de muertes de los afiliados por tipo de cobertura
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Pensiones de sobrevivientes

En el grafico 3.4 se muestran las proyeccioneasipénsiones de sobrevivientes. Las
pensiones de viudez representan casi la mayorgu@das prestaciones que se otorgan al
coényuge son vitalicias, mientras que las que seyatoa los huérfanos tienen un limite de
edad (14 afios y si contindan estudiando se puddader hasta los 18 afios, bajo ciertas
condiciones); ademas, la evolucion de los fallegitis mostrada en el grafico 3.3 indica
una concentracion de muertes de personas jubilaggdiéenes tienden a tener hijos con
edades méas avanzadas, y por lo tanto, no califiaealas pensiones de orfandad.

Graéfico 3.4. Nuamero de beneficiarios de viudez y orfandad
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En el grafico 3.5 se observa que las pensionesrfdg@dad son causados en su
mayoria por muerte de trabajadores activos, y éasipnes de viudez son causadas por
muertes de activos (en un principio), y posteriartagpor muerte de activos y jubilados.
Lo anterior concuerda con la estructura de la miflaen Honduras y su evolucion
esperada: actualmente la poblacion es joven, pguddas pensiones de viudez se generan
por muerte de activos, pero la muerte de jubiladosnenzara a incrementarse
significativamente a partir de 2050.
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Grafico 3.5. Numero de viudo(a)s y huérfanos por categoria del causante
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El grafico 3.6 presenta el nimero de sobrevivieqestipo de beneficiario, causados
por la muerte de trabajadores activos, jubiladpemsionados por invalidez. En cuanto a
los sobrevivientes de activos, el nUmero de viddo&e incrementa al principio de la
proyeccion pero después se mantiene constantesip@arte, el numero de huérfanos
comenzard a disminuir ligeramente hacia el final l@eproyeccion. Respecto a los
sobrevivientes de jubilados, la cantidad de huédase mantiene baja a lo largo del
periodo proyectado, mientras que el nimero de Ya)dse incrementa considerablemente
a partir de 2050. Lo(a)s viudo(a)s sobrevivientesngalidos se incrementan a lo largo de
la proyeccion. Los huérfanos, al igual que de lsrevivientes de jubilados, son poco
significativos en namero.
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Grafico 3.6. Numero de sobrevivientes por categoria del causante y por tipo de beneficiario
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Pensiones de invalidez

Usando las proyecciones de la poblacién activdyyendo la distribucién por edades
y las tasas de invalidez se puede determinar ekralohe nuevos casos de invalidez por
aflo como se muestra en el grafico 3.7. El nUmeroud®os pensionados se incrementa
ligeramente durante el periodo proyectado.
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Grafico 3.7. Numero de pensionados y nuevos pensionados por invalidez
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El nimero total de pensiones de invalidez se maestrel grafico 3.8. Al comienzo
de la proyeccién el nimero de mujeres y hombresipeados por invalidez es similar
pero a partir de 2050 el nimero de mujeres perdé@nas mayor que el de los hombres,
pues éstas tienen una mayor esperanza de vidampsrtante mencionar que la
acumulacion de pensiones de invalidez a lo largdaderoyeccion es mas lenta, en
comparacion con otros tipos de pensiones, debida existencia de altas tasas de
mortalidad entre los pensionados por invalidez.

Graéfico 3.8. Numero pensionados por invalidez, por sexo
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La comparacién entre el nUmero total de pensionpdo@validez entre la poblacién
cubierta muestra la tasa de dependencia demogrficaal comienza en menos de uno
por ciento e incrementa hacia el cuatro por cidotante el periodo proyectado.
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Grafico 3.9. Tasa de dependencia demografica de los pensionados por invalidez
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Pensiones de vejez

Para calcular el comportamiento demogréfico de jldslados se utilizaron las
proyecciones de la poblacién activa y el modelo rdatrices de contribuciones
acumuladas, y se descontaron las salidas por neart@lidez. El grafico 3.10 presenta la
proyeccion del nimero de nuevos pensionados pee vppr sexo. Hasta 2030, el nimero
de pensionados crecera ligeramente, después deranamées abrupta, y finalmente
aumentara de manera mas leve. Lo anterior se di&benaduracion de las generaciones
actuales.

Grafico 3.10. Namero de nuevos jubilados, por sexo
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El grafico 3.11 contiene el niUmero total de juldisdpor sexo. El nUmero de mujeres
es mayor que el de hombres. Este comportamientaea, en parte, porque en el caso
de Honduras las mujeres tienden a trabajar en esyfidemales en mayor medida que los
hombres, especialmente en los sectores secundagicigrios, donde las coberturas del
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seguro social son mayores, mientras que los honibtescen en el sector agricola, donde
dificilmente gozan de los beneficios de la pro@taocial. Adicionalmente, los requisitos
de edad para la jubilacion son mas favorableslpanaujeres.

Graéfico 3.11. Nimero de jubilados, por sexo
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El grafico 3.12 muestra la proyeccion de la tasadependencia demogréfica de
jubilados con respecto al nimero de afiliadosu@ aumenta de cinco por ciento a poco
mas de veinticinco por ciento durante el periodprdgeccion.

Grafico 3.12. Tasa de dependencia demografica de los jubilados
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Resumen demografico

Las tasas de dependencia demografica se muestrahgeafico 3.13. Mientras las
pensiones de invalidez y sobrevivencia crecenivalaente poco, el comportamiento de la
tasa de dependencia esta guiado principalmentagpensiones de vejez.
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Grafico 3.13. Tasa de dependencia demografica, por riesgo
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El grafico 3.14 muestra las proyecciones del resudenografico, en el eje positivo
se ubican los afiliados esperados; en el eje negdtis beneficiarios. Este grafico permite
apreciar de forma mas clara la dinamica de largaopkentre la poblacion activa y la
poblacién pensionada, lo que genera la subidaseimttices de dependencia.

Grafico 3.14. Proyecciones demograficas - afiliados y beneficiarios esperados
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En el cuadro 3.1 se presenta un resumen de lackdoldemografica proyectada para
el IVM-IHSS, basada en los supuestos de un escesiatius quo.
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Cuadro 3.1. Resumen de las proyecciones demograficas, 2012-2060

Ao PEA Activos Cobertura Invalidez Vejez Muerte Pensionados Radio de soporte
2012| 2,934,233 348,920 11.9% 2,180 14,344 6,601 23,125 15.09
2013| 3,022,887 362,122 12.0% 2,472 17,023 7,223 26,718 13.55
2014| 3,112,374 377,884 12.1% 2,771 17,021 7,834 27,626 13.68
2015| 3,202,416 393,832 12.3% 3,085 17,239 8,444 28,768 13.69
2020| 3,682,522 471,539 12.8% 4950 20,260 11,849 37,060 12.72
2025| 4,172,065 548,396 13.1% 7,381 26,439 16,119 49,939 10.98
2030| 4,646,219 622,535 13.4% 10,423 36,056 20,979 67,458 9.23
2040| 5,530,731 759,440 13.7% 18,432 67,062 32,909 118,403 6.41
2050| 6,163,781 859,865 14.0% 28,027 130,622 46,892 205,541 4.18
2060| 6,516,062 912,426 14.0% 35,384 237,103 62,248 334,735 2.73

3.1.2. Contribuciones salariales

El grafico 3.15 muestra la distribucion por edatsddario promedio para hombres y
mujeres. Los valores del salario toman como retéaesl afio 2011 (t=0). En el caso de los
hombres los salarios se mantienen constantes dbrede 7,000 lempiras hasta los 65 afios
—edad de jubilacion-y después disminuyen de maariatina. Los salarios promedio de
las mujeres se ubican ligeramente por debajo d¥ ddinpiras y comienzan a decrecer a
partir de los 60 afios, edad de jubilacion parariagres. Evidentemente, en ambos casos,
dicho comportamiento esta explicado por los teckeosotizacion.

Grafico 3.15. Salario cotizable promedio por edad, por sexo
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Masa Salarial

La interaccion entre los niveles de salario y &atde afiliacion explican la evolucion
de la masa salarial, que es el monto total de &bariss sujetos a los calculos de
contribucién y beneficios. La masa salarial se camepde los salarios de los tres grupos de
trabajadores segun ingreso considerados en el magled, mediano y bajo. Los grupos
salariales bajo y alto corresponden, cada und) @lo8 ciento de la poblacion afiliada, y el
grupo medio corresponde al 40 por ciento, comosesira en el grafico 3.16.

Grafico 3.16. Masa salarial por grupo salarial, 2012-2060
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La evolucién de la masa salarial proyectada comogmtaje del PIB se muestra en el
gréfico 3.17. Los salarios reales reportados disyan a lo largo del tiempo a causa del
techo de cotizacién, lo que contribuye a dismitaimasa salarial. La existencia de una
base de financiamiento limitada es un problemagaatidel régimen de pensiones
administrado por el IHSS, que ha impedido su dekary lo seguird haciendo, segun los
muestran estas cifras.

Grafico 3.17. Porcentaje de masa salarial con respecto al PIB, 2012-2060
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3.2. (Gasto en prestaciones— Escenario sin reforma
(status quo)

3.2.1. Prestaciones de vejez

Las condiciones de acceso a las prestaciones de sejexplicaron en la seccién
anterior.

El grafico 3.18 muestra la proyeccién del numero jdeilados, y el 3.19 la
proyeccion del gasto en pensiones de vejez coneeptaje de la masa salarial sujeta a
cotizacién; cabe destacar que se trata de la masaiab limitada por el techo de
cotizacion, por lo que los resultados deben sdoseton esta salvedad. En las primeras
décadas el costo de reparto de las pensionesitiecjob se mantiene por debajo del cinco
por ciento y después aumenta por encima del vginteciento, de modo que este
constituye el principal componente de costo. Lednit se explica por el comportamiento
demografico de la poblacion y por las etapas quaviasa el sistema hondurefio de
pensiones. Al principio es un sistema joven, pajue muchos trabajadores activos ain no
cumplen con los requisitos para jubilarse. El sisteomienza a madurar conforme pasan
los afios y los trabajadores comienzan a cumplirlasrcondiciones de elegibilidad y a
recibir pensiones de vejez, las cuales son comasr&dn una masa salarial cuyo
crecimiento esta limitado a razones demogréficddddea la existencia de un techo de
cotizacion.

Grafico 3.18. Nimero de jubilados, 2012 — 2060
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Grafico 3.19. Gasto en pensiones de vejez como porcentaje de la masa salarial (costo de reparto),
2012-2060
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El grafico 3.20 proyecta el monto total de penssode vejez, que al igual que los
anteriores, aumenta de manera ligera al principitadgroyeccion y después, conforme la
poblacién activa cumpla con los requisitos de adiin, el monto comienza a crecer en
mayor proporcion.

Grafico 3.20. Gasto en pensiones de vejez, 2012-2060
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El grafico 3.21 muestra las tasas de reemplazoasiepénsiones de vejez como
porcentaje del salario total. El tope fijjado portetho de cotizacion contribuye al bajo
nivel de las pensiones, las cuales tienden a dacifeertemente, pues las pensiones
pierden su valor real a lo largo del tiempo.

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA 35



Grafico 3.21. Tasas de reemplazo de las pensiones y nuevas pensiones de vejez, 2012-2060
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En el gréfico 3.22 se proyectan los montos promedidas pensiones de vejez. Al
principio de la proyeccién, el monto promedio dg pensiones y de las nuevas pensiones
se incrementa, pero después ambos se estabiliealedbr de 65,000 lempiras anuales. Lo
anterior denota que las pensiones pierden su veddy quedandose pegadas al techo de
cotizacion.

Graéfico 3.22. Monto promedio de las pensiones y nuevas pensiones de vejez
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3.2.2. Prestaciones de invalidez
Prestaciones de invalidez, pago Unico
Los requisitos para recibir pensiones de invalidemno se indicé en el segundo

capitulo, demandan un periodo de contribucién minitea 15 afios; quienes no cumplen
con ello pueden recibir una prestacion de invaleleta forma de un pago unico.
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Grafico 3.23. Nimero de beneficiarios recibiendo prestaciones de invalidez como pago tnico, 2012-2060
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El gréfico 3.24 muestra las proyecciones de losefigarios de pensiones de
invalidez, los cuales se incrementan a lo larglageoyeccidn.

Grafico 3.24. Nimero de pensiones de invalidez, 2012-2060
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El grafico 3.25 indica que las pensiones de inedlidepresentan una proporcion
relativamente pequefa con respecto a la masaatakungue este tipo de gasto pasa de
menos de uno por ciento a mas de dos por cieffittahbel periodo proyectado.
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Grafico 3.25. Gasto en pensiones de invalidez con respecto a la masa salarial, 2012-2060
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El gasto total en pensiones de invalidez se prasamel grafico 3.26.

Grafico 3.26. Gasto total en pensiones de invalidez, 2012-2060
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Las tasas de reemplazo de pensiones y de nuevapmesn de invalidez como
porcentaje del salario total aparecen en el gr&8fig@. Al igual que las tasas de reemplazo
de las pensiones de viudez, éstas también tiereetendencia decreciente a lo largo de la
proyeccion.
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Grafico 3.27. Tasas de reemplazo de las pensiones y nuevas pensiones de invalidez, 2012-2060
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El grafico 3.28 indica la proyeccién del monto peatio de las pensiones y de las
nuevas pensiones, que al igual que el anteriorenmentan al principio para después
estabilizarse en alrededor de 50,000 lempirasjqredd su valor real a lo largo del tiempo.

Grafico 3.28. Monto promedio de pensiones y nuevas pensiones de invalidez en lempiras, 2012-2060
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3.2.3. Prestaciones de sobrevivencia

Como se menciond previamente, para recibir prestasi de sobrevivencia se
requiere, entre otras cosas, que el trabajadectdd haya cotizado por al menos 15 afios.
En el caso de que no se cumpla este requisitmsétuto otorgara una prestacion a los
sobrevivientes, en forma de un pago Unico.
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Prestaciones de sobrevivencia, pago unico

El grafico 3.29 muestra la proporcion de gasto mstpciones de sobrevivencia con
respecto a la masa salarial, es decir, su costep##to; que como se observa, representa
un gasto muy pequefio en comparacién con el ddiptrale gasto en prestaciones.

Grafico 3.29. Gasto en pensiones de sobrevivencia como porcentaje de la masa salarial (costo de reparto)
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Pensiones de sobrevivencia por muerte de trabajadores activos
y pensionados

En el caso de muerte de un trabajador activo, gllldo(a) recibe una pensién
vitalicia de al menos 40 por ciento del salario t@bajador activo, siempre y cuando el
deceso no se deba a un riesgo profesional. Losamaér reciben una pension del 20 por
ciento del ingreso de pension del trabajador actiasta que cumplan 14 afios, o 18 afios
si se encuentran estudiando en una institucionnomida por el Instituto. De manera
similar, en el caso de muerte de un trabajadoripendo, el/la viudo(a) obtiene una
pension vitalicia de al menos 40 por ciento de daspn que recibia su conyuge; los
huérfanos reciben una pension del 20 por cientatiage cumplan 14 o 18 afios.

El gréfico 3.30 contiene el nUmero de pensionesatgevivencia proyectadas por
tipo de beneficiario. Como se menciond previameslt&recimiento de las pensiones de
sobrevivencia esta influenciado por las pensioregutlez; por su parte, las pensiones de
orfandad crecen muy ligeramente al principio dertayeccidn y después se mantienen casi
en el mismo nivel.
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Grafico 3.30. Niimero de pensiones de sobrevivencia por tipo de beneficiario, 2012-2060
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La tasa de dependencia demografica de los sobeet®d con respecto a la poblacion
cubierta se presenta en el grafico 3.31. Las peeside viudez aumentan durante toda la
proyeccion pero de manera mas lenta hacia el fi@adsta; por su parte, las pensiones de
orfandad aumentan de manera muy ligera al princjpidespués se mantienen casi
estables. Como se mencion6é anteriormente, las @@sside viudez representan un
porcentaje mucho mayor que las de orfandad porgudnliérfanos reciben este tipo de
prestacion hasta los 14 6 18 afios mientras qupelasiones de viudez son vitalicias; y
porque las pensiones de viudez son causadas emyrianpor muerte de trabajadores
jubilados que tienden a tener hijos con edades reayn18 afios.

Graéfico 3.31. Tasa de dependencia demografica de los sobrevivientes, 2012-2060
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El grafico 3.32 muestra los valores proyectadodadetasas de reemplazo de las
pensiones de sobrevivencia, los cuales se ubicére @h 20 y 25 por ciento del
salario/pension de referencia en el caso de unsiqrede viudez; y entre el 10 y 11.5 por
ciento del salario/pension de referencia en el dasana pension de orfandad.
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Grafico 3.32. Tasas de reemplazo de pensiones y nuevas pensiones de viudez y orfandad, 2012-2060
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El grafico 3.33 presenta el gasto en pensioneslg®e@vencia con respecto a la masa
salarial, el cual pasa aproximadamente de men@sbdgor ciento a mas de 1.5 por ciento
durante el periodo proyectado.

Grafico 3.33. Gasto en pensiones de sobrevivencia con respecto a la masa salarial, 2012-2060
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Subsidio para funeral, pago unico

Finalmente, un beneficio adicional que reciben fasiiliares de un trabajador
fallecido consiste en un subsidio para funerakeioima de un pago Unico. La mayoria de
los beneficiarios corresponde a la muerte de Wwajador jubilado que, por la edad, esta
mas expuesto al riesgo de muerte, mientras qualsjador activo es méas joven y tiene
menos exposicion. El numero de beneficiarios sestrauen el grafico 3.34
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Grafico 3.34. Numero de beneficiarios recibiendo subsidios de funeral por categoria del causante
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Finalmente, los gastos en términos de la masaiaalson proyectados en el
grafico 3.35.

Grafico 3.35. Gasto en subsidios para funeral en términos de masa salarial, 2012-2060
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3.3. Proyecciones financieras del IHSS — Escenario
sin reformas (status quo)

En los siguientes graficos se presentan las prayees financieras del régimen IVM
bajo el escenario sin reforma, caracterizado ppaisiente por una tasa de cobertura de
12 por ciento para los hombres y 18 por ciento f[@ranujeres; una tasa de cotizacion de
3,5 por ciento; edades de jubilacion de 60 afioa (@& mujeres y 65 para los hombres;
techo de cotizacion de 7,000 lempiras, sin indexpensiones no indexadas.
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3.3.1. Costo del programa IVM-IHSS

Los costos del régimen IVM por tipo de prestacitorgada por el IHSS se presentan
en el cuadro 3.2.

Cuadro 3.2. Gasto proyectado en prestaciones, 2012-2060

Afo Mas‘a Invalidez Vejez  Muerte 22l £mmn Costc.>
salarial Adm. Total  Actuarial

2012| 27,139 69 649 104 47 870 3.2%
2013| 28,885 81 771 113 113 1,077 3.7%
2014| 30,624 93 774 121 71 1,060 3.5%
2015| 32,298 107 788 130 71 1,096 3.4%
2020 35,550 150 567 182 79 1,418 3.6%
2025| 46,063 304 1,369 253 92 2,018 4.4%
2030| 52,293 454 2,039 343 106 2,941 5.6%
2040| 63,793 871 4,234 589 134 5,828 9.1%
2050| 72,229 1,394 8,561 918 162 11,035 15.3%
2060| 76,644 1,786 15,678 1,304 188 18,955 24.7%

Los gastos del régimen de IVM del IHSS como porjendel PIB se presentan en el
grafico 3.36. Es muy importante mencionar que e kgl costo actuarial de reparto (gasto
como porcentaje de la masa salarial) tiende aGreegun se muestra en la Ultima columna
del cuadro 3.2, los gastos del programa expreseoim® porcentaje del PIB tienden a
disminuir, lo que esta explicado por la existerigh techo de cotizacion, de manera que
tanto los ingresos como el gasto en prestacioeedqu su valor real a lo largo del tiempo.

Grafico 3.36. Costo del esquema de pensiones como porcentaje del PIB, 2012-2060
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Los gastos totales del programa como porcentalj@ uhasa salarial (costo de reparto)
pasan de menos de cinco por ciento a 25 por cled@ el final de la proyeccién (ver
grafico 3.37). Nuevamente, destacamos que se defa masa salarial limitada por el
techo de cotizacion, lo cual explica por qué lost@m como porcentaje del PIB tienen a
bajar a lo largo del tiempo. Lo anterior, aunada existencia de los techos de cotizacion,
contribuird a disminuir las reservas del sistemama@ se vera mas adelante. Una
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conclusion fundamental es que debido a los proldeactuales de disefio, el programa
perderd importancia con respecto al crecimientolaleeconomia, lo que lo hace
insostenible desde el punto de vista del cumplitoiele sus objetivos.

Grafico 3.37. Costo del esquema de pensiones como porcentaje de la masa salarial, 2012-2060
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3.3.2. Reservas del programa IVM-IHSS — Escenario s  in reformas

El cuadro 3.3 presenta un resumen de las proyexifimancieras del régimen IVM
del IHSS.

Cuadro 3.3. Resumen de las proyecciones financieras 2012-2060

Afio Ing_resqs por _Ingesos Total Ingresos Resenva Cociente de

cotzaciones por intereses netos resena
2012 950 580 1,530 764 7,484 8.6
2013 1,011 632 1,643 665 8,149 7.6
2014 1,072 718 1,790 825 8,973 8.5
2015 1,130 764 1,894 889 9,862 9.0
2020 1,384 1,156 2,540 1,192 15,249 10.8
2025 1,612 1,637 3,249 1,285 21,601 10.7
2030 1,830 2,075 3,905 1,003 27,375 9.3
2035 2,039 2,277 4,316 126 30,046 7.1
2040 2,233 1,963 4,196 - 1,613 25,904 4.4
2045 2,399 664 3,063 - 4,902 8,761 11
2046 2,428 221 2,649 - 5,851 2,910 0.3
2047 2,455 - 304 2,152 - 6,918

El monto de las reservas tiende a aumentar al ipiince la proyeccion porque
aumenta también el nimero de afiliados debido mipostamiento demogréfico esperado.
Sin embargo, se prevé que las reservas se agote (6.
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Grafico 3.38. Monto de las reservas con una tasa de contribucion de 3,5%
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Finalmente, las reservas del sistema representaal@ente un 2.1 por ciento del
PIB pero disminuyen hasta agotarse en el 2046 ¢omuiestra el gréafico 3.39.

Gréfico 3.39. Reservas como porcentaje del PIB con una tasa de contribucién de 3,5%
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3.4. Resumen de las proyecciones del IVM-IHSS —
Escenario sin reformas

En las secciones previas se mostraron las proyezidel IHSS bajo las condiciones
actuales del programa, es decir, sin introducorreés, a lo que también hemos referido
como el escenario «status quo». En resumen, logesigs tres factores determinan este
conjunto de resultados:

m Latasa de cobertura se mantiene constante;

m  Eltecho de cotizacion se mantiene en el nivelag?,000 lempiras); y
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m  No existe indexacion (revalorizacion) de las pemss.

Por lo anterior, el monto de las pensiones caeigedes irrisorios, y no cumpliran su
objetivo de brindar proteccion econdémica a los as®tps, ni combatir la pobreza.

Estos factores afectan tanto a los ingresos cosiedoesos del programa IVM. Los
ingresos son cada vez mas bajos porque el techotidacion no cambia, lo que limita el
desarrollo del sistema y el cumplimiento de sutolgfundamental de brindar proteccién
econdémica. Ademas, los ingresos aumentan por raztemograficas, basicamente porque
crece el numero absoluto de afiliados activos a thes cobertura constante, en vez de
hacerlo por extension de la cobertura, lo que imnte a limitar la masa salarial y la
importancia del sistema en la economia.

Respecto a los gastos, el valor nominal de lasigregss (las nuevas y las que estan en
curso de pago) se estancan en cuanto a su niveegdio, lo que conlleva a una pérdida de
su valor adquisitivo, y de su objetivo de brindaoteccion social.

Las conclusiones principales que pueden derivaeseamblisis de largo plazo del
programa IVM del IHSS, en su situacion actual tustguo, son las siguientes:

a) La baja cobertura experimentada por el programéalisu objetivo fundamental,
pero ademas influye negativamente en su evolua@émodrafica futura. Por tanto, se
deben tomar acciones contundentes para cambiarsiéséaion, con politicas de
extensién de cobertura de corto, mediano y largaopl

b) La existencia de los techos de cotizacion, y lamiga permanente de este paradigma
en el disefio del programa, condicionan tambiénfalta de cumplimiento de los
objetivos de un programa de seguridad social. Eefi actual no garantiza
prestaciones suficientes a los asegurados, es decge cumple con el objetivo de
proteger a las personas contra la pérdida de iogjres con el objetivo de combate a
la pobreza.

c) Los dos factores anteriores condicionan un prograenpensiones que si bien no es
costoso para la economia, no esta cumpliendo coobpetivos fundamentales para
los que fue creado.
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4. IHSS — Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM) — Proyecciones actuariales
Escenario con reformas

Hipotesis para el escenario con reformas

En esta seccion se presentan los resultados dprdgecciones considerando un
escenario Unico de reforma, que incluye diversoste$, orientados a garantizar un
periodo de equilibrio suficientemente extendidaohtinuacion se explican las principales
reformas y los resultados esperados con cada ugitade

Cuadro 4.1. Principales hipétesis para la proyeccion de un escenario con reforma

Situacion sin reforma Reformas Resultados esperados

Tasa de cobertura constante de 12% para Aumento gradual de la cobertura hasta el Extension del periodo de equilibrio, por

hombres y 18% para mujeres. 30% de la PEA en el 2050, para ambos aumento de la base contributiva.
SEXO0S.

Techo de cotizacion de 7,000 lempiras. Ajuste del techo de cotizacion Extension del periodo de equilibrio por
a partir de 2013 y por todo el periodo se aumento de la base contributiva y

ajusta por el aumento del salario promedio.  prestaciones mejoradas.
En 2015 el techo se multiplica por dos, y en

2017 el nuevo techo se multiplica por 1.5.

Ajuste constante por inflacion y productividad

después de 2017.
No hay indexacion de las pensiones. Se introduce la indexacién de las pensiones  Se protege el poder adquisitivo de las
segun indice de precios al consumidor. pensiones, y asi el programa cumple con
su objetivo de brindar prestaciones
suficientes.
Tasa de contribucion del 3.5%. Aumento paulatino de la tasa de contribucion Extension del periodo de equilibrio por
(prima escalonada): aumento de los ingresos por
2015: 4% contribuciones, y generacion de reservas.
2020: 5%
2026: 7.5%
2030: 10%
2035:12%
Edades de jubilacion de 60 afios Equiparacion de la edad de jubilacion de las  Reduccion de costos de
para las mujeres y 65 afios para mujeres con la de los hombres en 65 afios.  largo plazo y extension del periodo de
los hombres. equilibrio.

Fuente: Elaboracion propia.

4.1. Proyecciones demograficas — Escenario conrefo  rmas

4.1.1. Comportamiento demografico del programa IVM

A continuaciébn se presentan los principales redotade las proyecciones
demogréficas; es importante mencionar que estena&sce se considera bastante
conservador, pues es de esperar que Honduras asbrés problemas de cobertura y
alcance y supere los promedios centroamericancezdndo un nivel de cobertura del 30
por ciento en el mediano plazo.
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NUmero de afiliados activos

Bajo el supuesto de una tasa de cobertura de 3€iqrup, el gréfico 4.1 presenta la
proyeccion del numero esperado de afiliados. Pa58 21 programa alcanzaria 1,956,872
afiliados, por encima de los 859,865 en la proy@tdel escenario base y a partir de alli se
estabiliza por la evolucién de la poblacién ocupadia tasa de cobertura constante en 30
por ciento para ambos sexos.

Gréfico 4.1. Nuamero de afiliados activos por afo
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Simulando un aumento en la edad de jubilacién sleriajeres de 60 a 65 afios, el
gréafico 4.2 proyecta el nimero de nuevas pensidaegjez.

Gréfico 4.2. Numero de nuevos pensionados de vejez, por sexo
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Resumen demogréfico
En el gréfico 4.3 se muestran, en el eje posities,afiliados esperados bajo este
escenario; y en el eje negativo, los beneficiagsperados, con el fin de ilustrar las
tendencias entre ambos colectivos.

Grafico 4.3. Proyecciones demograficas — poblacion afiliada y beneficiarios esperados
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En el cuadro 4.1 se presenta un resumen de lacédoldemografica proyectada para
el IVM-IHSS, basada en los supuestos de un escenari reformas, que incluye entre
otras hipétesis, el aumento de la tasa de congifiteg a un 30 por ciento para hombres y
mujeres.

Cuadro 4.1. Resumen de las proyecciones demograficas, 2012-2060

Afo PEA Adivos Cobertura Invalidez Vejez Muerte Pensionados Radio de soporte
2012| 2,934,233 428,484 14.6% 2,180 14,344 6,601 23,125 18.53
2013| 3,022,887 444,686 14.7% 2,478 17,975 7,243 27,655 16.06
2014| 3,112,374 474,977 15.3% 2,784 18,576 7,880 25,239 16.24
2015| 3,202,416 506,423 15.8% 3,107 15,448 8,531 31,086 16.29
2020| 3,682,522 672,027 18.2% 5,063 25644 12,255 42,961 15.64
2025| 4,172,065 858,540 206% 7,700 31,554 17,084 56,338 15.24
2030| 4,646,219 1,062,720 22.9% 11,233 43,233 22,925 77,392 13.73
2040| 5,530,731 1,513,503 27.4% 21,755 83,311 38,546 143,612 10.54
2050| 6,163,781 1,956,872 31.7% 37,755 165,169 61,283 264,207 7.41
2060| 6,516,062 2,104,080 32.3% 57,329 321,135 92,679 471,143 4.47

4.1.2. Contribuciones salariales
Masa salarial
La evolucion de la masa salarial con respecto Bl 48l muestra en el gréafico 4.4.

Bajo este escenario, que incluye aumentos en Bbteée cotizacion y en la tasa de
contribucién, el valor de la masa salarial tiendem@ementarse considerablemente en
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comparacion con el escenario sin reforma. El radaltprincipal es que los salarios
cotizables al programa IVM tenderan a ganar impeigaen la economia, con lo que se
esperaria que el programa también gane importancia.

Grafico 4.4. Masa salarial como porcentaje del PIB
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4.2. Gasto en prestaciones — Escenario con reformas

4.2.1. Prestaciones de vejez

En el grafico 4.5 se presenta la proyeccion detoges pensiones de vejez como
porcentaje de la masa salarial, es decir, el aesteparto del riesgo de vejez. En 2050 con
las reformas, el costo de las pensiones de vejezhes por ciento de la masa salarial, el
cual se considera un valor bastante razonablecsirstdera la experiencia internacional.

Grafico 4.5. Gasto en pensiones de vejez como porcentaje a la masa salarial (costo de reparto)
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El gréfico 4.6 muestra las tasas de reemplazo si@dasiones de vejez, las cuales
crecerdn paulatinamente hasta niveles entre 70 poB®iento. Dado que estas tasas se
consideran comparativamente altas en relacionaexperiencia a nivel internacional, se
puede afirmar que queda algun espacio para futefasnas en este ambito.

Grafico 4.6. Tasas de reemplazo de las pensiones y nuevas pensiones de vejez
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4.2.2. Prestaciones de invalidez

El grafico 4.7 muestra la proyeccion del gasto ensfpnes de invalidez como
porcentaje de la masa salarial, el cual alcanzalan de 1.1 por ciento de la masa salarial
en 2050.

Gréfico 4.7. Gasto en pensiones de invalidez con respecto a la masa salarial
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El gréfico 4.8 muestra las tasas de reemplazosdpdasiones y las nuevas pensiones
de invalidez para el escenario con reforma, coargalcercanos a 50 por ciento para las
pensiones en curso de pago y 60 por ciento paraass pensiones.
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Grafico 4.8. Tasas de reemplazo de las pensiones y nuevas pensiones de invalidez
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4.2.3. Prestaciones de sobrevivencia

Pensiones de sobrevivencia por muerte de trabajadores
activos y pensionados

El gréfico 4.9 contiene el nUmero de pensionesobtieesivencia proyectadas por tipo
de beneficiario. Las pensiones de viudez y orfarsitiden un patron similar al descrito en
el escenario status quo, pero el nimero de beagdisies mayor en este escenario debido
al aumento en el numero de afiliados que resultanarcobertura creciente.

Grafico 4.9. Numero de pensiones de sobrevivencia por tipo de beneficiario, 2012-2060
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La tasa de dependencia demografica de los sobeet@d con respecto a la poblacion
cubierta se muestra en el grafico 4.10, la cualesigveles casi iguales a los presentados
en el escenario status quo.

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA 53



Grafico 4.10. Tasa de dependencia demografica de los sobrevivientes, 2012-2060
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El gréfico 4.11 muestra los valores proyectadodadetasas de reemplazo de las
pensiones de viudez y de orfandad casadas por enulerttrabajadores activos y
pensionados.

Grafico 4.11. Tasas de reemplazo de pensiones y nuevas pensiones de viudez y orfandad, 2012-2060
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El grafico 4.12 presenta el gasto en pensioneslofedvencia con respecto a la masa
salarial, el cual pasa aproximadamente de un 0 o por ciento durante el periodo
proyectado.
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Grafico 4.12. Gasto en pensiones de sobrevivencia con respecto a la masa salarial, 2012-2060

1.00%
0.90%
0.80% -
0.70% -
0.60% -
0.50% -
0.40% -
0.30% -

0.20% -
0.10% -

000% T T T T T 1
2012 2020 2028 2036 2044 2052 2060

4.3. Proyecciones financieras del régimen IVM-IHSS -
Escenario con reformas

En las secciones siguientes se comentan los réssitas proyecciones financieras
del régimen IVM del IHSS bajo las hipétesis quewan un escenario con reformas:
extension de la tasa de cobertura, incrementoedbbtde cotizacidn, indexacion de las
pensiones, aumento de la edad de jubilacién detlgsres al mismo nivel que la de los
hombres, y aumento escalonado de la tasa de ami@ib

4.3.1. Costos del programa IVM-IHSS

Los costos del régimen IVM, bajo el escenario agfiormas, por tipo de prestacion
otorgada por el IHSS se presentan en el cuadro 4.2.

Cuadro 4.2. Gasto proyectado en prestaciones, 2012-2060

Afo Mas.a Invalidez Vejez Muerte ==y Gasto Total COSt?
salarial Adm. Actuarial

2012 27,481 63 649 104 48 870 3.2%
2013 25,018 85 850 119 97 1,151 4.0%
2014 55,419 121 1,110 160 114 1,506 2.7%
2015 63,566 141 1,190 178 150 1,659 2.6%
2020 143,521 353 2,232 343 400 3,328 2.3%
2025 257,908 875 4,309 722 714 6,619 2.6%
2030 443,587 1,865 5,387 1,417 2,337 15,006 3.4%
2040| 1,179,866 7,413 42,991 5,166 7,435 63,006 5.3%
2050 2,793,628 25,773 178,425 17604 17,829 239,632 8.6%
2060| 5,566,585 74,373 669,119 54,467 36,567 834,526 15.0%

Los gastos del régimen de IVM como porcentaje diBlde presentan en el gréfico
4.13. Bajo el escenario con reforma, se puede wosgue durante las proximas cuatro
décadas dicho indicador se mantendra dentro deefimazonables, en comparacion con la
experiencia latinoamericana de paises con progrdmasguro social jovenes.
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Grafico 4.13. Costo de IVM-IHSS como porcentaje del PIB, 2012-2060
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El grafico 4.14 proyecta los gastos en términokadeasa salarial.

Grafico 4.14. Costo de IVM / IHSS como porcentaje de la masa salarial (costo de reparto), 2012-2060
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En cuanto al costo actuarial de reparto proyectadopbserva un comportamiento
tipico del proceso de maduracion, que llevariastosofuturos, en el largo plazo, del orden
del 10 por ciento de la masa salarial en 2050,syososuperiores al 15 por ciento a partir
de 2060. Este fendmeno no debe extrafar, porquieocbea la propia dinamica interna de
cualquier programa de pensiones, independientemdémtéa forma en que se desee
financiar. Es evidente que la transicion demogaationtribuira al aumento de los costos.

Nuevamente, es importante anotar que este escermahita mejorar en la medida en
que se consideren ajustes futuros al programapeumitan ir adaptando los parametros en
funcion de las nuevas condiciones demograficasoypdnicas. Es decir, es indiscutible
que aun existe espacio suficiente para reformasasitorientadas a la racionalizacion de
los costos.
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4.3.2. Reservas del programa IVM-IHSS

El cuadro 4.3 presenta un resumen de las proyexifimancieras del régimen IVM
bajo un escenario con reformas.

Cuadro 4.3. Resumen de las proyecciones financieras 2012-2060

Afio Ing¢sqs por .Ingnesos Total Ingresos Resena Cociente de
cotizaciones por intereses netos resena
2012 962 568 1530 660 7,380 8.5
2013 1016 636 1652 433 7,878 6.8
2014 1340 638 2577 1,085 8,344 5.3
2015 2,543 681 3,224 1555 10,439 6.3
2020 7,176 1,646 8822 5,457 27,235 8.2
2025 12,895 4,219 17,114 10409 67,943 0.3
2030 44,353 11,961 55,320 41,124 193,572 33
2035 88,156 31,400 119,556 87,388 508,133 6.0
2040 141584 71,613 213,196 149433 1,119,428 17.8
2045 220928 140,452 361,380 237,112 2,120,474 7.3
2050 335,235 245,756 580332 338373 3,608,491 5.1
2080 668,038 544,928 1,212966 366,630 7,485,452 9.0

El monto proyectado de las reservas se presergbgeéfico 4.15. Bajo los supuestos
de un escenario con reformas, las reservas tendecéecer debido a los aumentos en la
tasa de cobertura, techos de cotizacion, tasa meilneion y edad de jubilacion de las
mujeres. Las reservas no comenzarian a decrecantduel periodo proyectado. Es
destacable, nuevamente, que mediante futuras rafoesposible garantizar un panorama
de reservas crecientes mas extendido en el tiempo.

Grafico 4.15. Proyeccion del monto de las reservas con las nuevas tasas de contribucion
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Finalmente, la proyeccion de las reservas comoeptaye del PIB se presenta en el
grafico 4.16. El indicador de reservas como pogjentlel PIB pasaria de 2.1 a 13.2 en
2030 y a 64.2 por ciento en 2050, respectivamentendiendo asi el periodo de equilibrio
mas alla del 2060.
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Grafico 4.16. Proyeccion de las reservas con respecto al PIB con las nuevas tasas de contribucion
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4.4. Resumen de las proyecciones del IVM-IHSS —
Escenario con reformas

Las proyecciones para el escenario con reformapt@das anteriormente, muestran
que el programa IVM-IHSS se encuentra en un momemptrtuno para emprender
reformas, de cara a los desafios actuales y fut8idsen el escenario se ha planteado bajo
parametros bastante conservadores, en particuk@rmmos de las hipotesis de extension
de cobertura, los resultados indican que si ebleosblocar al IVM-IHSS en un rumbo de
sostenibilidad de largo plazo, que incorpore calbarpoblacional creciente y prestaciones
adecuadas. Ademas, se observa que si bien los@st muy largo plazo, digamos, mas
alla del 2060, tenderan a ubicarse en niveles fii@stdevados, aln queda un tiempo y
espacio suficientes para introducir futuras refarparamétricas.
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5.  INJUPEMP — Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte (IVM) — Proyecciones actuariales

5.1. Introduccion de las reformas IVM-INJUPEMP

Los andlisis que se presentan a continuacién gamelen a la formulacién de un
escenario que comprende las recientes reformasesegatroducidas al programa del
INJUPEMP. Como es usual, lejos de constituir umgstico financiero, estos resultados
son indicativos de la evolucién de las principat@sables demograficas y econémicas que
determinan los ingresos, los gastos y las reselelgsrograma, si se cumplen las hipétesis

aqui adoptadas.

Las principales modificaciones introducidas re@emnte al régimen de pensiones del
INJUPEMP, mediante el Decreto No. 357-2013 de eBetd, abarcan las siguientes areas:
el establecimiento de nuevas condiciones de jubilag retiro anticipado; la extension del
periodo considerado para calcular el salario dereatia; el limite superior al salario
reportado (techo de cotizacion); la formula de udélcque modifica la tasa de reemplazo
reglamentaria; las prestaciones de invalidez;cakello de las pensiones de sobrevivencia.

En el cuadro 5.1 se resumen y explican los prifegpaambios introducidos en el

programa, mediante la citada reforma:

Cuadro 5.1. Resumen de cambios legales introducidos en el programa INJUPEMP,
segun Decreto No. 357-2013

Tipo de reforma introducida

Detalle explicativo

Condiciones de jubilacion y retiro
anticipado

Base de calculo

Limite al salario reportado

Formula de calculo

Prestaciones de invalidez

Prestaciones de sobrevivencia

Régimen Actuarial y Financiero y
tasas de contribucién

La edad de retiro pasa de los 58 a los 65 afios. La posibilidad de retiro anticipado se va
reduciendo paulatinamente, el periodo de transicion de los requisitos es el siguiente: hasta el
2020 es posible el retiro con 58 afios de edad y 10 afios de contribucidn; de alli al 2023 seran 59
afios de edad y 12 de contribucién; hasta el 2027, 60 edad con 13 de contribucion; hasta el 2031
seran 61 edad y 14 de contribucién; y a partir del 2032 serén 62 afios de edad y 15 afios de
contribucion.

El nimero de afios de contribucién empleados para estimar el salario de referencia para la
pension, aumenta de 3 en la ley anterior a 10 en el 2021; 12.5 en el 2028, y a 15 afios de alli en
adelante.

Limite superior al salario reportado (techo de cotizacién), en un nivel de 4 salarios basicos; (el
salario basico es el salario promedio del afio anterior.

La formula de calculo paso6 de un 2.75% de tasa legal de reemplazo sobre el monto aportado por
cada afio de contribucion (con un limite de 90% de tasa de reemplazo), a 40% de tasa basica de
reemplazo por los primeros 15 afios aportados, mas 2.75% por cada afio de contribucion
adicional sobre los primeros 15 afios.

Se reconoce una mejora de 1.25% en la prestacion por cada afio de postergacion del retiro.

La prestacion de invalidez se establece en 70% del salario de referencia (en lugar de 80% que
existia en la ley anterior)

Las pensiones de sobrevivencia de calculan sobre la pension en curso de pago o la potencial
pensién de invalidez.

Se establece un minimo de tres afios de contribucion durante los ltimos seis afios, para acceder
ala prestacion.

Se establece que las pensiones de viudez no son vitalicias excepto en casos de sobrevivientes
mayores de 45 afios o invalidos, en cuyo defecto las pensiones son pagaderos por un periodo de
cinco afos.

-19.5% IVM (12.5% instituciones afiliadas y 7% empleados) inicialmente, con aumentos del 0.5%
cada dos afios para alcanzar 22% en el 2017 (12.5% instituciones afiliadas y 9.5% empleados)

Fuente: Elaboracion propia en base al Decreto No. 357-2013.
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5.2.

Proyecciones demograficas

5.2.1. Comportamiento demogréfico del programa IVM-  INJUPEMP

Poblacién cubierta

En el grafico 5.1 se presenta la proyeccion delerarde afiliados por afio. Con el fin

de trabajar con un escenario conservador, se sugoeeel nimero de afiliados se
mantiene constante a lo largo de la proyeccionyremivel de aproximadamente 50 mil
servidores publicos.

Graéfico 5.1. Numero de afiliados activos por afo, 2012-2060
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En el cuadro 5.2 se presenta un resumen de laqmioyedemografica. Dado que se

trabaja con un escenario bastante conservador ltam absoluta constante (cobertura
decreciente en términos relativos), el Radio deoBepindicador que mide el nUmero de
trabajadores activos por cada pensionado, bajartefoente de 4.9 en 2012 a 2.1 en 2050,
y se mantendra en valores por encima de 2 haBteaktle la proyeccion.

Cuadro 5.2. Resumen de las proyecciones demograficas 2012-2060

Afo PEA Adivos Cobertura Invalidez Vejez Muerte Pensionados Radio de soporte
2012] 2,934,233 49,587 1.7% 1,176 8,822 188 10,186 4.87
2013] 3,022,887 49,587 1.6% 1,195 5,088 373 10,656 4.65
2014] 3,112,374 45,579 1.6% 1,213 5,441 560 11,215 4.42
2015| 3,202,416 49,577 15% 1,233 5,867 749 11,848 4.18
2020] 3,682,522 49,588 13% 1,328 12,750 1,670 15,747 3.15
2025| 4,172,065 49,273 1.2% 1,384 16,243 2,479 20,117 2.45
2030| 4,646,219 45,203 1.1% 1,414 15,041 3,066 23,521 2.09
2040] 5,530,731 45,198 0.9% 1,321 20,341 3,750 25,412 1.94
2050| 6,163,781 49,399 0.8% 1,183 17,959 3,855 23,007 2.15
2060| 6,516,062 45,274 0.8% 1,166 15,179 3,683 20,028 2.46

60
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5.3. Proyeccién de prestaciones

5.3.1. Prestaciones por vejez —tasa de remplazo

Las proyecciones de tasa de reemplazo de las pessimr vejez se presentan en el
grafico 5.2. Se puede observar como este indicttatera a crecer al principio de la
proyeccion y luego se mantendra en niveles estalales ubicarse en un nivel entre 60 y
70 por ciento del salario promedio.

Grafico 5.2. Tasas de reemplazo de las pensiones y nuevas pensiones de vejez, 2012-2060
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5.4. Proyecciones financieras del INJUPEMP

5.4.1. Costos del programa IVM-INJUPEMP

El cuadro 5.3 resume las principales variables gutadas. El indicador costo
actuarial, que explica el gasto expresado comoeptaie de la masa salarial, subira de
11.8% en 2013, hasta un valor aproximado de 30cjgmto en el afio 2030, donde se
mantiene por algunos afos; posteriormente mues&réigera tendencia descendente.

Cuadro 5.3. Masa salarial, gastos segun tipo de riesgo y costo actuarial proyectado, 2012-2060

N Masa . . Saludy Gasto Costo

Ano . Invalidez Vejez Muerte .
salarial Adm. Total Actuarial
2012 12,745 135 1,008 15 249 1,407 11.0%
2013 13,734 148 1,127 31 312 1,617 11.8%
2014 14,612 162 1,277 48 329 1,816 12.4%
2015 15,517 177 1,452 68 356 2,053 13.2%
2020 20,401 265 2,752 199 501 3,717 18.2%
2025 26,365 380 4,955 391 657 6,383 24.2%
2030 34,309 525 8,123 658 878 10,184 29.7%
2040 60,617 838 16,401 1,461 1,620 20,380 33.6%
2050 112,431 1,436 26,727 2,622 3,020 33,805 30.1%
2060| 203,000 2,488 41,327 4,482 5,330 53,627 26.4%
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El grafico 5.3 resume el comportamiento de larga@ldel costo actuarial de reparto,
y ademas presenta el valor de la Prima Media Gerieste Ultimo es un indicador muy
atil para evaluar la sostenibilidad del programaegse refiere a la tasa de contribucién
promedio que lo equilibraria en el largo plazo.,AsiPrima Media General se calcula en
un valor de 22.4 por ciento, lo que significa que peograma se equilibraria
financieramente en el largo plazo si la tasa dé¢riboreion se fija desde ahora en ese nivel;
sin embargo, este valor debe leerse de maneraiindicy por tanto, no constituye una
recomendacion.

Debido a que la legislacion establece formalmente gl Régimen Actuarial y
Financiero del programa de pensiones del INJUPEMEI ele primas escalonadas, en el
futuro habran de revisarse las tasas de cotiz&sidoncion de las condiciones cambiantes
del entorno demografico y econémico, para ir alaadn periodos de equilibrio sucesivos;
pero ademas, habran de revisarse las condicionekegibilidad y nivel de prestaciones,
para garantizar que los niveles de costos se nganetsientro de margenes razonables y
econOmicamente viables en el largo plazo.

Més especificamente, la nueva legislacion del INIMP establece que:

... el ajuste de la tasa de contribucion al Institasd como de las variables paramétricas
que determinan la estructura de beneficios y réqaisle acceso, debe realizarse cada ocho
(8) afios 0 antes si el Instituto asi lo requietzresda base de todos los participantes que a la
fecha de ajuste no hayan sido pensionados. Pamsdfdctos y cuando asi sea necesario para
lograr la solvencia Institucional, el Directorio despecialistas debe presentar ante la
Asamblea de Participantes y Aportantes una propudstreforma a la Ley, misma que debe
estar basada en un estudio actuarial previamelitada por la Comision...

Grafico 5.3. Costo actuarial de reparto y Prima Medial General, 2012-2060
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5.4.2. Reservas del programa IVM-INJUPEMP

El andlisis de las reservas permite ver que auegpeograma IVM del INJUPEMP
puede funcionar por un largo periodo adicional goa posicion de reservas relativamente
holgada. La informacion respectiva aparece enaflagr 5.4. Las reservas del programa,
medidas como porcentaje del PIB, creceran hastaveh (conservador) arriba del 8 por
ciento en los proximos 10 afios, y a partir de utmerd@o comenzarian a disminuir
lentamente hasta extinguirse en el muy largo plgzosterior al periodo de esta
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proyeccion). Asi las cosas, seria recomendablénc@amtcon un seguimiento actuarial al
programa durante los proximos afios, para estudigosibilidad de futuros ajustes que
permitan llegar a un escenario de reservas nodentes en el largo plazo.

Graéfico 5.4. Reservas como porcentaje del PIB, 2012-2060
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5.5. Resumen de las proyecciones del IVM-INJUPEMP

El programa de pensiones administrado por el INNMWPEue objeto de reformas
juridicas recientes, las cuales son compatibleset@onvenio sobre la seguridad social de
la OIT (norma minima), 1952 (num. 102), en térmimesrequisitos de elegibilidad y
niveles de prestaciones.

El analisis actuarial del programa de pensionesirasitado por el INJUPEMP,
como se menciond, se basa en parametros consersadar términos de cobertura
constante a largo plazo. Las proyecciones actearipérmiten concluir que los ajustes
recientes introducidos en el programa son congeseobn la intencién de mejorar la
situacion financiera-actuarial y la sostenibilidd& programa en el largo plazo; es decir,
dichas reformas le permitiran al INJUPEMP funciordentro de parametros de
financiamiento relativamente razonables durantgiésimas décadas. Sin embargo, como
se observa en el andlisis de costos actuarialesa MMedia General y reservas, seria
preferible mantener una vigilancia actuarial ceacdel programa en los préximos afios,
para estudiar y considerar la posibilidad de fidujoistes que lleven a un nivel de reservas
estable, en vez de decreciente, en el largo plazo.
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6. INPREMA- Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM) — Proyecciones actuariales

6.1. Introduccion de las reformas IVM-INPREMA

Cuadro 6.1.

Los analisis que se muestran en la siguiente seccidesponden a la formulacién de
un escenario que comprende las recientes reforeggdebs que fueron introducidas al
programa del INPREMA. Como es usual, lejos de dtoiirstin prondstico financiero, estos
resultados son indicativos de la evolucién de ldscjpales variables demograficas y
econdmicas que determinan el nivel de los ingrdgegjastos y las reservas del programa,
si se cumplen con las hipotesis aqui presentados.

Las principales modificaciones que se introdujeznr2011 al régimen de pensiones
del INPREMA, mediante el Decreto No. 247-2011 deedinbre de 2011, y que entraron
en vigor a partir de 2012, abarca las siguientessarel establecimiento de nuevas
condiciones de jubilacion y de retiro anticipadioaemento en las tasas de cotizacién; el
limite superior al salario reportado; las prestaeso de invalidez; y el célculo y las
condiciones de las pensiones para sobrevivientes.

En la siguiente tabla se resumen y explican laxcgrales cambios introducidos en el
programa, mediante la citada reforma:

Resumen de cambios legales introducidos en el programa INPREMA
(seguin Decreto No. 357-2011)

Tipo de reforma introducida Detalle explicativo

Condiciones de jubilacion y retiro La edad de retiro pasa de los 60 a los 65 afios de forma escalonada. La posibilidad de

anticipado

Base de calculo

Limite al salario

retiro anticipado se va reduciendo paulatinamente, hasta llegar a 56-14, es decir, 56 afios
de edad con 14 de contribuciones hasta el 2015; 57-16 hasta el 2017, 58-18 hasta el 2019

y 59-20 a partir de 2020.
Ao en que se solicita Edad minima requerida al Afios cotizados
la pension de vejez momento de la solicitud requeridos
Entre 2011 y hasta el 2014 56 14
Entre 2015 y hasta el 2017 57 16
Entre 2018 y hasta el 2019 58 18
A partir de 2020 59 20

A partir de la entrada en vigor del Decreto:

Periodo de afiliacion Edad minima para Anos cotizados
jubilarse requeridos

Entre 2012 y hasta el 2015 63 25

Entre 2016 y hasta el 2020 64 25

A partir de 2021 65 25

El nimero de afios de contribucion empleados para estimar el salario de referencia para la
pension, aumenta de 3 en la ley anterior a 10 hasta el 2013; 12.5 hasta el 2017,y a
15 afios de alli en adelante.

reportado Limite superior al salario reportado (techo de cotizacion) en un nivel de 3 salarios basicos;
el salario béasico establecido en la ley por medio del Estatuto del Docente Hondurefio y se
ajusta de acuerdo a la inflacién
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Tipo de reforma introducida Detalle explicativo

Férmula de célculo La férmula de calculo pasé de un 3% de tasa legal de reemplazo sobre el monto aportado
por cada afio de contribucion (con un limite de 90% de tasa de reemplazo), a 50% de tasa
basica de reemplazo por los primeros 25 afios aportados, mas 2.5% por cada afio de
contribucion adicional sobre los primeros 25 afios.

Se reconoce una mejora de 1.5% en la prestacion por cada afio de postergacion del retiro.

Prestaciones de invalidez La prestacion de invalidez se establece en 70% del salario de referencia (en lugar de 80%
que existia en la ley anterior)

Prestaciones de sobrevivencia Las pensiones de sobrevivencia se calculan sobre la pensidn en curso de pago o la
potencial pension de invalidez.
Se establece un minimo de tres afios de contribucion durante los Ultimos seis afios, para
acceder a la prestacion.
Se establece que las pensiones de viudez no son vitalicias excepto en casos de
sobrevivientes mayores de 45 afios o invalidos, en cuyo caso la renta sera percibida solo
por un periodo de dos afios.

Régimen actuarial y financiero y tasas ~ Actualmente la tasa de cotizacién se divide de la siguiente manera: 12% del Salario Sujeto
de contribucion de Contribucién en concepto de aportacion patronal, y 8% del Salario Sujeto de
Contribucién en concepto de cotizaciones individuales.
A partir de 2015 la tasa de cotizacion se incrementara de manera escalonada hasta 2020:
aumento del 0.5% anual en las aportaciones patronales y del 0.25% anual en las
cotizaciones individuales, hasta llegar a 15% de las aportaciones patronales y 9.5% de las
cotizaciones individuales:

Ano Aportacion patronal +0.5 (%) Cotizacion individual ~ Tasa de cotizacion
+,025 (%) total

2015 12.5 8.25 20.75

2016 13 8.5 215

2017 135 8.75 2225

2018 14 9 23

2019 14.5 9.25 2375

2020 15 9.5 245

Fuente: Elaboracion propia en base al Decreto No. 357-2011.

6.2. Proyecciones demograficas

6.2.1. Comportamiento demografico del programa IVM-  INPREMA
Poblacion cubierta
El gréfico 6.1 muestra la proyeccion del numeroafitados por afio. Bajo un

escenario conservador, el nimero de afiliados setieme® constante a lo largo de la
proyeccion, en un nivel aproximado de 75 mil afitia activos.
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Grafico 6.1. Numero de afiliados activos por afio, 2012-2060
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Resumen demogréfico

En el cuadro 6.2 se presenta un resumen de laqmioyedemografica. Dado que se
trabaja con un escenario bastante conservadoratam absoluta constante (cobertura
decreciente en términos relativos), el Radio deo8epindicador que mide el numero de
trabajadores activos por cada pensionado, se radsignificativamente de 4.7 en 2012 a
1.7 en 2050, después mejorara ligeramente a 1206

Cuadro 6.2. Resumen de las proyecciones demograficas, 2012-2060

Afo PEA Adivos Cobertura Invalidez Vejez Muerte Pensionados Radio de soporte
2012( 2,934,233 72,186 2.5% 681 13,486 1,268 15,435 4.68
2013| 3,022,887 73,766 24% 678 14,164 1,390 16,232 4.54
2014| 3,112,374 74,015 24% 675 15,010 1,510 17,1% 4.30
2015| 3,202,416 74,407 2.3% 672 15,936 1,632 18,240 4.08
2020( 3,682,522 76,367 2.1% 652 19,770 2,283 22,706 3.36
2025| 4,172,065 76,391 1.8% 624 21,734 2,954 25,311 3.02
2030| 4,646,219 76,257 1.6% 579 24,601 3,567 28,747 2.65
2040| 5,530,731 72,844 13% 460 32,419 4,574 37,453 1.94
2050| 6,163,781 75,445 1.2% 379 37,961 5,079 43,419 1.74
2060| 6,516,062 75,040 1.2% 343 34,549 5,160 40,052 1.87
6.3. Proyeccion de prestaciones

6.3.1. Prestaciones por vejez — tasa de reemplazo

En el gréfico 6.2 se presentan las proyeccionesad@sa de reemplazo de las
pensiones de vejez. Se observa una reduccion enimdicador al principio de la
proyeccion, y después se mantiene casi constami@es de alrededor de 70 por ciento
tanto para las nuevas pensiones como para lastireen curso de pago.
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Grafico 6.2.

Tasas de reemplazo de las pensiones y nuevas pensiones de vejez, 2012-2060
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6.4. Proyecciones financieras del INPREMA

6.4.1. Costos del programa IVM-INPREMA

Cuadro 6.3.

El cuadro 6.3 resume las principales variables gutadas. El indicador costo
actuarial, que explica el gasto expresado comoeptae de la masa salarial, aumentara de
20.4 por ciento en 2012 hasta 39.4 por ciento &0;2fe ahi decrecera a 35.4 por ciento al
final de la proyeccion.

Masa salarial, gastos segun tipo de riesgo y costo actuarial proyectado, 2012-2060

N Masa . . Saludy Gasto Costo

Afo . Invalidez Vejez Muerte .
salarial Adm. Total Actuarial
2012 11,828 80 2,057 43 237 2,417 20.4%
2013 12,601 83 2,251 56 286 2,676 21.2%
2014 13,682 87 2,491 70 312 2,961 21.6%
2015 14,844 91 2,757 86 344 3,278 22.1%
2020 21,472 112 4,239 194 505 5,049 23.5%
2025 29,063 134 5,884 363 701 7,081 24.4%
2030 38,285 156 8,470 595 924 10,145 26.5%
2040 62,501 194 18,842 1,320 1,444 21,800 34.7%
20501 111,374 252 38,603 2,492 2,563 43,910 39.4%
2060| 157,500 379 59,687 4,335 5418 69,819 35.4%

El gréfico 6.3 resume el comportamiento de largapldel costo actuarial de reparto
y presenta el valor de la Prima Media General. Biimo indicador permite evaluar la
sostenibilidad del programa porgque se refiere t@ada de contribucion promedio que lo
equilibraria en el largo plazo. Por tanto, la Priviedia General se calcula en un valor de
26.9 por ciento, lo que significa que si el progaase equilibraria financieramente en el
largo plazo, si la tasa de contribucion se fijadéeshora en 26.9 por ciento; sin embargo,
este valor debe leerse de manera indicativa, pguéono constituye una recomendacion.
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La legislacion del INPREMA establece en el artic2bodel Decreto que el Régimen
Actual y Financiero del programa de pensiones g¥idea escalonada, lo que supone que
en el futuro habran de revisarse las tasas deacdiiz en funcion de las condiciones
cambiantes del entorno demografico y econdémico, eofin de alcanzar periodos de
equilibrio sucesivos; ademas, habran de revisassedndiciones de elegibilidad y el nivel
de las prestaciones para garantizar que los niddesostos se mantengan dentro de
margenes razonables y econdmicamente viableslamelplazo.

En el articulo 27 del Decreto, se especifica que el.ajuste de la tasa de
contribucién al INPREMA, asi como de las variabfggamétricas que determinan la
estructura de beneficios y requisitos de accesbemderealizarse cada cinco (5) afios o
antes si el sistema asi lo requiere sobre la baswdos los participantes que a la fecha de
ajuste no hayan sido pensionados. Para tales efegtouando asi sea necesario para
lograr la solvencia Institucional, el Directorio déspecialistas debera presentar ante la
Asamblea de Participantes y Aportantes una propudstreforma a la Ley, misma que
debera estar basada en un estudio actuarial pregr@mvalidado por la Comision...».

Grafico 6.3. Costo actuarial de reparto y Prima Media General, 2012-2060
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6.4.2. Reservas del programa IVM-INPREMA

El analisis de las reservas del INPREMA permite gee su disminucion como
porcentaje del PIB, pasando de casi 6 por cien0&R2 a agotarse después de 2056, si no
se implementaran reformas méas adelante. Si bigeftama incrementd el periodo de
sostenibilidad, el uso de reservas continuard debidjue el costo actuarial de reparto
(incluyendo los gastos administrativos) parte dednm nivel que las contribuciones y
aumenta, en proporcion de una masa salarial limifzat la existencia de un techo de
cotizacion que no evoluciona a la misma velocidaellgs salarios promedio.
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Grafico 6.4. Reservas como porcentaje del PIB, 2012-2060
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Resumen de las proyecciones del IVM-INPREMA

El programa de pensiones que administra el INPREMA objeto de reformas
juridicas que entraron en vigor en 2012, las cusd@scompatibles con el Convenio sobre
la seguridad social de la OIT (norma minima), 1@45#n. 102), en términos de requisitos
de elegibilidad y niveles de prestaciones.

Como se mencion6 anteriormente, el andlisis actiudel programa de pensiones de
vejez, invalidez y muerte del INPREMA se basa e@mpatros conservadores en términos
de cobertura constante a largo plazo. Las proyeesi@ctuariales permiten concluir que
las reformas introducidas recientemente, ayudarérejarar la situacion financiera y a
extender el periodo de equilibrio por varias désatla sostenibilidad del programa en el
largo plazo requiere de una vigilancia actuariataea del programa en los proximos afos,
para llevar a cabo futuros ajustes y nuevas reforquee permitan un nivel de reservas
decreciente en menor grado, y mejor aun, a un deveéservas estable en el largo plazo.

Entre las reformas que podrian introducirse esitddiexacion del techo de cotizacion
ajustado por salario promedio en lugar de porda tie inflacién, con lo que se amplian la
base salarial cotizable y los ingresos. Ademashnterior permitiria que las prestaciones
mejoren en términos de su suficiencia.
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7.

Conclusiones

Honduras se ubica en una fase temprana de laci@nslemogréfica por lo que es
considerado como un pais joven. Lo anterior canygitun bono demografico, cuyo
aprovechamiento seria muy beneficioso para el @aigarticular en términos de las ventajas
que representa para el desarrollo y financiamiéeltgistema de proteccion social.

El sistema de seguros sociales de Honduras eséamdiativamente joven. A pesar
de los esfuerzos emprendidos a través de varidergols, la cobertura permanece en un
nivel bastante bajo, muy por debajo de los nivptesnedio de Centroamérica. Un estudio
reciente de la OIT sobre la cobertura de los saggmoiales, concluyd que existe suficiente
espacio para hacer aumentos en la cobertura d8l #d%I corto y mediano plazo.

Los resultados de la presente valuacion actuadiafirman que el aumento en la
cobertura seria sumamente deseable, no solameri&gneinos del cumplimiento de los
objetivos del sistema de seguridad social, sindi@men términos de la sostenibilidad
financiera y actuarial en el largo plazo.

En lo que se refiere especificamente a los resdtadantitativos de las proyecciones
actuariales, la posicién financiera-actuarial déientre los tres institutos.

En el caso del régimen geneldM-IHSS , la existencia de los techos de cotizaciéon y
la baja cobertura, condicionan un escenario bastdifitil para el desarrollo futuro de su
programa de pensiones IVM. Mas aun, la politicaathos de cotizaciébn seguida a lo
largo de los afios, ha constituido una limitantédhisa: los techos frenan la capacidad de
financiamiento, al mismo tiempo que generan nivelestasas de reemplazo (monto
relativo de las pensiones) no satisfactorios pasdfiliados y con bajo impacto en
términos de reduccion de pobreza. De continuarasipensiones bajarian gradualmente
hasta un nivel irrisorio. Un escenario alternathea sido modelizado como parte de este
estudio, el cual incluye: aumento de techos dezacithtn e indexacion por salarios; un
aumento (conservador) de la cobertura; revalodrac@utomatica de las pensiones;
aumentos escalonados en las tasas de contribya@uiparacion de edad de jubilacion de
las mujeres con la de los hombres. Los resultadosste escenario de reforma permiten
concluir que el programa IVM-IHSS tiene grandesilmbdades en términos de su
sostenibilidad, pues de ser adoptadas, garantizamaperiodo de equilibrio de varias
décadas, con reservas que llegarian méas alld detipele proyeccion. Estas condiciones
permitirian, posteriormente, introducir ajustescamtiales para equilibrar el programa
completamente y garantizar reservas crecientes deena indefinida. Una buena
gobernanza implicaria también adoptar las medidassarias para extender la cobertura y
aumentar la eficiencia y eficacia administrativalEHSS.

En cuanto aINJUPEMP, las reformas introducidas recientemente si parbeber
causado efectos positivos y significativos en ktestibilidad del programa. Los resultados
de la simulacion indican que si es posible coladvM-INJUMPEM en un rumbo de
sostenibilidad de largo plazo, otorgando prestasate niveles adecuados. A pesar de que
los costos en este escenario llegardn a niveles atiag después de 2060, y que las
reservas se agotarian en 2077, todavia queda tigmgspacio para futuras reformas
paramétricas. Como parte de una gobernanza regpense debe continuar una vigilancia
actuarial durante los proximos afos, que permitzoear con mayor precision la posible
evolucion futura y tomar decisiones sobre futuedsrmas.

En el caso deINPREMA , la simulaciéon del escenario de reformas intradhsien
2012 permite concluir que tales ajustes logrardaneber el equilibrio financiero, con un
impacto significativo que se observara principalteean el mediano plazo. El agotamiento
de reservas se produciria en el afio 2057. Asideesibilidad del programa requiere de
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nuevas reformas, aungque no urgentes; quiza lam@srtante es la indexacion del techo
de cotizacién ajustado por el salario promediolgar de por inflacion como quedoé en la
legislacion actual) para ampliar la base salarizable, el nivel de los ingresos, y los
montos de las prestaciones.

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA 71






Bibliografia

Badillo, D.; Castro, M.; Guzman, V.; Menkos, J. 90Binanciamiento de la proteccion
social de las pensiones en Hondurgs Ana Sojo (editora). 2009. Financiamiento de
la proteccion social en paises pobres y desigu@esnision Econdémica para
América Latina. CEPAL.

Banco Mundial. 2013. Indicadores del desarrollo dialn Banco Mundial. Disponible en
internet: http://datos.bancomundial.org/

Bermudez, J.L; Sdenz, M; Muiser, J; Acosta, M. 20Bi8tema de salud en Honduras
Salud publica de México. Vol. 53, suplemento 2 @&12 Articulo de revision.

CEPAL. 2012. Panorama social de América Latina 20@dmision Econdémica para
América Latina. Santiago.

Duran-Valverde, F.; Ortiz, J.; Diaz, H. 2013 cobertura de los seguros sociales en
Honduras. Andlisis y Recomendacion@$l, Ginebra.

Duran-Valverde, F.; Amoretti, A.; Velez, L. 200oyecciones actuariales del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte del Instituto Hondurei@Seguridad SociaDIT Ginebra
y Oficina Subregional para Centroamérica, Repuliigminicana y Haiti.

Duran-Valverde, F. 200®iagnostico de la seguridad social de Hondur@$T Ginebra y
Oficina Subregional para Centroamérica, RepublioceniDicana y Haiti.

INE. 2012.Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Nasdtimstituto Nacional
de Estadisticas.

Mesa-Lago, Carmelo. 2010. Presente y futuro desistemas de pensiones publicos y
privados frente a la crisis mundial. Informe gehenll Congreso Regional
Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridada&dCartagena de Indias.

OIT. 2012a.Honduras. Elementos para una politica de empleoml@ate a la pobreza
Organizacion Internacional del Trabajo. Suiza. Drsple en:
http://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europerfe-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wcms_196021.pdf

—. 2012b.La Proteccion Social en Honduras. Informe para d&én Organizacion
Internacional del Trabajo. Suiza. Disponible en:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europerfe-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wcms_196022.pdf

—. 2012c. Statistical update on employment in the informabneeny Department of
Statistics. Available at: http://laborsta.ilo.ord6rmal_economy_ E.html

—. 2013.Andlisis de la legislacion hondurefia de seguridadia a la luz del Convenio
num. 102 de la OITOIT, Ginebra.

SEFIN. 2012. Liquidacion del Presupuesto General de Ingresos gregos de la
Republico. Varios afios 2004-201%ecretaria de Finanzas. Honduras. Disponible en:
www.sefin.gob.hn

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA 73



SEPLAN. 2011. Panorama Economico y Social 2011n B&Nacién 2010-2022. Unidad
de Andlisis y prospectiva. Secretaria Técnica daifitacion y Cooperacion Externa.
Gobierno de Honduras.

Torres, C. 2010Valuaciéon Actuarial del Seguro de Invalidez, Vejeliuerte del IHSS,
con corte al 31 de diciembre de 20@T Ginebra y Oficina Subregional para
Centroamérica, Republica Dominicana y Haiti.

UNFPA. 2009.El cambio demogréfico: Motor de Desarrollo. An&igile Situacion de
Poblacién en HonduraCuaderno 1. Fondo de Poblacién de Naciones Unidas

74

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA



ANEXOS

Anexo |

Metodologia para las proyecciones de la poblacion
(Modelo ILO-POP)

Al.1.1.Aspectos generales
El método de las cohortes sucesivas, es utilizada [as proyecciones de poblacion. Este
método se describe como sigue:
1) Division de la poblacion total del afio base enggaciones segun edad y sexo (cohortes);

2) Estimacién de la transicion afio por afio de camlzorte, teniendo en consideracion los
fallecimientos y la migracion;

3) Estimacién de los nacimientos mediante las tdedsertilidad y la poblacién femenina.
La figura ilustra el procedimiento de la proyeccitemografica.

Figura Al.1. Metodologia de la Proyeccion de la Poblacion

Poblacién del ado t
Tasa de sobrevivencia segin edad y sexo
segun odad y sexo |
Migracidn neta I
segin odad y sexo Poblacidn en ¢l afo t+] -
segim edad y sexo (edad >1)
Tasa de fertilidad Poblacidn en ¢l afio t+1
segun edad de la madre 4 segin odad y sexo
Numero de nacimientos I
Proporcion de mifios hombres
respecto de los nacimientos

Némero de nacimicntos

segun sexo

—

v
Poblacién de 0 afos de odad,

en ¢l ado t+] segun sexo

Fuente: Modelo ILO-POP.

Tal como puede apreciarse, el resultado final delato corresponde a la Poblacién en el afio
t+1 segun sexo y edad para todos los afios deyaqmion, los insumos del modelo corresponden a
i) Poblacion del afio t segun sexo y edad, la cuaVipne de datos histéricos, ii) Tasa de
sobrevivencia segun sexo y edad, iii) Migraciorarstgin sexo y edad, iv) Tasa de fertilidad segun
edad de la madre, v) Proporcién de nifios hombsgeoto de los nacimientos; los insumos del ii al
v corresponden a supuestos de preferencia basadtagas historicos.

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA 75



Al.1.2.Planteamiento matematico

En términos de ecuaciones, el método de cohortesisas, puede ser explicado como sigue.
Siendo:

L(x,t,s) Poblacién que alcanza la edabdaxmediados del afio t, o sea cohorte de edad ¥oysse
en el afio t.

P(x.t,s) X +C%/
tasa de supervivencia desde la edad exact® a mediados del afio t hasta la €

X+1+ . o
exacta }é a mediados del afbt1

N(x,t,s) migracion neta (es decir, inmigrantes menos emigsandurante el periodo de:

mediados del afib~1hasta mediados del afio t y cuya edad alcanzadicaio €s x
mediados del afio t,

F(x,t) tasa de fertilidad de edadespecificas aplicables al periodo desde mediadosfide
hasta mediados del aftd'1,

SR (1) tasa de sexo masculino de los nacimientes afio t,

Donde s representa el sexo; x varia desde 0 ha8ta desde 0 hasta 120.

Para una cohorte ya nacida, se estimatransicion teniendo en cuenta las tasas de
supervivencia y la migracion neta:

L(x+Lt+1s)= L(x,t,sF P(%xt 9+ N *x 1+ 1,¢

(parax=0,1,2....99; t= 0,1,2...;s = h para honybne para mujer)

Las tasas de supervivencia P(x,t,s) se calcultinando las tasas de mortalidad del afio t: q(x,t,s)

(1-q(xts) (1 — 1/2 q(x +1,¢, s))
(1 -1/, q(x, t,s))

Para las futuras cohortes,ngimero de nacimientosse estima aplicando las tasas de fertilidad
al promedio de la poblacién femenina desde mediddbafio t hasta mediados del afio t+1:

P(x,t,s) =

NB(Y = ¥ F(x 9 [ Lxt )+ Uxte1, 1)
x=15 2
En consecuencia, la poblacién que no llega a ld dddl afio, se calcula como sigue:

L(O+1t+1s)= k(t,S) na () (& }é qO.t,5)F NO# 1s

SR)

K(t,s) =
(SRY+D si s = hombre, t=01.2,....

k(t,s) =
(SR *+1) i s= mujer; t= 0,1,2, ...

! Se debe tomar nota de que la edad media de lagi@ba mediados del afio es igual a x + %.
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Anexo I

Metodologia para las proyecciones macroeconémicas
y de la fuerza laboral (Modelos ILO-LAB e ILO-ECO)

All.1.1. Proyecciones de la Fuerza Laboral

Figura All1.

Tomando como punto de partida los resultados geolgeccion demogréfica para cada afio, el
paso siguiente corresponde a la estimacion de &z&ulLaboral y su descomposicidon entre
empleados y desempleados, este proceso puede resemilos siguientes pasos:

1) Estimacion de la poblacién en edad de trabajes pada afio de la proyeccién a partir de las
proyecciones de poblacion por edad y sexo obtewidi@siormente.

2) Estimacién de la Poblacién Econémicamente Actiydicando a las distintas cohortes de la
poblacion en Edad de Trabajar las tasas de paxticip respectivas para cada edad y sexo,

3) Distribucién de la Poblacion Econdémicamente vectestimada en el paso anterior entre
empleados y desempleados, a través de la aplicdeitasas de desempleo,

La figura ilustra el procedimiento de la proyeccion

Metodologia de la Proyeccion de la Fuerza Laboral

Poblacion proyedtada
por edad y sexo
enel aiot
Sdeaion de edades
en que se puede
¥ trabajar
Poblacion en
edad de trabajar
en aot
Tasas de Partidpaddn
por edad y sexo en el
ano t
A 4
Poblacdn Econdmicamente
Activaen d afot
Tasa de desempleo _| Pobladdn empleadaen
enelafot elafot
h
Poblacdn desempleada
enel afot

Fuente: Modelo ILO-POP.

El principal producto del proceso corresponde dhiTde la poblacién empleada en el afio t;
esto sin restar importancia a algunos productaarrredios (aquellos que sirven de base para
célculos posteriores) tales como la Poblacion Exicgmente Activa en el afio t (su distribucion
por sexo y edad) asi como el nimero de desempleados

Los insumos del modelo corresponden a: i) la Pafriguor sexo y edad en un afio respectivo,
obtenida por medio de un modelo demografico coma®@POP, ii) Una seleccion de los rangos
de edad en los que se considera a una personaérdedrabajar; por lo general estas empiezan a
los 15 afios y finalizan a los 69, pero esto pueddifinarse en base por ejemplo a disposiciones
legales, iii) Tasa de participacion por edad y sga@ cada afio y iv) Tasa de desempleo para cada
afo; estos dos Ultimos insumos seran supuestoddsaen datos historicos.
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All.1.2. Planteamiento matematico

En términos de ecuaciones, el ILO-LAB, puede sptiexdo como sigue. Siendo:

L(xt,5s) Poblacion que alcanza la edad x a mediados detl, afisea cohorte de edad
sexo sent.
Pop(t) : Poblacion de edad de trabajar de edad a mediatagalé

PEA(Xt,5) Poblacion econédmicamente activa que alcanza la edadediados del afio t
sea cohorte activa de edad x y sexo s

PEA(t) Total de la Poblacion Econémicamente Activa en t

TPL(x ts) Tasa de participacion laboral de la poblacién doenaa la edad x a mediados

afo t
Desemp(t) Poblacion desempleada en el afio t
TD(t) Tasa de desempleo en el afio t
Empl(t) Poblacion empleada en t

Donde s representa el sexo; x varia desde 0 ha8ta desde 0 hasta 120.

La Poblacién Total en edad de Trabajar se estinmocka suma de todos los hombres y
mujeres dentro de la poblacién que tienen una edgar a 15 afios y menor a 70.

69
Pop(t) = > [L(xt.h) + L(x,t, m)]
x=15
Para cada grupo de edad y sexo se obtiene la RabEBcon6micamente Activa mediante el

producto de la Poblacion de tal edad y sexo pofdsa de Participacion en la Fuerza Laboral
correspondiente a la respectiva edad, afio y sexo.

PEA(X t,s) = Pop(x t,s) CTPL(Xt,5)

La Poblacién Econémicamente Activa Total, corresigom la suma de las Poblaciones
Econdémicamente Activas para todas las edades ycamsideradas como en edad de trabajar.

PEAL) = > [PEAX,t,h) + PEAXX,t,m)]

El producto de la Poblacion Econémicamente Actigtallde un afio especifico por la Tasa de
Desempleo de dicho afio corresponde al NUmero denijgeados para ese mismo afio:

Desemft) = PEA(t) CTD(t)
La diferencia entre la Poblacién EcondémicamentavAcfpoblacion que realiza un trabajo o
busca activamente uno) y el Niumero de Desempleadosierto afio, es igual al Nimero de

Personas Empleadas en el mismo afio:

Empl(t) = PEA(t)-Desemp(t)

78

Honduras — Valuaciones actuariales del IHSS, INJUPEMP e INPREMA



All.2.1. Proyecciones economicas

Nuevamente el resultado de la proyeccion antetmrrgcién explicada Proyeccién de la
Fuerza Laboral) es el punto de partida para laeptesProyeccion Econémica, la cual brinda
diversos productos finales e intermedios que sarén vez insumo del modelo de pensiones. La
Proyeccién Econémica se desarrolla en diversosspaso

1) Estimacion de la productividad de la Mano deaO#mnpleada en el afio proyectado
2) Estimacion de la Produccién Real de la Econ@nidicho afio

3) Proyeccion del valor del Deflactor del PIB

4)  Estimacion del PIB nominal con base al PIB yeall Deflactor del PIB

5) Distribucion del PIB entre factores productivemas importante de todos para el enfoque
del modelo corresponde al Factor Trabajo,

6) Proyeccion del Salario Promedio en la Economizista del Ingreso Total distribuido hacia
el trabajo y la cantidad de empleados.

7) Proyeccion de la tasa de interés nominal enda@nia,

La figura ilustra el procedimiento de la proyeccion

Figura All.2. Metodologia de la Proyeccion de la Fuerza Laboral

Empleados
end 3ot
|
I ”l PIB Real, t
Prod uctividad | Productivdad
pe capita t-1 7| percapim, t
h 4
Incemento Deflator del PIB PIB Nominal
en product vdad ent ent
entre t-1 yt Y

Cambio en el Popo;?pgr_'\die; Ilr;grso
Deflator del PIBent Mano de Obraent

v
Ingreso Towl dingido
ala manodeobraent

Tasade intereés ¥

a ISd ario promedid
= | | — H
redent

Fuente: Modelo ILO-POP.

A 4

Los dos resultados finales del modelo correspoati€alario Promedio en determinado afio y
a la Tasa Nominal de Interés, nuevamente existaultaglos intermedios que merecen atencion y
son utilizados en los modelos actuariales de la, ®6fos son el PIB Real, el PIB Nominal y el
Ingreso Total dirigido a la Mano de Obra.

Los insumos que alimentan el modelo correspondémMaimero de Empleados (proviene del
Modelo ILO-POP), ii) La Productividad per Capita @rafio inicial, iii) El deflactor del PIB en el
afio inicial (de preferencia deben ser datos h@ig)j iv) Incremento proyectado de la
productividad, v)Inflacién proyectada, vi) Tasaid&rés real proyectada, y vii) Proyeccion de la
Proporcion del Ingreso dirigido a la Mano de OHras puntos del iv al vii, corresponden a
supuestos basados en datos historicos.
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All.2.2. Planteamiento matematico

En términos de ecuaciones, el ILO-ECO, puede gaicexio como sigue. Siendo:

Emp(t)
Pind (t)
A%Pind(t)
PIBreal(t)
AIPC(t)
defla(t)
Adefla(t)
ajuste(t)
PIBnonm(t)
PFT(t)
IFT (t)
WA(t)

r(t)

i(t)

La Productividad de cada trabajador para un afi® dadresponde a la Productividad del afio

Nimero de empleados ¢
indice de productividad por trabajador en t
Variacion porcentual de la productividad por traldaj en t
Producto Interno real Bruto en t
Variacion del indice de Precios al Consumidor Haibn) en t
Deflactor del PIB
Variacion en el deflactor en t
Factor de ajuste en't
Producto Interno Bruto nominal en t
Proporcién del PIB destinado al pago del factaipajo
Monto total del PIB destinado al pago del factabajo
Salario promedio en t
Tasa de interés real

Tasa de interés nominal

anterior ajustada por la variacién porcentual dmikma entre los dos afios,

El producto del Nimero de Empleados en la econpmida Productividad individual de los
mismos en cierto afio, corresponde a la Producoi@h ¢ dicha economia para dicho afio:

El cambio en el Deflactor del PIB se modela coménfaciéon del afio, mas un ajuste; este

Pind(t) = Pind(t - 1) T L+ A%Pind(t))

Emp(t) C Pind(t) = PIBreal(t)

ajuste puede tener valores positivos, negativasrmoder cero.

Adefla(t) = AIPC(t) + ajuste(t)
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El Deflactor del PIB de un afio, equivale al Deftatel PIB para el afio anterior ajustado por
su variacién porcentual entre ambos periodos.

defla(t) = defla(t —1) C (L+ Adefla(t))

El PIB nominal corresponde a la multiplicacion B&B real por el Deflactor del PIB

PIBnon{t) = PIBreal(t) * defla(t)

El Ingreso Total recibido por el Factor Trabajoyiggle a la multiplicacién del PIB nominal
por la proporcion de este, dedicada al pago debFacabajo.

IFT (t) = PIBnongt) * PFT(t)

Dividiendo el Ingreso Total de la Fuerza de Trabajdre el nimero de Empleados en la
Economia se obtiene el Salario Promedio para dichaomia.

IFT(t)

WAL = En)

La Tasa de Interés Nominal es igual a la Inflaciéhafio sumada a la Tasa de Interés Real del
mismo afio.

i(t) = AIPC(t) +r(t)
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Anexo Il

Cuadros generales de la proyeccion

Cuadro Alll1.  Honduras: Poblacion total por sexo y grupos de edad quinquenales para afios
seleccionados

Sexo y grupos Afo
de edad 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100
Total 7,619,253 9,213,220 10,661,568 11,941,686 13,099,087 13,980,193 14,591,546 14,946,542 15,156,084 15,324,546

0-4 967,130 1,010,184 937,850 960,907 972,488 956,141 981,342 981,855 983,973 993,634

4-9 927,477 974,024 980,827 924,784 972,418 953,490 965,234 982,490 977,685 987,492
10-14 906,863 950,904 996,468 928,486 953,556 966,088 951,316 977,721 978,583 980,909
15-19 862,564 921,539 968,856 976,450 921,116 968,918 950,411 962,525 979,979 975,390
20-24 759,862 896,949 941,747 987,761 920,570 945,743 958,100 943,469 970,058 971,205
25-29 653,509 846,160 906,090 954,073 962,286 907,534 954,678 936,040 948,298 965,900
30-34 537,381 741,691 879,099 924,941 971,556 905,279 930,036 942,071 927,722 954,349
35-39 429,201 637,557 829,541 890,489 939,222 948,132 893,996 940,855 922,642 935,116
40-44 362,665 523,739 726,392 863,498 910,154 957,290 892,197 917,117 929,508 915,778
45-49 297,569 416,304 621,521 811,290 872,780 922,035 931,338 878,626 925,555 908,372
50-54 243979 348,000 505,430 703,608 838,812 885,863 932,323 869,361 894,890 908,107
55-59 197,880 279,890 394,576 592,214 776,132 837,349 885,351 894,913 846,031 893,030
60-64 143,610 221,871 319,948 468,727 656,455 786,092 831,830 877,375 820,960 848,384
65-69 108,292 170,455 244,752 349,713 529,992 699,658 758,095 805,307 818,970 779,534
70-74 85,641 113,474 178,681 262,327 390,670 563,810 668,366 712,895 760,649 719,582
75-79 64,408 74,563 120,298 175,751 257,156 396,938 529,663 580,643 628,464 650,201
80-84 40,734 47,575 64,538 101,531 154,011 236,687 339,111 413,840 452,660 496,498
85-89 21,509 25,810 30,360 47,398 71,332 108,631 169,639 228,737 259,121 291,096

90-94 6,967 10,027 11,671 14,767 23,629 37,116 57,350 82,983 105,200 120,010
95y mas 2,012 2,505 2,921 2,972 4,753 7,400 11,170 17,718 25,136 29,960
Hombres 3,808,596 4,605,393 5,324,019 5,956,862 6,523,137 6,943,609 7,212,066 7,354,926 7,442,260 7,520,873

0-4 493,347 511,409 473,296 482,748 488,608 481,965 497,026 498,217 499,261 504,130

4-9 473,018 492,811 495,546 464,475 487,237 478,860 487,371 498,353 496,074 501,021
10-14 461,585 484,692 503,967 467,628 477,706 484,300 478,975 495,133 496,555 497,693
15-19 436,755 469,595 489,818 493,000 462,350 485,244 477,153 485,935 497,028 494,865
20-24 381,121 455,975 479,545 499,273 463,494 473,608 479,934 474,619 490,883 492,489
25-29 323,706 427,687 461,028 481,856 485,537 455,204 477,390 469,032 477,877 489,046
30-34 262,329 370,994 445,832 470,092 490,299 455,106 464,708 470,637 465,472 481,724
35-39 207,315 314,637 417,969 451,917 473,254 477,396 447,303 469,197 461,076 470,018
40-44 176,081 254,508 361,957 436,619 461,379 481,926 447,279 456,924 463,041 458,215
45-49 146,713 199,941 305,253 407,320 441,563 463,186 467,221 437,887 459,803 452,268
50-54 121,968 167,692 243,977 348,886 422,317 447,028 466,551 432,931 442,927 449,474
55-59 98,794 136,550 187,605 288,507 386,813 420,365 440,273 443,906 416,965 438,822
60-64 71,352 109,244 151,823 223,136 321,198 390,377 412,862 431,287 401,800 412,988
65-69 53,095 83,222 116,696 162,556 252,369 340,558 370,323 389,181 395,282 374,383
70-74 41,327 54,560 85,136 120,542 179,645 261,060 317,866 338,354 358,296 338,276
75-79 30,119 34,839 56,123 80,630 114,402 179,324 241,173 264,178 283,606 293,978
80-84 17,908 21,414 29,366 47,214 68,414 102,484 145,159 176,020 192,503 210,080

85-89 8,760 10,934 13,197 22,155 32,702 46,083 67,813 88,818 100,374 111,786

90-94 2,613 3,842 4,785 6,918 11,428 16,137 21,643 28,885 36,065 40,920

95y mas 690 850 1,100 1,391 2,421 3,399 4,043 5,432 7,372 8,696
Mujeres 3,810,657 4,607,827 5,337,548 5,984,824 6,575,951 7,036,584 7,379,480 7,591,617 7,713,824 7,803,673

0-4 473,783 498,775 464,554 478,159 483,880 474,176 484,315 483,637 484,713 489,504
4-9 454,459 481,213 485,281 460,309 485,181 474,630 477,863 484,137 481,611 486,471
10-14 445,278 466,212 492,501 460,858 475,850 481,788 472,341 482,588 482,029 483,216
15-19 425,809 451,944 479,038 483,450 458,766 483,674 473,258 476,590 482,951 480,525
20-24 378,741 440,975 462,203 488,488 457,076 472,135 478,166 468,851 479,174 478,716
25-29 329,803 418,473 445,062 472,217 476,749 452,330 477,289 467,009 470,421 476,853
30-34 275,052 370,697 433,267 454,849 481,256 450,173 465,328 471,434 462,249 472,625
35-39 221,886 322,920 411,571 438,572 465,967 470,736 446,693 471,658 461,566 465,098
40-44 186,584 269,232 364,434 426,879 448,774 475,364 444,918 460,194 466,467 457,563
45-49 150,856 216,363 316,268 403,970 431,218 458,848 464,116 440,739 465,751 456,104
50-54 122,011 180,308 261,453 354,721 416,495 438,835 465,772 436,430 451,963 458,633
55-59 99,086 143,340 206,971 303,707 389,320 416,984 445,078 451,008 429,066 454,207
60-64 72,258 112,628 168,125 245,591 335,257 395,715 418,968 446,089 419,159 435,396
65-69 55,197 87,233 128,056 187,158 277,622 359,101 387,773 416,126 423,688 405,151
70-74 44,314 58,914 93,545 141,785 211,025 292,750 350,500 374,540 402,353 381,306
75-79 34,289 39,724 64,175 95,121 142,755 217,614 288,490 316,465 344,858 356,223
80-84 22,826 26,161 35,172 54,317 85,597 134,203 193,953 237,820 260,157 286,418
85-89 12,749 14,875 17,164 25,244 38,631 62,549 101,826 139,918 158,747 179,309
90-94 4,354 6,185 6,886 7,849 12,201 20,979 35,708 54,097 69,136 79,091
95 y mas 1,322 1,655 1,820 1,581 2,332 4,001 7,127 12,286 17,764 21,264
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Cuadro Alll.2.  Honduras: Incremento promedio anual de la poblacién general segtin grupos de edad
para periodos seleccionados
Grupo de Edad  Periodo
2010-2015 2015-2020 2020-2030 2030-2050 2050-2070 2070-2100
Poblacion Total 2.0% 1.8% 1.5% 1.0% 0.5% 0.2%
0-14 0.4% 0.5% -0.1% 0.0% 0.0% 0.1%
15-60 2.9% 2.5% 2.0% 1.2% 0.3% 0.0%
60 afios y mas 1.6% 2.7% 41% 4.0% 3.4% 0.9%
Cuadro Alll.3.  Honduras: Tablas de mortalidad para hombres
Afio 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
Edad
0 0.04448| 0.04095| 0.03824( 0.03555| 0.03293| 0.03040( 0.02885| 0.02733( 0.02586| 0.02164
1 0.00735| 0.00645] 0.00579| 0.00517( 0.00459| 0.00405( 0.00373| 0.00343| 0.00315| 0.00255
2 0.00365| 0.00320] 0.00287( 0.00256| 0.00227| 0.00200( 0.00184| 0.00169( 0.00155| 0.00130
3 0.00229| 0.00201| 0.00181( 0.00162| 0.00143| 0.00126( 0.00117| 0.00107( 0.00098| 0.00085
4 0.00162| 0.00142] 0.00128| 0.00114( 0.00102| 0.00090( 0.00083| 0.00076| 0.00070| 0.00062
5 0.00122| 0.00108] 0.00097| 0.00087( 0.00078| 0.00069| 0.00063| 0.00058| 0.00054| 0.00048
6 0.00097| 0.00086| 0.00077( 0.00070{ 0.00062| 0.00055( 0.00051| 0.00047( 0.00043| 0.00037
7 0.00081] 0.00071] 0.00065| 0.00058( 0.00052| 0.00046( 0.00043| 0.00040| 0.00037| 0.00031
8 0.00070| 0.00062| 0.00056( 0.00050( 0.00045| 0.00040( 0.00037| 0.00034| 0.00032| 0.00026
9 0.00062| 0.00055| 0.00050( 0.00045| 0.00041] 0.00036( 0.00034| 0.00031( 0.00029| 0.00023
10 0.00058| 0.00052| 0.00047( 0.00042| 0.00038] 0.00034( 0.00032| 0.00029( 0.00027| 0.00022
11 0.00057| 0.00051] 0.00046( 0.00042( 0.00038| 0.00034f 0.00032| 0.00029| 0.00027|] 0.00023
12 0.00058| 0.00052| 0.00047( 0.00043| 0.00039| 0.00035( 0.00033| 0.00030( 0.00028] 0.00024
13 0.00061| 0.00055| 0.00050( 0.00045| 0.00041] 0.00037( 0.00035| 0.00032( 0.00030] 0.00027
14 0.00066| 0.00059| 0.00054| 0.00049( 0.00045| 0.00041( 0.00038| 0.00035| 0.00033| 0.00030
15 0.00072| 0.00065] 0.00059| 0.00054( 0.00050| 0.00045( 0.00042| 0.00039| 0.00037| 0.00035
16 0.00079| 0.00072| 0.00066( 0.00060| 0.00055| 0.00050{ 0.00046| 0.00043( 0.00040| 0.00039
17 0.00088| 0.00079| 0.00073( 0.00066| 0.00060| 0.00055( 0.00051| 0.00048( 0.00044| 0.00044
18 0.00096| 0.00087] 0.00080( 0.00073( 0.00067| 0.00060f 0.00056| 0.00052| 0.00048| 0.00049
19 0.00105| 0.00095| 0.00087( 0.00080| 0.00072| 0.00065( 0.00061| 0.00057( 0.00053| 0.00055
20 0.00113| 0.00102| 0.00093( 0.00086| 0.00078| 0.00070{ 0.00066| 0.00061| 0.00057| 0.00058
21 0.00121] 0.00109] 0.00100( 0.00091( 0.00083| 0.00075( 0.00070| 0.00065| 0.00061| 0.00063
22 0.00128| 0.00116] 0.00106( 0.00097( 0.00089| 0.00080( 0.00074| 0.00069| 0.00065| 0.00067
23 0.00135| 0.00122| 0.00112( 0.00102| 0.00093| 0.00084( 0.00078| 0.00073( 0.00068| 0.00070
24 0.00142| 0.00128] 0.00118| 0.00107( 0.00097| 0.00088( 0.00082| 0.00077| 0.00071| 0.00073
25 0.00148| 0.00134| 0.00123| 0.00112( 0.00102| 0.00092f 0.00086| 0.00080| 0.00074| 0.00076
26 0.00154| 0.00139| 0.00127( 0.00116| 0.00106/ 0.00095( 0.00089| 0.00083( 0.00077| 0.00079
27 0.00159| 0.00144| 0.00132( 0.00121| 0.00109| 0.00098( 0.00092| 0.00086( 0.00080| 0.00081
28 0.00165| 0.00149] 0.00136( 0.00125( 0.00113| 0.00102f 0.00096| 0.00089| 0.00083| 0.00083
29 0.00170| 0.00154| 0.00141( 0.00129| 0.00117| 0.00106( 0.00099| 0.00092( 0.00086| 0.00085
30 0.00176| 0.00159| 0.00146( 0.00134| 0.00122| 0.00110( 0.00103| 0.00096( 0.00090| 0.00088
31 0.00182| 0.00165| 0.00151| 0.00139( 0.00127| 0.00114f 0.00107| 0.00100| 0.00093| 0.00090
32 0.00189| 0.00171] 0.00157| 0.00144( 0.00132| 0.00119( 0.00112| 0.00104| 0.00098| 0.00094
33 0.00197| 0.00178| 0.00164( 0.00150{ 0.00138| 0.00125( 0.00118| 0.00110( 0.00103| 0.00098
34 0.00205| 0.00186] 0.00172| 0.00158( 0.00144| 0.00131| 0.00123| 0.00115| 0.00108| 0.00103
35 0.00214| 0.00195| 0.00180( 0.00166( 0.00152| 0.00138( 0.00130/ 0.00122| 0.00115| 0.00109
36 0.00225| 0.00205| 0.00190( 0.00175| 0.00160| 0.00146( 0.00137| 0.00129( 0.00121] 0.00115
37 0.00237| 0.00216| 0.00200( 0.00185| 0.00170| 0.00155( 0.00146| 0.00138( 0.00129| 0.00123
38 0.00251] 0.00229] 0.00212| 0.00196( 0.00180| 0.00165( 0.00156| 0.00147| 0.00138| 0.00132
39 0.00266| 0.00244| 0.00226| 0.00209( 0.00193| 0.00177| 0.00168| 0.00158| 0.00149| 0.00142
40 0.00283| 0.00260| 0.00242( 0.00224| 0.00207| 0.00190( 0.00180| 0.00170( 0.00160| 0.00154
41 0.00303| 0.00278] 0.00259| 0.00240( 0.00222| 0.00205( 0.00194| 0.00184| 0.00173| 0.00168
42 0.00324| 0.00298] 0.00278| 0.00259( 0.00240| 0.00221| 0.00210/ 0.00199| 0.00188| 0.00182
43 0.00348| 0.00321| 0.00300( 0.00279| 0.00259] 0.00239( 0.00228| 0.00216( 0.00204| 0.00198
44 0.00375| 0.00347| 0.00325( 0.00303| 0.00281| 0.00260( 0.00248| 0.00235( 0.00223| 0.00216
45 0.00405| 0.00375] 0.00351| 0.00328( 0.00305| 0.00283 0.00270| 0.00257| 0.00243| 0.00236
46 0.00438| 0.00406| 0.00381| 0.00356| 0.00332| 0.00308( 0.00294| 0.00280( 0.00266| 0.00258
47 0.00474| 0.00440| 0.00414( 0.00388| 0.00362| 0.00337( 0.00322| 0.00307( 0.00291] 0.00284
48 0.00515| 0.00479] 0.00450( 0.00423( 0.00395| 0.00368| 0.00352| 0.00336| 0.00320f 0.00313
49 0.00559| 0.00521] 0.00491| 0.00461( 0.00432| 0.00403 0.00386| 0.00368| 0.00351| 0.00345
50 0.00608| 0.00567| 0.00535( 0.00504| 0.00472| 0.00442( 0.00423| 0.00404( 0.00385| 0.00383
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Afo 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
Edad
51 0.00661] 0.00618] 0.00584 0.00551| 0.00517( 0.00484] 0.00464( 0.00444| 0.00424] 0.00422
52 0.00720] 0.00674] 0.00638( 0.00602|] 0.00566( 0.00531] 0.00510f 0.00488| 0.00466| 0.00463
53 0.00785] 0.00736] 0.00698| 0.00659| 0.00621f 0.00583] 0.00560f 0.00537] 0.00514| 0.00510
54 0.00856] 0.00804| 0.00762| 0.00721] 0.00681| 0.00640] 0.00616 0.00591] 0.00566| 0.00560
55 0.00934] 0.00879] 0.00834( 0.00791] 0.00747( 0.00703] 0.00677| 0.00650] 0.00623| 0.00613
56 0.01020] 0.00961| 0.00913| 0.00866| 0.00820( 0.00774] 0.00745| 0.00716] 0.00687| 0.00674
57 0.01113] 0.01050f 0.01000{ 0.00950| 0.00900{ 0.00850] 0.00819| 0.00789] 0.00758| 0.00742
58 0.01216] 0.01149] 0.01095( 0.01041| 0.00987( 0.00934| 0.00902( 0.00869| 0.00835| 0.00817
59 0.01328] 0.01256] 0.01198( 0.01141| 0.01084( 0.01027] 0.00992 0.00957| 0.00921| 0.00900
60 0.01450] 0.01374] 0.01313| 0.01252| 0.01191 0.01130] 0.01093| 0.01054| 0.01015] 0.009%
61 0.01584] 0.01503| 0.01438| 0.01373| 0.01307( 0.01242] 0.01202( 0.01161] 0.01119] 0.01095
62 0.01731] 0.01645] 0.01575| 0.01506| 0.01436( 0.01366] 0.01323| 0.01279] 0.01235] 0.01208
63 0.01891] 0.01799] 0.01725( 0.01651| 0.01577( 0.01503] 0.01457| 0.01410] 0.01361| 0.01331
64 0.02065] 0.01968| 0.01890( 0.01811] 0.01731 0.01652] 0.01603| 0.01552] 0.01501| 0.01467
65 0.02256] 0.02153| 0.02069| 0.01985| 0.01901 0.01816] 0.01764| 0.01710] 0.01655| 0.01619
66 0.02464] 0.02355] 0.02265( 0.02176| 0.02087( 0.01997] 0.01941| 0.01883] 0.01824| 0.01784
67 0.02690] 0.02575] 0.02481 0.02386| 0.02291 0.02195] 0.02135( 0.02074] 0.02011| 0.01966
68 0.02937] 0.02816] 0.02715| 0.02615| 0.02514 0.02412] 0.02348| 0.02283] 0.02216] 0.02167
69 0.03206] 0.03078| 0.02972 0.02866| 0.02759( 0.02650] 0.02583| 0.02513] 0.02442| 0.02388
70 0.03499] 0.03364| 0.03252 0.03140| 0.03026( 0.02911] 0.02840 0.02767| 0.02691| 0.02629
71 0.03818] 0.03676] 0.03558| 0.03439] 0.03319( 0.03198| 0.03122| 0.03044] 0.02963| 0.02902
72 0.04165] 0.04015] 0.03891| 0.03766| 0.03640{ 0.03512] 0.03431| 0.03349] 0.03263| 0.03204
73 0.04541] 0.04385] 0.04255( 0.04123| 0.03989 0.03854| 0.03770f 0.03683] 0.03592| 0.03540
74 0.04950] 0.04787] 0.04649 0.04512| 0.04372( 0.04229] 0.04140 0.04048] 0.03952| 0.03911
75 0.05394] 0.05223] 0.05080( 0.04936| 0.04789 0.04639] 0.04545| 0.04449] 0.04348| 0.04325
76 0.05876] 0.05698| 0.05548 0.05398| 0.05244 0.05087] 0.04988 0.04887| 0.04781| 0.04774
77 0.06397] 0.06213] 0.06056( 0.05899| 0.05739 0.05576] 0.05472| 0.05365| 0.05254| 0.05265
78 0.06962] 0.06770] 0.06608| 0.06446| 0.06279( 0.06108| 0.06000f 0.05888| 0.05772| 0.05802
79 0.07572] 0.07375] 0.07206| 0.07037| 0.06865( 0.06687] 0.06575| 0.06458| 0.06337| 0.06388
80 0.08231] 0.08028| 0.07854| 0.07680| 0.07501 0.07317] 0.07201| 0.07080] 0.06954| 0.07026
81 0.08942] 0.08734] 0.08555( 0.08376| 0.08192( 0.08002] 0.07881| 0.07757| 0.07626] 0.07722
82 0.09708] 0.09495] 0.09312 0.09128| 0.08939( 0.08744| 0.08620 0.08492| 0.08356| 0.08478
83 0.10532] 0.10316] 0.10129 0.09941| 0.09748 0.09548| 0.09421| 0.09289| 0.09150{ 0.09300
84 0.11417] 0.11198| 0.11008( 0.10818| 0.10622( 0.10418] 0.10288 0.10153] 0.10012| 0.10191
85 0.12367] 0.12146] 0.11954| 0.11762| 0.11564 0.11357] 0.11225( 0.11088| 0.10944| 0.11154
86 0.13383] 0.13163| 0.12969 0.12776| 0.12577( 0.12369] 0.12237| 0.12099] 0.11953| 0.12194
87 0.14469] 0.14250]1 0.14056( 0.13865| 0.13666 0.13458| 0.13325( 0.13186] 0.13040{ 0.13314
88 0.15627] 0.15412] 0.15220( 0.15030| 0.14833( 0.14626| 0.14494( 0.14356| 0.14210f 0.14518
89 0.16860] 0.16650] 0.16460( 0.16274| 0.16081 0.15878| 0.15747| 0.15610] 0.15466] 0.15809
90 0.18169] 0.17966| 0.17781| 0.17601| 0.17413( 0.17214] 0.17087| 0.16953] 0.16812| 0.17193
91 0.19556] 0.19362| 0.19184 0.19010| 0.18830 0.18639] 0.18515| 0.18386| 0.18250| 0.18663
92 0.21021] 0.20839] 0.20669 0.20505| 0.20334 0.20152] 0.20035| 0.19912] 0.19781| 0.20223
93 0.22566] 0.22397] 0.22238 0.22085| 0.21926 0.21756] 0.21645| 0.21530] 0.21408| 0.21877
94 0.24189] 0.24037] 0.23890( 0.23751| 0.23606 0.23449] 0.23348| 0.23242] 0.23130] 0.23624
95 0.25890] 0.25757] 0.25623 0.25501| 0.25372 0.25233] 0.25142| 0.25047] 0.24946| 0.25464
96 0.27667] 0.27555] 0.27438| 0.27333| 0.27224 0.27104] 0.27025| 0.26943] 0.26855| 0.27395
97 0.29517] 0.29429] 0.29331 0.29247| 0.29158 0.29059| 0.28994( 0.28926] 0.28853| 0.29414
98 0.31438] 0.31375] 0.31297| 0.31235| 0.31170[ 0.31095| 0.31046( 0.30994| 0.30938| 0.31519
99 1.00000] 1.00000{ 1.00000| 1.00000{ 1.00000] 1.00000f 1.00000f 1.00000{ 1.00000{ 1.00000
100 1.00000] 1.00000f 1.00000] 1.00000f 1.00000] 1.00000f 1.00000] 1.00000] 1.00000{ 1.00000
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Afo 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2090 2095 2100
Edad

0 0.01663| 0.01162| 0.00660| 0.00498| 0.00482| 0.00465| 0.00449| 0.00432| 0.00416
1 0.00192| 0.00128| 0.00064| 0.00044] 0.00044| 0.00043( 0.00042] 0.00041| 0.00040
2 0.00104| 0.00078| 0.00053| 0.00044] 0.00044( 0.00043( 0.00042| 0.00041| 0.00040
3 0.00073| 0.00061| 0.00049| 0.00044| 0.00044| 0.00043] 0.00042| 0.00041| 0.00040
4 0.00057| 0.00052( 0.00047| 0.00044] 0.00044( 0.00043( 0.00042| 0.00041| 0.00040
5 0.00043| 0.00038| 0.00033| 0.00029| 0.00026| 0.00023] 0.00021| 0.00018| 0.00015
6 0.00032| 0.00027( 0.00022| 0.00019| 0.00017( 0.00016f 0.00014| 0.00012( 0.00011
7 0.00025| 0.00020( 0.00014| 0.00011| 0.00011f 0.00010{ 0.00009| 0.00008( 0.00008
8 0.00020] 0.00014| 0.00008| 0.00006/ 0.00006| 0.00006/ 0.00006/ 0.00005| 0.00005
9 0.00017| 0.00012( 0.00006| 0.00004| 0.00004f 0.00004| 0.00004| 0.00005( 0.00005
10 0.00017| 0.00011| 0.00006| 0.00004| 0.00004| 0.00004] 0.00004| 0.00005| 0.00005
11 0.00018| 0.00013| 0.00008| 0.00007| 0.00007| 0.00006/ 0.00006/ 0.00006| 0.00006
12 0.00020| 0.00016( 0.00012| 0.00011| 0.00010{ 0.00009| 0.00009| 0.00008( 0.00007
13 0.00024| 0.00022| 0.00019| 0.00017| 0.00016| 0.00014] 0.00013| 0.00011| 0.00010
14 0.00029| 0.00028| 0.00026| 0.00024| 0.00022( 0.00020{ 0.00018| 0.00015( 0.00013
15 0.00036| 0.00036( 0.00037| 0.00035| 0.00033( 0.00031| 0.00029| 0.00027( 0.00025
16 0.00041| 0.00043| 0.00045| 0.00044| 0.00042| 0.00040] 0.00037| 0.00035| 0.00033
17 0.00047| 0.00051| 0.00054| 0.00053| 0.00051| 0.00048| 0.00046| 0.00043( 0.00041
18 0.00054| 0.00058| 0.00063| 0.00062| 0.00060| 0.00057] 0.00055| 0.00052| 0.00050
19 0.00060| 0.00065| 0.00070|] 0.00070|] 0.00068| 0.00066] 0.00063| 0.00061| 0.00059
20 0.00065| 0.00071| 0.00077| 0.00078| 0.00076( 0.00074| 0.00072| 0.00070( 0.00068
21 0.00070] 0.00077| 0.00084| 0.00085| 0.00083| 0.00081] 0.00079| 0.00077| 0.00076
22 0.00074| 0.00081| 0.00089| 0.00090| 0.00088( 0.00087| 0.00085| 0.00084( 0.00082
23 0.00078| 0.00085( 0.00093| 0.00094| 0.00093( 0.00091| 0.00090| 0.00088( 0.00087
24 0.00081| 0.00089| 0.00097| 0.00098| 0.00097| 0.00096] 0.00094| 0.00093| 0.00092
25 0.00084| 0.00092( 0.00100{ 0.00101| 0.00100{ 0.00099| 0.00097| 0.00096( 0.00095
26 0.00086| 0.00093| 0.00101| 0.00102| 0.00101| 0.00100] 0.00098| 0.00097| 0.00096
27 0.00088| 0.00094| 0.00101| 0.00102| 0.00101| 0.00100] 0.00098| 0.00097| 0.00096
28 0.00089| 0.00094( 0.00100{ 0.00101| 0.00100{ 0.00099| 0.00097| 0.00096( 0.00095
29 0.00090| 0.00095| 0.00100| 0.00100| 0.00099| 0.00097] 0.00096| 0.00094| 0.00093
30 0.00091| 0.00093| 0.00096| 0.00096| 0.00094( 0.00093| 0.00091| 0.00090( 0.00088
31 0.00092| 0.00094( 0.00095| 0.00095| 0.00093( 0.00091| 0.00090| 0.00088( 0.00086
32 0.00095| 0.00095| 0.00096| 0.00095| 0.00093| 0.00091] 0.00089| 0.00087| 0.00086
33 0.00098| 0.00097( 0.00097| 0.00096| 0.00094( 0.00091| 0.00089| 0.00087( 0.00085
34 0.00102| 0.00101| 0.00099| 0.00097| 0.00095| 0.00093] 0.00091| 0.00089| 0.00087
35 0.00107| 0.00106( 0.00104| 0.00102| 0.00100{ 0.00098| 0.00095| 0.00093( 0.00091
36 0.00113| 0.00112( 0.00110{ 0.00108| 0.00106( 0.00103| 0.00100| 0.00098( 0.00095
37 0.00121] 0.00120| 0.00118| 0.00116| 0.00113| 0.00110] 0.00107| 0.00104| 0.00101
38 0.00131] 0.00130{ 0.00128| 0.00126] 0.00123| 0.00119( 0.00116| 0.00113| 0.00110
39 0.00141| 0.00140| 0.00139| 0.00137| 0.00133| 0.00130] 0.00126| 0.00123| 0.00119
40 0.00154| 0.00155| 0.00155| 0.00153| 0.00149| 0.00145] 0.00142| 0.00138| 0.00135
41 0.00168| 0.00169( 0.00170| 0.00167| 0.00163| 0.00159( 0.00155| 0.00151( 0.00147
42 0.00183| 0.00184| 0.00186| 0.00183| 0.00178| 0.00174] 0.00169| 0.00165| 0.00160
43 0.00200| 0.00201| 0.00203| 0.00199| 0.00194( 0.00189( 0.00184| 0.00179| 0.00174
44 0.00218| 0.00220{ 0.00221| 0.00218] 0.00212( 0.00207( 0.00201] 0.00196| 0.00190
45 0.00236| 0.00237| 0.00238| 0.00233| 0.00226| 0.00219] 0.00212| 0.00205| 0.00198
46 0.00260| 0.00262( 0.00263| 0.00259| 0.00251| 0.00244| 0.00236| 0.00229( 0.00221
47 0.00287| 0.00291| 0.00294| 0.00289| 0.00281| 0.00274] 0.00266| 0.00258| 0.00250
48 0.00318| 0.00323| 0.00328| 0.00324| 0.00316| 0.00308] 0.00300| 0.00292| 0.00284
49 0.00352| 0.00359( 0.00367| 0.00363] 0.00355( 0.00348( 0.00340| 0.00332| 0.00324
50 0.00395| 0.00408| 0.00421| 0.00420| 0.00413] 0.00407] 0.00400| 0.00393| 0.00386
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Afio 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2090 2095 2100
Edad
51 0.00436/ 0.00450| 0.00465( 0.00464| 0.00457| 0.00450( 0.00442] 0.00435( 0.00428
52 0.00478] 0.00493| 0.00508( 0.00507| 0.00499| 0.00491| 0.00483] 0.00475 0.00466
53 0.00524] 0.00539| 0.00554f 0.00551] 0.00541| 0.00531] 0.00521| 0.00512| 0.00502
54 0.00573] 0.00587| 0.00600f 0.00595| 0.00583| 0.00571] 0.00559| 0.00547| 0.00535
55 0.00622f 0.00631] 0.00639( 0.00630] 0.00614| 0.00598| 0.00581] 0.00565( 0.00548
56 0.00681] 0.00687| 0.00694 0.00683] 0.00663| 0.00644| 0.00625] 0.00606( 0.00586
57 0.00747] 0.00752| 0.00757| 0.00742] 0.00720f 0.00698] 0.00676| 0.00654| 0.00632
58 0.00820] 0.00823| 0.00826( 0.00810] 0.00785| 0.00760f 0.00735] 0.00711| 0.00686
59 0.00902f 0.00904| 0.00906( 0.00888| 0.00860| 0.00833| 0.00805| 0.00778| 0.00750
60 0.00997f 0.01001] 0.01004( 0.00985| 0.00956| 0.00927| 0.00898| 0.00869( 0.00840
61 0.01097f 0.01099| 0.01101 0.01079] 0.01047| 0.01015f 0.00983] 0.00950( 0.00918
62 0.01208] 0.01208| 0.01208( 0.01183] 0.01146( 0.01110] 0.01074| 0.01038| 0.01001
63 0.01329] 0.01327| 0.01326f 0.01296] 0.01256( 0.01215] 0.01174| 0.01133| 0.01092
64 0.01463] 0.01459| 0.01454( 0.01421] 0.01375| 0.01328| 0.01282] 0.01236( 0.01190
65 0.01614) 0.01609| 0.01604( 0.01566| 0.01514| 0.01461| 0.01409] 0.01356( 0.01304
66 0.01776] 0.01768| 0.01760f 0.01717] 0.01658| 0.01599] 0.01540| 0.01481| 0.01422
67 0.01955] 0.01943| 0.01932 0.01883] 0.01817( 0.01751] 0.01685| 0.01619| 0.01553
68 0.02152] 0.02138| 0.02124 0.02069] 0.01995( 0.01921] 0.01848| 0.01774| 0.01701
69 0.02372] 0.02356| 0.02340( 0.02278] 0.02196| 0.02115[ 0.02033] 0.01952 0.01870
70 0.02605f 0.02581| 0.02557( 0.02487| 0.02397| 0.02306( 0.02216] 0.02126( 0.02036
71 0.02882] 0.02862| 0.02842( 0.02767] 0.02669| 0.02570] 0.02472| 0.02373| 0.02275
72 0.03193] 0.03183| 0.03172 0.03094] 0.02988| 0.02881] 0.02774| 0.02668| 0.02561
73 0.03544] 0.03548| 0.03552 0.03473] 0.03358| 0.03243] 0.03128| 0.03014| 0.02899
74 0.03935] 0.03960| 0.03984 0.03905| 0.03783| 0.03660] 0.03537| 0.03415| 0.03292
75 0.04381] 0.04438| 0.04494( 0.04420] 0.04290( 0.04161] 0.04031| 0.03901| 0.03771
76 0.04859] 0.04944| 0.05029( 0.04959| 0.04822| 0.04685] 0.04547| 0.04410( 0.04273
77 0.05381] 0.05498| 0.05614 0.05548] 0.05404| 0.05260( 0.05116] 0.04972 0.04828
78 0.05952] 0.06102| 0.06252 0.06191] 0.06041| 0.05890( 0.05739] 0.05588| 0.05438
79 0.06574] 0.06759| 0.06945( 0.06891] 0.06734( 0.06577] 0.06421| 0.06264| 0.06107
80 0.07247) 0.07468| 0.07690( 0.07642| 0.07479| 0.07316( 0.07154] 0.06991| 0.06828
81 0.07984] 0.08245| 0.08507| 0.08469] 0.08301| 0.08133] 0.07965| 0.07797| 0.07629
82 0.08783] 0.09088| 0.09393 0.09364| 0.09192| 0.09019] 0.08847| 0.08675| 0.08503
83 0.09650] 0.09999| 0.10349( 0.10331] 0.10156| 0.09980| 0.09805| 0.09630( 0.09454
84 0.10588] 0.10984| 0.11380f 0.11375] 0.11197( 0.11019] 0.10841| 0.10663| 0.10485
85 0.11597] 0.12041| 0.12485 0.12492] 0.12312 0.12132] 0.11952| 0.11772| 0.11592
86 0.12687] 0.13181| 0.13674| 0.13696] 0.13515( 0.13335] 0.13154| 0.12973| 0.12793
87 0.13858] 0.14401| 0.14945( 0.14982| 0.14802| 0.14622] 0.14442| 0.14262| 0.14082
88 0.15112] 0.15707| 0.16301| 0.16354] 0.16176f 0.15997] 0.15819| 0.15640| 0.15462
89 0.16453] 0.17096| 0.17740( 0.17810] 0.17634| 0.17458| 0.17282] 0.17106( 0.16930,
90 0.17893] 0.18593| 0.19292 0.19382] 0.19211| 0.19040] 0.18869| 0.18698| 0.18527
91 0.19405] 0.20147] 0.20889( 0.20995| 0.20827| 0.20659| 0.20492] 0.20324( 0.20156
92 0.21003] 0.21784| 0.22564| 0.22683] 0.22519| 0.22355] 0.22191| 0.22027| 0.21863
93 0.22690] 0.23504| 0.24318| 0.24450] 0.24290( 0.24130] 0.23970] 0.23809| 0.23649
94 0.24467) 0.25310| 0.26153| 0.26297] 0.26141| 0.25985] 0.25829| 0.25673| 0.25517
95 0.26332] 0.27200] 0.28068| 0.28222| 0.28071| 0.27920( 0.27768| 0.27617| 0.27466
96 0.28284) 0.29174| 0.30063| 0.30227] 0.30081| 0.29935] 0.29788| 0.29642| 0.29495
97 0.30322f 0.31229| 0.32137 0.32310] 0.32169| 0.32028| 0.31887] 0.31745 0.31604
98 0.32443] 0.33366| 0.34289( 0.34471] 0.34335( 0.34200] 0.34064| 0.33929| 0.33793
99 1.00000] 1.00000( 1.00000| 0.95152| 0.88226| 0.81301| 0.74375| 0.67449| 0.60524
100 1.00000] 1.00000( 1.00000| 1.00000f 1.00000| 1.00000] 1.00000f 1.00000| 1.00000
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Cuadro Alll.4.

Honduras: Tablas de mortalidad para mujeres

Afo 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
Edad

0 0.03914| 0.03628| 0.03350] 0.02759| 0.02034| 0.01309] 0.00891| 0.00822| 0.00753| 0.00684
1 0.00735| 0.00646| 0.00564| 0.00431| 0.00281| 0.00131] 0.00054| 0.00052| 0.00049| 0.00047
2 0.00360| 0.00314| 0.00272] 0.00213| 0.00150| 0.00087| 0.00054| 0.00052| 0.00049| 0.00047
3 0.00221| 0.00193| 0.00167] 0.00134| 0.00103| 0.00072] 0.00054| 0.00052| 0.00049| 0.00047
4 0.00153| 0.00133| 0.00115] 0.00096| 0.00080| 0.00064| 0.00054| 0.00052| 0.00049| 0.00047
5 0.00113| 0.00098| 0.00085| 0.00071| 0.00060| 0.00049] 0.00041| 0.00039| 0.00036| 0.00034
6 0.00087| 0.00076| 0.00066] 0.00055| 0.00046| 0.00037] 0.00030|] 0.00028| 0.00026/ 0.00024
7 0.00071| 0.00062| 0.00053] 0.00044| 0.00037| 0.00029] 0.00023| 0.00021| 0.00019| 0.00017
8 0.00059| 0.00052| 0.00045] 0.00037| 0.00030] 0.00023] 0.00019| 0.00017| 0.00016| 0.00014
9 0.00051| 0.00044| 0.00039] 0.00032| 0.00026| 0.00019] 0.00015| 0.00014| 0.00013| 0.00011
10 0.00045| 0.00040| 0.00035| 0.00029| 0.00023| 0.00018| 0.00014| 0.00013| 0.00012| 0.00011
11 0.00042| 0.00037| 0.00032] 0.00026| 0.00022| 0.00017] 0.00015| 0.00014| 0.00013| 0.00013
12 0.00040| 0.00035| 0.00030] 0.00026| 0.00022| 0.00019] 0.00017| 0.00016| 0.00015| 0.00015
13 0.00039| 0.00034| 0.00030] 0.00025| 0.00023| 0.00020] 0.00019| 0.00018| 0.00018| 0.00017
14 0.00040| 0.00035| 0.00030] 0.00027| 0.00025| 0.00024| 0.00023| 0.00022| 0.00022| 0.00021
15 0.00042| 0.00037| 0.00032] 0.00029| 0.00028| 0.00028| 0.00028| 0.00027| 0.00026/ 0.00026
16 0.00044| 0.00039| 0.00034] 0.00031| 0.00032] 0.00032] 0.00031| 0.00031| 0.00030| 0.00029
17 0.00048| 0.00042| 0.00036] 0.00034| 0.00035| 0.00036] 0.00035| 0.00034| 0.00033| 0.00032
18 0.00053| 0.00046| 0.00039] 0.00037| 0.00038| 0.00039] 0.00038| 0.00037| 0.00036/ 0.00034
19 0.00057| 0.00050| 0.00043] 0.00040| 0.00041| 0.00042] 0.00041] 0.00039| 0.00038| 0.00036
20 0.00062| 0.00054| 0.00047] 0.00043| 0.00044| 0.00044| 0.00042| 0.00040| 0.00038| 0.00036
21 0.00068| 0.00059| 0.00050] 0.00046| 0.00045| 0.00045| 0.00043| 0.00041| 0.00039| 0.00037
22 0.00073| 0.00063| 0.00054] 0.00049| 0.00048| 0.00047] 0.00045| 0.00043| 0.00041] 0.00039
23 0.00078| 0.00068| 0.00059] 0.00053| 0.00051| 0.00049] 0.00046| 0.00044| 0.00042| 0.00040
24 0.00084| 0.00073| 0.00063] 0.00056| 0.00053| 0.00050] 0.00047| 0.00045| 0.00043| 0.00041
25 0.00089| 0.00078| 0.00067] 0.00059| 0.00055| 0.00051] 0.00048| 0.00046| 0.00045| 0.00043
26 0.00095| 0.00082| 0.00071] 0.00062| 0.00057| 0.00052] 0.00049| 0.00047| 0.00046| 0.00045
27 0.00100| 0.00087| 0.00075| 0.00066| 0.00060| 0.00055| 0.00051| 0.00049| 0.00048| 0.00046
28 0.00105| 0.00092| 0.00080] 0.00070| 0.00064| 0.00057) 0.00053| 0.00051| 0.00050| 0.00048
29 0.00111| 0.00097| 0.00084| 0.00074| 0.00067| 0.00060] 0.00055| 0.00053| 0.00052| 0.00050
30 0.00116| 0.00102| 0.00089] 0.00077| 0.00070| 0.00063| 0.00057| 0.00055| 0.00053| 0.00051
31 0.00122| 0.00107| 0.00094| 0.00082| 0.00075| 0.00067] 0.00061| 0.00059| 0.00057| 0.00055
32 0.00128| 0.00113| 0.00099] 0.00087| 0.00080| 0.00072] 0.00066| 0.00063| 0.00061| 0.00058
33 0.00134| 0.00119| 0.00104] 0.00092| 0.00085| 0.00077] 0.00071| 0.00068| 0.00065| 0.00062
34 0.00142| 0.00126| 0.00111] 0.00098| 0.00091| 0.00084| 0.00077| 0.00074| 0.00070| 0.00067
35 0.00150| 0.00133| 0.00118] 0.00106| 0.00099| 0.00092| 0.00086| 0.00081| 0.00077| 0.00073
36 0.00158| 0.00141| 0.00125] 0.00113| 0.00107| 0.00100] 0.00093| 0.00088| 0.00084| 0.00079
37 0.00167| 0.00150| 0.00133] 0.00121| 0.00115| 0.00108| 0.00101| 0.00096| 0.00091| 0.00086
38 0.00177| 0.00159| 0.00142] 0.00129| 0.00123| 0.00117] 0.00110| 0.00104| 0.00099| 0.00093
39 0.00189| 0.00170| 0.00152] 0.00139| 0.00132| 0.00125| 0.00118| 0.00112| 0.00107| 0.00101
40 0.00201| 0.00182| 0.00163] 0.00149| 0.00141| 0.00133] 0.00125| 0.00120| 0.00115| 0.00110
41 0.00215| 0.00195| 0.00176] 0.00161| 0.00152| 0.00144| 0.00136| 0.00130| 0.00125| 0.00119
42 0.00230| 0.00209| 0.00189] 0.00174| 0.00165| 0.00157] 0.00148| 0.00143| 0.00137| 0.00131
43 0.00247| 0.00226| 0.00205] 0.00189| 0.00181| 0.00173] 0.00164| 0.00157| 0.00151] 0.00144
a4 0.00267| 0.00244| 0.00222] 0.00206| 0.00199| 0.00191] 0.00181| 0.00173| 0.00166| 0.00158
45 0.00288| 0.00264| 0.00241] 0.00225| 0.00219| 0.00213] 0.00202| 0.00193| 0.00184| 0.00174
46 0.00312| 0.00286| 0.00261] 0.00245| 0.00240| 0.00234| 0.00223| 0.00212| 0.00201| 0.00191
47 0.00338| 0.00311| 0.00285| 0.00268| 0.00262| 0.00256] 0.00244| 0.00232| 0.00221| 0.00209
48 0.00367| 0.00339| 0.00311] 0.00293| 0.00286| 0.00279] 0.00266| 0.00254| 0.00241| 0.00229
49 0.00399| 0.00369| 0.00340] 0.00320| 0.00312] 0.00304| 0.00289| 0.00276| 0.00263| 0.00250
50 0.00435| 0.00403] 0.00372] 0.00350| 0.00340] 0.00330] 0.00314| 0.00301] 0.00287| 0.00274
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Afo 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
Edad
51 0.00475] 0.00440( 0.00407| 0.00383| 0.00371| 0.00359| 0.00341| 0.00327] 0.00312( 0.00298
52 0.00518| 0.00482( 0.00446( 0.00419| 0.00405| 0.00390| 0.00370f 0.00355] 0.00339( 0.00323
53 0.00567| 0.00528( 0.00489| 0.00459| 0.00441| 0.00424| 0.00401| 0.00384| 0.00367| 0.00350
54 0.00620] 0.00578 0.00537| 0.00503| 0.00482| 0.00461| 0.00436| 0.00417| 0.00398| 0.00380
55 0.00679] 0.00634 0.00589| 0.00552| 0.00528| 0.00504| 0.00475| 0.00453] 0.00432( 0.00411
56 0.00743| 0.00695( 0.00648| 0.00606| 0.00578| 0.00549| 0.00516 0.00493| 0.00469| 0.00446
57 0.00815] 0.00763 0.00712| 0.00666| 0.00633| 0.00600] 0.00563| 0.00537] 0.00511 0.00485
58 0.00893| 0.00838( 0.00783| 0.00732| 0.00694| 0.00657| 0.00615| 0.00587| 0.00558| 0.00530
59 0.00980] 0.00920( 0.00861| 0.00805| 0.00762| 0.00720| 0.00674| 0.00642| 0.00611| 0.00580
60 0.01075] 0.01011 0.00947f 0.00886| 0.00841| 0.00795| 0.00745| 0.00710] 0.00676( 0.00642
61 0.01179] 0.01111 0.01042f 0.00976| 0.00924| 0.00873| 0.00817| 0.00779] 0.00741| 0.00703
62 0.01294| 0.01221 0.01147( 0.01074| 0.01017| 0.00960| 0.00897| 0.00855| 0.00812| 0.00770
63 0.01421| 0.01342( 0.01262| 0.01183] 0.01120| 0.01057| 0.00987| 0.00940] 0.00892 0.00845
64 0.01560{f 0.01475( 0.01389| 0.01303| 0.01235| 0.01166| 0.01089| 0.01036] 0.00982( 0.00929
65 0.01712| 0.01621 0.01529| 0.01436| 0.01362| 0.01287| 0.01202| 0.01142] 0.01082( 0.01022
66 0.01879] 0.01782 0.01683| 0.01584| 0.01506| 0.01428| 0.01335f 0.01267] 0.01199( 0.01131
67 0.02063| 0.01958 0.01851| 0.01748| 0.01669| 0.01590| 0.01489| 0.01412] 0.01335| 0.01258
68 0.02264| 0.02152( 0.02037| 0.01931| 0.01853| 0.01774| 0.01666| 0.01579] 0.01492( 0.01405
69 0.02485] 0.02365( 0.02242 0.02133] 0.02059| 0.01984| 0.01869| 0.01771] 0.01673| 0.01575
70 0.02727] 0.02598( 0.02466 0.02363| 0.02303| 0.02244| 0.02122| 0.02008] 0.01894| 0.01779
71 0.02992| 0.02854( 0.02713| 0.02610| 0.02559| 0.02508| 0.02382| 0.02256] 0.02130{ 0.02003
72 0.03282| 0.03134 0.02983| 0.02882| 0.02842| 0.02802| 0.02672| 0.02534| 0.02396( 0.02258
73 0.03599] 0.03441 0.03279| 0.03182| 0.03157| 0.03132] 0.02999| 0.02849] 0.02699| 0.02549
74 0.03946] 0.03777( 0.03604| 0.03514| 0.03508| 0.03503| 0.03370f 0.03207| 0.03044| 0.02881
75 0.04325] 0.04145( 0.03960f 0.03856| 0.03837| 0.03819| 0.03687| 0.03532| 0.03378| 0.03224
76 0.04738| 0.04547( 0.04350[ 0.04270| 0.04299| 0.04329| 0.04201| 0.04023| 0.03845| 0.03667
77 0.05189] 0.04986( 0.04776| 0.04733| 0.04833| 0.04932| 0.04813| 0.04601] 0.04390( 0.04179
78 0.05681| 0.05465( 0.05242| 0.05248| 0.05438| 0.05627| 0.05520f 0.05267| 0.05014 0.04761
79 0.06216] 0.05987( 0.05750f 0.05816| 0.06113| 0.06410| 0.06318| 0.06018] 0.05718| 0.05418
80 0.06798| 0.06555( 0.06304| 0.06493| 0.06998| 0.07503| 0.07432| 0.07028| 0.06624| 0.06220
81 0.07430f 0.07174 0.06908| 0.07151] 0.07754| 0.08356| 0.08308| 0.07871] 0.07435| 0.06999
82 0.08116] 0.07846( 0.07566( 0.07848| 0.08525| 0.09202| 0.09180| 0.08730] 0.08279| 0.07829
83 0.08859] 0.08575( 0.08280| 0.08588| 0.09317| 0.10046| 0.10054| 0.09608| 0.09162| 0.08716
84 0.09664| 0.09366( 0.09056( 0.09376] 0.10138| 0.10900|] 0.10941| 0.10516] 0.10090 0.09665
85 0.10532| 0.10221 0.09896| 0.10150| 0.10819| 0.11488| 0.11563| 0.11239] 0.10915| 0.10591
86 0.11470f 0.11144( 0.10805( 0.11083| 0.11801| 0.12519| 0.12634| 0.12328] 0.12023| 0.11717
87 0.12479] 0.12140( 0.11786| 0.12108| 0.12908| 0.13708| 0.13866| 0.13563| 0.13260f 0.12957
88 0.13563| 0.13212 0.12844| 0.13231| 0.14146| 0.15061| 0.15265| 0.14948| 0.14630( 0.14313
89 0.14725] 0.14362( 0.13982| 0.14453| 0.15514| 0.16575| 0.16827| 0.16479] 0.16131| 0.15783
90 0.15969| 0.15596( 0.15203| 0.15839| 0.17172| 0.18506| 0.18815| 0.18368| 0.17921| 0.17474
91 0.17297] 0.16913( 0.16510f 0.17232| 0.18711] 0.20190| 0.20548| 0.20070] 0.19592| 0.19114
92 0.18710f 0.18319 0.17906| 0.18706| 0.20320| 0.21933| 0.22339| 0.21837| 0.21335| 0.20833
93 0.20211| 0.19813( 0.19393| 0.20265| 0.22000] 0.23735| 0.24188| 0.23669| 0.23150( 0.22632
94 0.21800f 0.21397( 0.20972 0.21909| 0.23752| 0.25595| 0.26094| 0.25566| 0.25037| 0.24509
95 0.23477] 0.23072 0.22643| 0.23637| 0.25575| 0.27513| 0.28058| 0.27528| 0.26997| 0.26467
96 0.25242| 0.24836( 0.24405| 0.25450| 0.27468| 0.29487| 0.30077| 0.29553| 0.29029| 0.28506
97 0.27092| 0.26688 0.26259| 0.27346| 0.29430| 0.31515| 0.32150{ 0.31641] 0.31132| 0.30624
98 0.29025] 0.28626 0.28201| 0.29322| 0.31459| 0.33595| 0.34275| 0.33790] 0.33306 0.32821
99 1.00000] 1.00000] 1.00000] 0.87362| 0.67142( 0.46921 0.36450| 0.35998] 0.35546] 0.35094
100 1.00000] 1.00000] 1.00000] 1.00000] 1.00000( 1.00000f 1.00000f 1.00000] 1.00000] 1.00000
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Ano 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2090 2095 2100
Edad

0 0.00615| 0.00569| 0.00546| 0.00522| 0.00498| 0.00474] 0.00451| 0.00427| 0.00403
1 0.00044| 0.00043| 0.00042( 0.00041| 0.00040| 0.00040| 0.00039| 0.00038| 0.00037
2 0.00044| 0.00043| 0.00042| 0.00041| 0.00040| 0.00040] 0.00039| 0.00038| 0.00037
3 0.00044| 0.00043| 0.00042( 0.00041| 0.00040| 0.00040| 0.00039| 0.00038| 0.00037
4 0.00044| 0.00043| 0.00042( 0.00041| 0.00040| 0.00040| 0.00039| 0.00038| 0.00037
5 0.00031| 0.00030] 0.00028| 0.00027| 0.00026] 0.00025] 0.00024| 0.00023| 0.00022
6 0.00022] 0.00020] 0.00019( 0.00018| 0.00017| 0.00016| 0.00014| 0.00013| 0.00012
7 0.00015| 0.00014| 0.00012| 0.00011| 0.00010] 0.00009| 0.00008| 0.00007| 0.00006
8 0.00012] 0.00011] 0.00009| 0.00008( 0.00007| 0.00006| 0.00005| 0.00004| 0.00003
9 0.00010] 0.00009| 0.00008| 0.00007| 0.00006| 0.00005| 0.00004| 0.00003| 0.00002
10 0.00010] 0.00009| 0.00008| 0.00007| 0.00006| 0.00006) 0.00005| 0.00004| 0.00003
11 0.00012] 0.00011] 0.00010{ 0.00009( 0.00008| 0.00008| 0.00007| 0.00006| 0.00005
12 0.00014| 0.00013| 0.00012| 0.00011| 0.00010f 0.00010] 0.00009| 0.00008| 0.00007
13 0.00017] 0.00016| 0.00015| 0.00014| 0.00013| 0.00013| 0.00012| 0.00011] 0.00010
14 0.00021| 0.00020{ 0.00019| 0.00018| 0.00017| 0.00016] 0.00015| 0.00014| 0.00013
15 0.00025| 0.00023| 0.00022( 0.00021| 0.00020] 0.00019| 0.00017| 0.00016| 0.00015
16 0.00028| 0.00026| 0.00025| 0.00024| 0.00023| 0.00022| 0.00020| 0.00019] 0.00018
17 0.00031| 0.00029| 0.00028| 0.00027( 0.00025] 0.00024| 0.00023] 0.00021| 0.00020
18 0.00033| 0.00031] 0.00030f 0.00029( 0.00028| 0.00027| 0.00025| 0.00024| 0.00023
19 0.00034| 0.00033| 0.00031| 0.00030( 0.00029] 0.00028] 0.00027| 0.00026| 0.00025
20 0.00034| 0.00033] 0.00032f 0.00031| 0.00030f 0.00029| 0.00028| 0.00027] 0.00026
21 0.00035| 0.00034| 0.00033| 0.00032| 0.00031] 0.00030] 0.00029| 0.00028| 0.00027
22 0.00036/ 0.00035| 0.00034| 0.00033| 0.00032] 0.00032] 0.00031| 0.00030f 0.00029
23 0.00037] 0.00036| 0.00035| 0.00034| 0.00033|] 0.00033| 0.00032| 0.00031] 0.00030
24 0.00039| 0.00038| 0.00037| 0.00036| 0.00035] 0.00035| 0.00034| 0.00033| 0.00032
25 0.00041] 0.00040] 0.00039( 0.00038| 0.00037| 0.00037| 0.00036| 0.00035| 0.00034
26 0.00043| 0.00042| 0.00041| 0.00040( 0.00039] 0.00039] 0.00038| 0.00037| 0.00036
27 0.00044| 0.00043| 0.00042| 0.00041| 0.00040| 0.00040] 0.00039| 0.00038| 0.00037
28 0.00046] 0.00045| 0.00044| 0.00043| 0.00042| 0.00041| 0.00040| 0.00039] 0.00038
29 0.00048| 0.00047| 0.00045| 0.00044| 0.00043] 0.00042] 0.00041| 0.00040| 0.00039
30 0.00049| 0.00048| 0.00046( 0.00045| 0.00044| 0.00043| 0.00042| 0.00041] 0.00040
31 0.00052| 0.00050] 0.00049| 0.00048| 0.00047| 0.00046] 0.00044| 0.00043| 0.00042
32 0.00056| 0.00053| 0.00052| 0.00050( 0.00049| 0.00047| 0.00046| 0.00044| 0.00043
33 0.00059| 0.00056| 0.00055| 0.00053| 0.00052| 0.00050{ 0.00049| 0.00047] 0.00046
34 0.00064| 0.00061| 0.00059| 0.00057| 0.00056| 0.00054| 0.00052| 0.00051| 0.00049
35 0.00069| 0.00065| 0.00064| 0.00062( 0.00060] 0.00058| 0.00056| 0.00054| 0.00052
36 0.00074| 0.00070] 0.00068| 0.00066( 0.00064] 0.00062] 0.00060| 0.00058| 0.00056
37 0.00081] 0.00077| 0.00075| 0.00072( 0.00070| 0.00068| 0.00066| 0.00063| 0.00061
38 0.00088| 0.00084| 0.00081| 0.00079| 0.00076] 0.00074] 0.00071] 0.00069| 0.00066
39 0.00096| 0.00091| 0.00089| 0.00086| 0.00083] 0.00080| 0.00078| 0.00075| 0.00072
40 0.00105| 0.00100] 0.00097| 0.00094| 0.00092| 0.00089| 0.00086| 0.00083] 0.00080
41 0.00114| 0.00109| 0.00106| 0.00103| 0.00099| 0.00096| 0.00093| 0.00090| 0.00087
42 0.00125| 0.00119| 0.00116f 0.00112( 0.00109| 0.00105| 0.00102| 0.00098| 0.00095
43 0.00137| 0.00131| 0.00127| 0.00123| 0.00119] 0.00116/ 0.00112] 0.00108| 0.00104
44 0.00151] 0.00143] 0.00139( 0.00135| 0.00131| 0.00127| 0.00122| 0.00118] 0.00114
45 0.00165| 0.00157| 0.00152| 0.00147( 0.00142| 0.00137| 0.00133| 0.00128] 0.00123
46 0.00180| 0.00171| 0.00166| 0.00161| 0.00156| 0.00150] 0.00145| 0.00140| 0.00135
47 0.00197| 0.00187| 0.00182| 0.00176/ 0.00171] 0.00165| 0.00159| 0.00154| 0.00148
48 0.00216] 0.00206] 0.00200{ 0.00194| 0.00187| 0.00181] 0.00175| 0.00169| 0.00163
49 0.00237] 0.00225| 0.00219| 0.00212| 0.00206| 0.00199| 0.00193| 0.00186| 0.00180
50 0.00261] 0.00249] 0.00242| 0.00236| 0.00229] 0.00222] 0.00215| 0.00209| 0.00202
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Afio 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2090 2095 2100
Edad
51 0.00283| 0.00270[ 0.00263] 0.00256] 0.00249| 0.00242 0.00234| 0.00227| 0.00220
52 0.00307| 0.00293| 0.00286| 0.00278] 0.00270| 0.00262( 0.00254| 0.00246] 0.00238
53 0.00333| 0.00318[ 0.00309] 0.00300] 0.00292| 0.00283 0.00274| 0.00265| 0.00256
54 0.00361| 0.00344| 0.00334] 0.00324] 0.00314| 0.00305( 0.00295| 0.00285| 0.00275
55 0.00389| 0.00370[ 0.00359| 0.00347] 0.00336/ 0.00325( 0.00314| 0.00302| 0.00291
56 0.00423| 0.00401| 0.00389] 0.00376] 0.00363| 0.00351| 0.00338| 0.00326] 0.00313
57 0.00459| 0.00436( 0.00422| 0.00408] 0.00394| 0.00380( 0.00367| 0.00353] 0.00339
58 0.00502| 0.00476| 0.00460| 0.00445] 0.00429| 0.00414( 0.00399| 0.00383| 0.00368
59 0.00548| 0.00519| 0.00503| 0.00486] 0.00469| 0.00452( 0.00435| 0.00418| 0.00401
60 0.00608| 0.00576( 0.00558| 0.00539] 0.00521| 0.00502 0.00484| 0.00465| 0.00447
61 0.00666| 0.00631| 0.00610] 0.00590] 0.00569| 0.00549( 0.00528| 0.00508| 0.00487
62 0.00727| 0.00689| 0.00666| 0.00643] 0.00620| 0.00597 0.00575| 0.00552| 0.00529
63 0.00797| 0.00754| 0.00728| 0.00703] 0.00677| 0.00652( 0.00626| 0.00601| 0.00575
64 0.00876| 0.00827| 0.00798| 0.00769] 0.00740| 0.00711 0.00683| 0.00654| 0.00625
65 0.00962| 0.00907| 0.00875| 0.00843] 0.00811| 0.00778[ 0.00746| 0.00714| 0.00682
66 0.01064| 0.01002| 0.00965| 0.00929] 0.00893| 0.00857( 0.00820| 0.00784| 0.00748
67 0.01181| 0.01111f 0.01071] 0.01030] 0.00989| 0.00948 0.00907| 0.00866| 0.00825
68 0.01318| 0.01239( 0.01193| 0.01147] 0.01101| 0.01055( 0.01008| 0.00962| 0.00916
69 0.01478| 0.01389 0.01336] 0.01284] 0.01232| 0.01180 0.01128| 0.01076| 0.01024
70 0.01665| 0.01564| 0.01505| 0.01447] 0.01388| 0.01330( 0.01271] 0.01213| 0.01154
71 0.01877| 0.01765| 0.01699| 0.01634] 0.01568| 0.01503 0.01437| 0.01372] 0.01306
72 0.02121| 0.01996 0.01923| 0.01850] 0.01777| 0.01705( 0.01632| 0.01559| 0.01486
73 0.02399| 0.02261| 0.02181] 0.02100] 0.02020| 0.01939 0.01858| 0.01778| 0.01697
74 0.02719| 0.02567| 0.02479| 0.02390] 0.02301| 0.02212( 0.02123| 0.02034| 0.01945
75 0.03070f 0.02909| 0.02812| 0.02715] 0.02617| 0.02520( 0.02423| 0.02325| 0.02228
76 0.03489| 0.03311| 0.03204] 0.03098] 0.02991| 0.02885( 0.02778| 0.02672| 0.02565
77 0.03967| 0.03770[ 0.03653| 0.03537] 0.03421| 0.03304| 0.03188| 0.03071| 0.02955
78 0.04509| 0.04289 0.04163| 0.04036] 0.03909| 0.03783 0.03656| 0.03530| 0.03403
79 0.05118| 0.04875| 0.04738] 0.04600] 0.04463| 0.04326| 0.04189| 0.04051| 0.03914
80 0.05816| 0.05537| 0.05389] 0.05241] 0.05093| 0.04945( 0.04796| 0.04648| 0.04500
81 0.06562| 0.06263| 0.06103| 0.05944| 0.05785| 0.05626 0.05466| 0.05307| 0.05148
82 0.07379| 0.07062 0.06892] 0.06721] 0.06551| 0.06381| 0.06211| 0.06040| 0.05870
83 0.08270| 0.07939 0.07758| 0.07577] 0.07396| 0.07215( 0.07033| 0.06852| 0.06671
84 0.09240| 0.08899 0.08707| 0.08515] 0.08323| 0.08131 0.07939| 0.07747] 0.07555
85 0.10267| 0.09932 0.09730| 0.09528] 0.09325/ 0.09123( 0.08921| 0.08718| 0.08516
86 0.11412| 0.11068| 0.10856] 0.10644| 0.10432| 0.10220( 0.10008| 0.09796| 0.09584
87 0.12655 0.12299 0.12078| 0.11857] 0.11636| 0.11415( 0.11194| 0.10973| 0.10752
88 0.13995 0.13626 0.13397| 0.13168] 0.12938 0.12709( 0.12480| 0.12250| 0.12021
89 0.15435| 0.15049( 0.14813| 0.14576] 0.14340| 0.14103( 0.13866| 0.13630| 0.13393
90 0.17026| 0.16614| 0.16371] 0.16129] 0.15887| 0.15644 0.15402| 0.15159| 0.14917
91 0.18637| 0.18211 0.17964| 0.17717] 0.17470| 0.17223 0.16975| 0.16728| 0.16481
92 0.20331| 0.19897| 0.19646| 0.19395] 0.19144| 0.18893( 0.18643| 0.18392| 0.18141
93 0.22113| 0.21672 0.21419| 0.21166] 0.20913| 0.20660( 0.20407| 0.20154| 0.19901
94 0.23981| 0.23537| 0.23284] 0.23030] 0.22777| 0.22523 0.22270| 0.22016] 0.21763
95 0.25937| 0.25495( 0.25243| 0.24991] 0.24738| 0.24486| 0.24234| 0.23982| 0.23730
96 0.27982| 0.27545| 0.27296| 0.27047] 0.26799| 0.26550 0.26301| 0.26052| 0.25803
97 0.30115 0.29688 0.29445| 0.29201] 0.28958| 0.28714| 0.28471| 0.28227| 0.27984
98 0.32336 0.31924| 0.31688| 0.31452] 0.31216| 0.30980( 0.30744| 0.30508| 0.30272
99 0.34642| 0.34250( 0.34024| 0.33798] 0.33572| 0.33346 0.33119| 0.32893| 0.32667
100 1.00000] 1.00000| 1.00000| 1.00000| 1.00000{ 1.00000| 1.00000| 1.00000( 1.00000|
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Cuadro Alll 5. Honduras: Poblacion activa inicial

Poblacion Activa inicial

IHSS INJUPEMP INPREMA
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
15 162 83 245 - - - - - -
16 179 112 291 - 1 1 - - -
17 348 188 536 - - - - - -
18 1,742 863 2,605 1 3 4 - 11 11
19 3,889 1,928 5,817 11 10 21 17 81 98
20 6,150 3,107 9,257 49 42 91 29 118 147
21 8,054 4,276 12,330 66 69 135 35 107 142
22 10,290 5,835 16,125 94 125 219 75 160 235
23 10,651 6,237 16,888 144 182 326 152 400 553
24 11,214 6,821 18,035 224 219 443 339 849 1,188
25 11,016 6,986 18,002 244 285 529 462 1,316 1,779
26 12,265 7,940 20,205 275 365 640 520 1,513 2,033
27 12,390 8,405 20,795 323 441 764 584 1,646 2,229
28 10,416 6,904 17,321 349 506 855 615 1,607 2,221
29 10,182 6,967 17,150 449 624 1,073 610 1,687 2,297
30 10,753 7,684 18,437 452 635 1,087 687 1,719 2,406
31 9,212 6,946 16,158 441 736 1,177 661 1,819 2,480
32 8,985 6,737 15,722 472 717 1,189 680 1,888 2,568
33 7,792 5,949 13,741 493 818 1,311 664 1,861 2,525
34 7,465 5,601 13,066 486 846 1,332 714 1,805 2,519
35 6,770 5,262 12,033 505 875 1,380 644 1,702 2,346
36 6,139 4,926 11,064 465 870 1,335 592 1,723 2,315
37 5,796 4,553 10,349 531 845 1,376 640 1,740 2,380
38 5,191 4,296 9,487 528 846 1,374 618 1,739 2,357
39 5,027 3,993 9,020 493 893 1,386 694 1,740 2,434
40 4,739 3,941 8,681 555 950 1,505 666 1,655 2,321
41 4,353 3,665 8,017 598 979 1,577 726 1,666 2,392
42 4,086 3,257 7,343 591 915 1,506 672 1,671 2,343
43 3,745 3,309 7,054 601 941 1,542 778 1,769 2,547
44 3,593 3,018 6,610 630 965 1,595 727 1,644 2,371
45 3,346 2,914 6,260 611 941 1,552 764 1,684 2,448
46 3,147 2,719 5,865 631 924 1,555 789 1,553 2,342
47 3,110 2,674 5,784 686 934 1,620 694 1,455 2,149
48 2,814 2,519 5,334 682 965 1,647 702 1,338 2,039
49 2,681 2,451 5,133 660 1,006 1,666 614 1,262 1,876
50 2,506 2,303 4,809 639 929 1,568 567 1,203 1,770
51 2,290 1,991 4,281 675 874 1,549 495 964 1,459
52 2,074 1,922 3,997 634 899 1,533 446 801 1,247
53 1,988 1,814 3,802 656 885 1,541 372 663 1,035
54 1,908 1,666 3,574 662 859 1,521 370 565 935
55 1,702 1,506 3,207 600 751 1,351 308 497 804
56 1,609 1,366 2,975 585 628 1,213 239 450 688
57 1,479 1,285 2,765 528 639 1,167 234 410 644
58 1,321 1,166 2,487 467 565 1,032 197 334 531
59 1,191 1,115 2,305 357 487 844 165 325 491
60 1,142 1,036 2,178 313 418 731 169 319 489
61 1,133 856 1,988 280 300 580 138 258 397
62 1,069 845 1,914 235 214 449 134 254 389
63 965 753 1,718 172 151 323 133 210 344
64 907 630 1,537 125 82 207 85 180 265
65 731 640 1,371 62 45 107 76 117 193
66 912 690 1,601 15 4 19 73 94 167
67 755 563 1,317 10 4 14 54 78 132
68 699 540 1,238 8 4 12 27 43 70
69 6,148 2,510 8,658 1 1 2 20 27 47
Total 250,221 178,263 428,484 20,372 29,215 49,587 21,465 50,721 72,186
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Cuadro Alll.6. Honduras: Poblacion jubilada inicial

Poblacion Retirada inicial

IHSS INJUPEMP INPREMA
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
50 - - - - - - 1 1 2
51 - - - - 1 1 30 53 83
52 - - - - 1 1 59 102 161
53 - - - 1 5 6 80 168 248
54 - - - 2 7 9 78 170 248
55 - - - 2 11 13 92 184 276
56 - - - 2 9 11 86 210 296
57 - - - 5 17 22 92 256 348
58 - - - 82 94 176 108 291 399
59 - - - 99 160 259 111 402 513
60 - 218 218 163 193 356 152 396 548
61 - 264 264 173 228 401 156 419 575
62 - 303 303 215 226 441 165 491 656
63 - 360 360 180 249 429 167 569 736
64 - 344 344 221 263 484 164 519 683
65 610 282 891 226 280 507 178 566 744
66 603 301 904 281 284 566 229 597 826
67 523 292 815 248 248 497 192 522 714
68 475 251 726 229 230 459 191 476 667
69 478 280 758 217 248 465 177 412 589
70 460 262 722 206 212 418 139 372 511
71 492 213 705 204 194 398 155 337 492
72 495 237 732 177 174 351 119 282 401
73 452 233 685 159 190 349 92 276 368
74 437 175 611 157 139 296 94 224 318
75 434 202 636 126 136 262 64 220 284
76 454 170 624 134 122 256 59 181 240
77 348 149 497 119 97 216 48 177 225
78 338 108 446 92 86 178 45 160 205
79 278 117 395 76 68 144 33 120 153
80 274 87 361 66 72 138 33 105 138
81 257 97 354 68 49 117 28 98 126
82 211 75 286 57 44 101 20 95 115
83 235 77 313 48 43 91 16 96 112
84 188 79 267 38 33 71 6 64 70
85 165 48 213 37 37 74 15 51 66
86 137 40 176 26 29 55 15 44 59
87 121 34 155 12 20 32 10 32 42
88 99 21 120 14 13 27 5 33 38
89 73 21 94 19 20 39 6 29 35
90 74 20 94 14 17 31 5 26 31
91 65 15 80 8 15 23 6 24 30
92 39 12 51 5 10 15 7 16 23
93 27 8 35 2 4 6 1 15 16
94 25 6 31 4 1 5 2 16 18
95 22 8 31 5 3 8 1 13 14
96 12 5 16 1 4 5 1 14 15
97 12 4 15 3 1 4 2 8 10
98 9 1 11 1 1 2 1 10 11
99 4 1 5 - 1 1 1 7 8
Total 8,924 5,421 14,344 4,228 4,594 8,822 3,537 9,949 13,486
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Cuadro Alll.7. Honduras: Proyecciones demograficas del IHSS status quo, 2012-2060

Afo PEA Activos Cobertura Invalidez Vejez  Muerte Pensionados Radio de soporte
2012| 2,934,233 348,920 11.9% 2,180 14,344 6,601 23,125 15.09
2013| 3,022,887 362,122 12.0% 2,472 17,023 7,223 26,718 13.55
2014| 3,112,374 377,884 12.1% 2,771 17,021 7,834 27,626 13.68
2015| 3,202,416 393,882 12.3% 3,085 17,239 8,444 28,768 13.69
2016| 3,298,910 409,291 12.4% 3,416 17,731 9,079 30,226 13.54
2017| 3,395,437 424,872 12.5% 3,767 18,091 9,743 31,601 13.44
2018| 3,491,673 440,460 12.6% 4,140 18,640 10,414 33,193 13.27
2019| 3,587,361 456,019 12.7% 4,534 19,371 11,121 35,026 13.02
2020| 3,682,522 471,539 12.8% 4,950 20,260 11,849 37,060 12.72
2021| 3,781,049 487,017 12.9% 5389 21,239 12,622 39,250 12.41
2022| 3,879,397 502,452 13.0% 5852 22,370 13,438 41,660 12.06
2023| 3,977,421 517,842 13.0% 6,337 23,589 14,299 44,225 11.71
2024| 4,075,042 533,164 13.1% 6,847 24,939 15,193 46,978 11.35
2025| 4,172,065 548,396 13.1% 7,381 26,439 16,119 49,939 10.98
2026| 4,268,769 563,471 13.2% 7,940 28,033 17,062 53,034 10.62
2027| 4,362,918 578,284 13.3% 8523 29,758 18,014 56,295 10.27
2028| 4,457,585 593,099 13.3% 9,131 31,731 18,981 59,843 9.91
2029| 4,552,058 607,850 13.4% 9,765 33,853 19,965 63,583 9.56
2030| 4,646,219 622,535 13.4% 10,423 36,056 20,979 67,458 9.23
2031| 4,740,219 637,064 13.4% 11,108 38,414 22,027 71,549 8.90
2032| 4,833,423 651,443 13.5% 11,819 40,994 23,111 75,925 8.58
2033| 4,925,420 665,658 13.5% 12,557 43,726 24,233 80,516 8.27
2034| 5,016,258 679,724 13.6% 13,321 46,543 25,389 85,252 7.97
2035| 5,105,963 693,611 13.6% 14,110 49,573 26,577 90,261 7.68
2036| 5,194,387 707,292 13.6% 14,926 52,619 27,794 95,338 7.42
2037 5,281,420 720,748 13.6% 15,767 55,922 29,037 100,726 7.16
2038| 5,366,758 733,951 13.7% 16,632 59,456 30,305 106,394 6.90
2039| 5,449,932 746,842 13.7% 17,521 63,216 31,597 112,334 6.65
2040| 5,530,731 759,440 13.7% 18,432 67,062 32,909 118,403 6.41
2041| 5,608,909 771,617 13.8% 19,363 71,359 34,241 124,963 6.17
2042( 5,684,339 783,398 13.8% 20,312 76,020 35,590 131,922 5.94
2043( 5,756,694 794,779 13.8% 21,274 80,948 36,955 139,177 5.71
2044| 5,825,831 805,705 13.8% 22,247 86,286 38,335 146,868 5.49
2045( 5,891,413 816,129 13.9% 23,225 92,069 39,728 155,022 5.26
2046| 5,953,208 825,965 13.9% 24,205 98,602 41,133 163,939 5.04
2047| 6,010,529 835,196 13.9% 25,180 105,653 42,551 173,383 4.82
2048| 6,064,749 843,860 13.9% 26,147 113,661 43,985 183,793 4.59
2049( 6,115,813 852,146 13.9% 27,099 121,718 45,432 194,249 4.39
2050( 6,163,781 859,865 14.0% 28,027 130,622 46,892 205,541 4.18
2051( 6,210,005 866,655 14.0% 28,929 140,613 48,363 217,904 3.98
2052 6,253,535 872,864 14.0% 29,798 151,708 49,849 231,355 3.77
2053| 6,294,513 879,046 14.0% 30,630 161,785 51,354 243,770 3.61
2054| 6,333,143 884,886 14.0% 31,422 172,173 52,878 256,473 3.45
2055| 6,369,797 890,046 14.0% 32,172 184,347 54,417 270,936 3.29
2056| 6,402,255 894,581 14.0% 32,881 196,466 55,970 285,317 3.14
2057( 6,433,127 899,250 14.0% 33,553 207,255 57,533 298,341 3.01
2058( 6,462,438 903,721 14.0% 34,192 217,883 59,103 311,178 2.90
2059 6,490,125 908,143 14.0% 34,802 227,768 60,676 323,246 2.81
2060 6,516,062 912,426 14.0% 35,384 237,103 62,248 334,735 2.73
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Cuadro Alll.8. Honduras: Gasto proyectado en prestaciones del IHSS status quo, 2012-2060

Afo Mas.a Invalidez Vejez Muerte saludy Gasto COSt?
salarial Adm. Total Actuarial

2012| 27,139 69 649 104 a7 870 3.2%
2013| 28,885 81 771 113 113 1,077 3.7%
2014| 30,624 93 774 121 71 1,060 3.5%
2015| 32,298 107 788 130 71 1,096 3.4%
2016| 33,856 121 816 139 73 1,149 3.4%
2017| 35,357 136 838 149 73 1,197 3.4%
2018| 36,801 153 870 160 75 1,258 3.4%
2019| 38,195 171 914 171 77 1,332 3.5%
2020| 39,550 190 967 182 79 1,418 3.6%
2021| 40,879 210 1,028 195 81 1,514 3.7%
2022| 42,191 231 1,100 208 84 1,623 3.8%
2023| 43,491 254 1,179 222 86 1,742 4.0%
2024| 44,782 278 1,268 237 89 1,873 4.2%
2025| 46,063 304 1,369 253 92 2,018 4.4%
2026| 47,331 331 1,478 270 95 2,173 4.6%
2027| 48,576 359 1,598 287 97 2,341 4.8%
2028| 49,820 389 1,735 305 100 2,529 5.1%
2029| 51,059 421 1,883 323 103 2,730 5.3%
2030| 52,293 454 2,039 343 106 2,941 5.6%
2031| 53,513 488 2,206 363 108 3,166 5.9%
2032| 54,721 525 2,389 385 111 3,410 6.2%
2033| 55,915 562 2,584 407 114 3,668 6.6%
2034| 57,097 602 2,785 430 117 3,934 6.9%
2035| 58,263 643 3,001 454 120 4,218 7.2%
2036| 59,413 685 3,218 480 123 4,506 7.6%
2037| 60,543 729 3,452 506 126 4,813 7.9%
2038| 61,652 775 3,701 533 128 5,137 8.3%
2039| 62,735 823 3,965 560 131 5,479 8.7%
2040| 63,793 871 4,234 589 134 5,828 9.1%
2041| 64,816 921 4,532 619 137 6,209 9.6%
2042| 65,805 973 4,855 649 140 6,616 10.1%
2043| 66,761 1,025 5,194 680 143 7,041 10.5%
2044| 67,679 1,078 5,559 712 146 7,494 11.1%
2045| 68,555 1,131 5,954 744 148 7,978 11.6%
2046| 69,381 1,185 6,398 778 151 8,512 12.3%
2047| 70,156 1,238 6,876 812 154 9,080 12.9%
2048| 70,884 1,291 7,417 847 157 9,711 13.7%
2049| 71,580 1,343 7,960 882 159 10,345 14.5%
2050| 72,229 1,394 8,561 918 162 11,035 15.3%
2051 72,799 1,443 9,231 955 165 11,794 16.2%
2052| 73,321 1,491 9,975 992 167 12,625 17.2%
2053| 73,840 1,536 10,651 1,030 170 13,386 18.1%
2054| 74,330 1,578 11,346 1,068 173 14,165 19.1%
2055| 74,764 1,618 12,160 1,107 175 15,060 20.1%
2056| 75,145 1,656 12,969 1,146 178 15,948 21.2%
2057| 75,537 1,691 13,688 1,185 180 16,745 22.2%
2058| 75,913 1,724 14,397 1,225 183 17,529 23.1%
2059| 76,284 1,756 15,056 1,264 185 18,261 23.9%
2060| 76,644 1,786 15,678 1,304 188 18,955 24.7%
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Cuadro Alll.9. Honduras: Resumen de las proyecciones financieras 2012-2047 del IHSS status quo

o [ R o T e oo
2012 950 580 1,530 764 7,484 8.6
2013 1,011 632 1,643 665 8,149 7.6
2014 1,072 718 1,790 825 8,973 8.5
2015 1,130 764 1,894 889 9,862 9.0
2016 1,185 819 2,004 942 10,804 9.4
2017 1,237 896 2,134 1,020 11,824 9.9
2018 1,288 978 2,267 1,088 12,911 10.3
2019 1,337 1,065 2,402 1,145 14,056 10.6
2020 1,384 1,156 2,540 1,192 15,249 10.8
2021 1,431 1,249 2,680 1,233 16,482 10.9
2022 1,477 1,345 2,821 1,262 17,744 10.9
2023 1,522 1,442 2,964 1,282 19,026 10.9
2024 1,567 1,540 3,107 1,291 20,316 10.8
2025 1,612 1,637 3,249 1,285 21,601 10.7
2026 1,657 1,733 3,390 1,267 22,868 10.5
2027 1,700 1,826 3,527 1,233 24,100 10.3
2028 1,744 1,915 3,659 1,175 25,275 10.0
2029 1,787 1,999 3,786 1,097 26,372 9.7
2030 1,830 2,075 3,905 1,003 27,375 9.3
2031 1,873 2,142 4,015 885 28,260 8.9
2032 1,915 2,198 4,113 737 28,997 8.5
2033 1,957 2,240 4,197 562 29,558 8.1
2034 1,998 2,267 4,266 362 29,920 7.6
2035 2,039 2,277 4,316 126 30,046 7.1
2036 2,079 2,267 4,346 - 133 29,912 6.6
2037 2,119 2,234 4,353 - 436 29,477 6.1
2038 2,158 2,175 4,332 - 783 28,694 5.6
2039 2,196 2,085 4,281 - 1,177 27,517 5.0
2040 2,233 1,963 4,196 - 1,613 25,904 4.4
2041 2,269 1,802 4,071 - 2,120 23,783 3.8
2042 2,303 1,598 3,901 - 2,698 21,085 3.2
2043 2,337 1,344 3,681 - 3,345 17,740 2.5
2044 2,369 1,035 3,404 - 4,076 13,663 1.8
2045 2,399 664 3,063 - 4,902 8,761 11
2046 2,428 221 2,649 - 5,851 2,910 0.3
2047 2,455 - 304 2,152 - 6,918
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Cuadro Alll.10. Honduras: Proyecciones demograficas del escenario IHSS con reformas, 2012-2060

Afo PEA Activos Cobertura Invalidez Vejez Muerte Pensionados Radio de soporte
2012| 2,934,233 428,484 14.6% 2,180 14,344 6,601 23,125 18.53
2013| 3,022,887 444,686 14.7% 2,478 17,975 7,243 27,695 16.06
2014| 3,112,374 474,977 15.3% 2,784 18,576 7,880 29,239 16.24
2015| 3,202,416 506,423 15.8% 3,107 19,448 8,531 31,086 16.29
2016| 3,298,910 537,746 16.3% 3,452 20,593 9,215 33,260 16.17
2017| 3,395,437 570,014 16.8% 3,818 21,650 9,935 35,403 16.10
2018| 3,491,673 603,175 17.3% 4,208 22,918 10,668 37,794 15.96
2019| 3,587,361 637,180 17.8% 4,623 24,329 11,446 40,398 15.77
2020| 3,682,522 672,027 18.2% 5063 25,644 12,255 42,961 15.64
2021| 3,781,049 707,693 18.7% 5530 26,928 13,116 45,574 15.53
2022| 3,879,397 744,206 19.2% 6,026 28,152 14,032 48,210 15.44
2023| 3,977,421 781,535 19.6% 6,551 29,289 15,003 50,843 15.37
2024| 4,075,042 819,660 20.1% 7,109 30,577 16,020 53,706 15.26
2025| 4,172,065 858,540 20.6% 7,700 31,554 17,084 56,338 15.24
2026| 4,268,769 898,018 21.0% 8,328 33,255 18,181 59,764 15.03
2027| 4,362,918 937,863 21.5% 8,993 35,333 19,307 63,633 14.74
2028| 4,457,585 978,703 22.0% 9,698 37,775 20,466 67,939 14.41
2029| 4,552,058 1,020,331 22.4% 10,444 40,416 21,668 72,528 14.07
2030| 4,646,219 1,062,720 22.9% 11,233 43,233 22,925 77,392 13.73
2031| 4,740,219 1,105,718 23.3% 12,066 46,387 24,247 82,700 13.37
2032| 4,833,423 1,149,347 23.8% 12,943 49,723 25,595 88,260 13.02
2033| 4,925,420 1,193,501 24.2% 13,865 53,183 26,968 94,017 12.69
2034| 5,016,258 1,238,176 24.7% 14,836 56,867 28,411 100,114 12.37
2035| 5,105,963 1,283,348 25.1% 15,856 60,628 29,923 106,406 12.06
2036| 5,194,387 1,328,871 25.6% 16,927 64,649 31,503 113,079 11.75
2037| 5,281,420 1,374,766 26.0% 18,050 68,959 33,154 120,163 11.44
2038| 5,366,758 1,420,929 26.5% 19,229 73,470 34,876 127,574 11.14
2039| 5,449,932 1,467,205 26.9% 20,464 78,255 36,674 135,393 10.84
2040| 5,530,731 1,513,503 27.4% 21,755 83,311 38,546 143,612 10.54
2041| 5,608,909 1,559,730 27.8% 23,105 88,822 40,489 152,416 10.23
2042| 5,684,339 1,605,814 28.2% 24,514 94,718 42,502 161,734 9.93
2043| 5,756,694 1,651,630 28.7% 25,980 101,113 44,586 171,678 9.62
2044| 5,825,831 1,697,091 29.1% 27,504 107,989 46,741 182,233 9.31
2045| 5,891,413 1,742,044 29.6% 29,084 115,697 48,968 193,749 8.99
2046| 5,953,208 1,786,372 30.0% 30,719 124,125 51,266 206,110 8.67
2047| 6,010,529 1,829,818 30.4% 32,406 133,490 53,642 219,538 8.33
2048| 6,064,749 1,872,752 30.9% 34,144 143,359 56,104 233,607 8.02
2049| 6,115,813 1,915,112 31.3% 35929 153,431 58,652 248,012 7.72
2050| 6,163,781 1,956,872 31.7% 37,755 165,169 61,283 264,207 7.41
2051| 6,210,005 1,997,270 32.2% 39,621 177,888 63,994 281,503 7.10
2052| 6,253,535 2,012,471 32.2% 41,522 191,417 66,792 299,731 6.71
2053| 6,294,513 2,026,872 32.2% 43,451 205,063 69,688 318,201 6.37
2054| 6,333,143 2,040,534 32.2% 45,401 219,578 72,683 337,662 6.04
2055| 6,369,797 2,053,570 32.2% 47,367 235,851 75,777 358,995 5.72
2056| 6,402,255 2,064,694 32.2% 49,346 252,517 78,973 380,835 5.42
2057| 6,433,127 2,075,314 32.3% 51,334 269,031 82,268 402,633 5.15
2058| 6,462,438 2,085,440 32.3% 53,331 286,087 85,653 425,071 4.91
2059| 6,490,125 2,095,046 32.3% 55,332 303,389 89,126 447,846 4.68
2060| 6,516,062 2,104,080 32.3% 57,329 321,135 92,679 471,143 4.47
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Cuadro Alll.11. Honduras: Gasto proyectado en prestaciones en el escenario IHSS con reformas, 2012-2060

N Masa . . Saludy Costo
Afo . Invalidez Vejez Muerte Gasto Total ]
salarial Adm. Actuarial
2012 27,481 69 649 104 48 870 3.2%
2013 29,018 85 850 119 97 1,151 4.0%
2014 55,419 121 1,110 160 114 1,506 2.7%
2015 63,566 141 1,190 178 150 1,659 2.6%
2016 72,514 165 1,311 198 169 1,843 2.5%
2017 98,594 196 1,457 224 231 2,109 2.1%
2018 111,972 236 1,658 256 260 2,410 2.2%
2019 126,900 288 1,925 295 292 2,801 2.2%
2020 143,521 353 2,232 343 400 3,328 2.3%
2021 161,975 431 2,588 401 450 3,870 2.4%
2022 182,457 523 2,971 467 506 4,467 2.4%
2023 205,138 626 3,375 543 569 5,113 2.5%
2024 230,215 743 3,844 627 637 5,851 2.5%
2025 257,908 875 4,309 722 714 6,619 2.6%
2026 288,478 1,025 4,964 828 1,158 7,975 2.8%
2027| 321,944 1,195 5,782 949 1,293 9,218 2.9%
2028 358,727 1,390 6,797 1,085 1,440 10,712 3.0%
2029 399,180 1,612 7,990 1,241 1,603 12,446 3.1%
2030 443,587 1,865 9,387 1,417 2,337 15,006 3.4%
2031 491,990 2,153 11,054 1,616 2,593 17,416 3.5%
2032| 544,962 2,480 12,980 1,841 2,873 20,174 3.7%
2033 602,793 2,853 15,206 2,096 3,179 23,333 3.9%
2034| 665,926 3,280 17,786 2,386 3,514 26,967 4.0%
2035 734,631 3,768 20,699 2,717 4,614 31,797 4.3%
2036| 809,624 4,324 24,053 3,092 5,088 36,557 4.5%
2037 891,143 4,957 27,917 3,518 5,603 41,995 4.7%
2038 979,700 5,675 32,303 4,001 6,164 48,143 4.9%
2039 1,075,773 6,490 37,304 4,548 6,774 55,116 5.1%
2040 1,179,866 7,413 42,991 5,166 7,435 63,006 5.3%
2041 1,292,482 8,456 49,563 5,865 8,152 72,037 5.6%
2042 1,414,351 9,632 57,101 6,653 8,929 82,316 5.8%
2043 1,545,951 10,957 65,761 7,539 9,769 94,027 6.1%
2044| 1,688,088 12,444 75,689 8536 10,679 107,349 6.4%
2045 1,841,066 14,111 87,339 9,654 11,661 122,765 6.7%
2046| 2,005,628 15,975 100,840 10,907 12,719 140,441 7.0%
2047 2,182,206 18,052 116,618 12,310 13,860 160,841 7.4%
2048| 2,371,707 20,366 134,564 13,883 15,087 183,899 7.8%
2049 2,575,351 22,933 154,517 15,641 16,409 209,501 8.1%
2050 2,793,628 25,773 178,425 17,604 17,829 239,632 8.6%
2051| 3,026,830 28,908 205,973 19,792 19,352 274,025 9.1%
2052 3,250,554 32,360 237,427 22,230 20,836 312,853 9.6%
2053| 3,488,473 36,151 272,015 24,947 22,417 355,530 10.2%
2054 3,740,221 40,303 311,283 27,971 24,100 403,658 10.8%
2055| 4,005,110 44,841 357,329 31,335 25,881 459,386 11.5%
2056 4,283,687 49,791 408,477 35,070 27,764 521,102 12.2%
2057 4,579,145 55,185 464,049 39,212 29,772 588,218 12.8%
2058| 4,890,884 61,059 525,913 43,797 31,902 662,672 13.5%
2059( 5,220,067 67,445 593,933 48,869 34,166 744,413 14.3%
2060 5,566,985 74,373 669,119 54,467 36,567 834,526 15.0%
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Cuadro Alll.12. Honduras: Resumen de las proyecciones financieras 2012-2077 para el escenario IHSS
con reformas

o[ O " pesna e
2012 962 568 1,530 660 7,380 8.5
2013 1,016 636 1,652 499 7,878 6.8
2014 1,940 638 2,577 1,065 8,944 5.9
2015 2,543 681 3,224 1,555 10,499 6.3
2016 2,901 775 3,676 1,819 12,318 6.7
2017 3,944 934 4,878 2,750 15,069 7.1
2018 4,479 1,092 5,571 3,138 18,206 7.6
2019 5,076 1,326 6,402 3,572 21,778 7.8
2020 7,176 1,646 8,822 5,457 27,235 8.2
2021 8,099 1,954 10,053 6,139 33,374 8.6
2022 9,123 2,418 11,541 7,021 40,395 9.0
2023 10,257 2,941 13,198 8,022 48,417 9.5
2024 11,511 3,537 15,048 9,122 57,540 9.8
2025 12,895 4,219 17,114 10,409 67,949 10.3
2026 21,636 5,263 26,899 18,824 86,773 10.9
2027 24,146 6,167 30,313 20,979 107,751 11.7
2028 26,904 7,761 34,665 23,818 131,569 12.3
2029 29,938 9,532 39,471 26,869 158,438 12.7
2030 44,359 11,961 56,320 41,134 199,572 13.3
2031 49,199 14,261 63,460 45,835 245,408 14.1
2032 54,496 17,735 72,231 51,816 297,224 14.7
2033 60,279 21,597 81,877 58,265 355,489 15.2
2034 66,593 25,952 92,545 65,257 420,745 15.6
2035 88,156 31,400 119,556 87,388 508,133 16.0
2036 97,155 36,919 134,074 97,089 605,223 16.6
2037| 106,937 44,257 151,194 108,706 713,929 17.0
2038| 117,564 52,396 169,960 121,249 835,177 17.3
2039 129,093 61,489 190,582 134,812 969,989 17.6
2040 141,584 71,613 213,196 149,439 1,119,428 17.8
2041| 155,008 82,843 237,941 165,039 1,284,467 17.8
2042| 169,722 95,266 264,988 181,679 1,466,146 17.8
2043| 185,514 108,958 294,472 199,304 1,665,451 17.7
2044| 202,571 123,999 326,569 217,911 1,883,362 17.5
2045 220,928 140,452 361,380 237,112 2,120,474 17.3
2046| 240,675 158,395 399,070 256,907 2,377,381 16.9
2047| 261,865 177,860 439,725 276,908 2,654,290 16.5
2048| 284,605 198,902 483,507 297,341 2,951,630 16.1
2049| 309,042 221,548 530,590 318,488 3,270,118 15.6
2050 335,235 245,756 580,992 338,373 3,608,491 15.1
2051| 363,220 271,597 634,816 357,364 3,965,855 14.5
2052| 390,066 298,842 688,908 372,121 4,337,977 13.9
2053| 418,617 327,554 746,171 386,124 4,724,100 13.3
2054| 448,827 357,321 806,148 397,303 5,121,404 12.7
2055 480,613 387,990 868,603 403,263 5,524,666 12.0
2056| 514,042 419,397 933,439 405,501 5,930,167 11.4
2057| 549,497 451,151 1,000,648 404,584 6,334,751 10.8
2058| 586,906 482,867 1,069,773 398,100 6,732,851 10.2
2059| 626,408 514,292 1,140,700 385,971 7,118,822 9.6
2060 668,038 544,928 1,212,966 366,630 7,485,452 9.0
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Cuadro Alll.13. Honduras: Proyecciones demograficas del INJUPEMP, 2012-2060

Afo PEA Activos Cobertura Invalidez Vejez  Muerte Pensionados Radio de soporte
2012| 2,934,233 49,587 1.7% 1,176 8,822 188 10,186 4.87
2013| 3,022,887 49,587 1.6% 1,195 9,088 373 10,656 4.65
2014 3,112,374 49,579 1.6% 1,213 9,441 560 11,215 4.42
2015| 3,202,416 49,577 1.5% 1,233 9,867 749 11,848 4.18
2016| 3,298,910 49,575 1.5% 1,253 10,370 937 12,560 3.95
2017| 3,395,437 49,573 1.5% 1,273 10,955 1,124 13,352 3.71
2018| 3,491,673 49,573 1.4% 1,292 11,595 1,308 14,195 3.49
2019| 3,587,361 49,573 1.4% 1,310 12,069 1,490 14,870 333
2020| 3,682,522 49,588 1.3% 1,328 12,750 1,670 15,747 3.15
2021 3,781,049 49,364 1.3% 1,344 13,471 1,845 16,660 2.96
2022| 3,879,397 49,353 1.3% 1,359 14,205 2,016 17,580 2.81
2023| 3,977,421 49,359 1.2% 1,373 14,716 2,179 18,268 2.70
2024 4,075,042 49,595 1.2% 1,384 15,491 2,334 19,209 2.58
2025| 4,172,065 49,273 1.2% 1,394 16,243 2,479 20,117 2.45
2026 4,268,769 49,291 1.2% 1,402 16,961 2,614 20,977 2.35
2027| 4,362,918 49,296 1.1% 1,408 17,330 2,738 21,476 2.30
2028| 4,457,585 49,606 1.1% 1,412 17,946 2,854 22,212 2.23
2029| 4,552,058 49,183 1.1% 1,414 18,519 2,963 22,896 2.15
2030| 4,646,219 49,203 1.1% 1,414 19,041 3,066 23,521 2.09
2031 4,740,219 49,219 1.0% 1,411 19,137 3,162 23,710 2.08
2032| 4,833,423 49,622 1.0% 1,407 19,495 3,252 24,154 2.05
2033| 4,925,420 49,068 1.0% 1,400 19,801 3,336 24,538 2.00
2034| 5,016,258 49,101 1.0% 1,393 20,057 3,415 24,865 1.97
2035| 5,105,963 49,150 1.0% 1,384 20,251 3,487 25,122 1.96
2036| 5,194,387 49,162 0.9% 1,373 20,371 3,553 25,297 1.94
2037| 5,281,420 49,168 09% 1,361 20,432 3,612 25,405 1.94
2038| 5,366,758 49,186 0.9% 1,349 20,440 3,664 25,452 1.93
2039| 5,449,932 49,176 09% 1,335 20,399 3,710 25,444 1.93
2040| 5,530,731 49,198 0.9% 1,321 20,341 3,750 25,412 1.94
2041 5,608,909 49,208 0.9% 1,307 20,252 3,784 25,343 1.94
2042| 5,684,339 49,253 0.9% 1,293 20,141 3,812 25,246 1.95
2043| 5,756,694 49,255 0.9% 1,279 19,986 3,835 25,100 1.96
2044| 5,825,831 49,284 0.8% 1,265 19,805 3,852 24,922 1.98
2045| 5,891,413 49,282 0.8% 1,251 19,584 3,864 24,700 2.00
2046| 5,953,208 49,347 0.8% 1,238 19,345 3,871 24,454 2.02
2047| 6,010,529 49,363 0.8% 1,226 19,051 3,873 24,150 2.04
2048| 6,064,749 49,385 0.8% 1,214 18,724 3,871 23,809 2.07
2049| 6,115,813 49,398 0.8% 1,203 18357 3,865 23,424 2.11
2050| 6,163,781 49,399 0.8% 1,193 17,959 3,855 23,007 2.15
2051| 6,210,005 49,405 0.8% 1,184 17,552 3,842 22,578 2.19
2052| 6,253,535 49,405 0.8% 1,176 17,142 3,827 22,145 2.23
2053| 6,294,513 49,398 0.8% 1,170 16,743 3,810 21,723 2.27
2054| 6,333,143 49,376 0.8% 1,165 16,366 3,792 21,324 2.32
2055 6,369,797 49,367 0.8% 1,162 16,029 3,773 20,964 2.35
2056| 6,402,255 49,342 0.8% 1,160 15,733 3,754 20,647 2.39
2057| 6,433,127 49,318 0.8% 1,160 15,495 3,735 20,390 2.42
2058| 6,462,438 49,297 0.8% 1,161 15,322 3,717 20,199 2.44
2059 6,490,125 49,282 0.8% 1,163 15217 3,699 20,079 2.45
2060| 6,516,062 49,274 0.8% 1,166 15,179 3,683 20,028 2.46
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Cuadro Alll.14. Honduras: Gasto proyectado en prestaciones para el INJUPEMP, 2012-2060

N Masa . . Saludy Gasto Costo
Afio . Invalidez Vejez Muerte .
salarial Adm. Total Actuarial
2012 12,745 135 1,008 15 249 1,407 11.0%
2013 13,734 148 1,127 31 312 1,617 11.8%
2014 14,612 162 1,277 48 329 1,816 12.4%
2015 15,517 177 1,452 68 356 2,053 13.2%
2016 16,427 192 1,656 90 379 2,318 14.1%
2017 17,364 209 1,891 114 427 2,641 15.2%
2018 18,334 227 2,160 140 450 2,976 16.2%
2019 19,342 245 2,420 168 472 3,306 17.1%
2020 20,401 265 2,752 199 501 3,717 18.2%
2021 21,441 285 3,126 232 527 4,170 19.4%
2022 22,574 307 3,523 267 565 4,662 20.7%
2023 23,761 330 3,900 305 591 5,126 21.6%
2024 25,145 354 4,407 347 623 5,731 22.8%
2025 26,365 380 4,955 391 657 6,383 24.2%
2026 27,762 406 5,541 438 695 7,081 25.5%
2027 29,239 434 6,052 488 736 7,711 26.4%
2028 31,031 463 6,706 541 784 8,495 27.4%
2029 32,533 494 7,397 598 828 9,316 28.6%
2030 34,309 525 8,123 658 878 10,184 29.7%
2031 36,208 557 8,704 722 932 10,915 30.1%
2032 38,594 591 9,470 789 997 11,846 30.7%
2033 40,479 625 10,265 860 1,052 12,803 31.6%
2034 42,786 661 11,092 935 1,118 13,806 32.3%
2035 45,287 698 11,940 1,014 1,188 14,841 32.8%
2036 47,946 736 12,798 1,097 1,264 15,894 33.2%
2037 50,792 775 13,672 1,183 1,344 16,974 33.4%
2038 53,862 815 14,560 1,272 1,431 18,078 33.6%
2039 57,114 856 15,459 1,365 1,522 19,202 33.6%
2040 60,617 898 16,401 1,461 1,620 20,380 33.6%
2041 64,350 942 17,372 1,560 1,724 21,599 33.6%
2042 68,388 987 18,380 1,664 1,836 22,867 33.4%
2043 72,664 1,034 19,399 1,771 1,954 24,158 33.2%
2044 77,270 1,084 20,443 1,881 2,080 25,488 33.0%
2045 82,150 1,135 21,496 1,995 2,213 26,840 32.7%
2046 87,482 1,189 22,576 2,112 2,357 28,234 32.3%
2047 93,127 1,245 23,633 2,233 2,508 29,620 31.8%
2048 99,170 1,305 24,687 2,358 2,670 31,020 31.3%
2049| 105,608 1,368 25,717 2,488 2,840 32,413 30.7%
2050 112,431 1,436 26,727 2,622 3,020 33,805 30.1%
2051| 119,682 1,508 27,745 2,762 3,209 35,225 29.4%
2052 127,343 1,585 28,778 2,909 3,408 36,680 28.8%
2053| 135,398 1,669 29,851 3,063 3,616 38,199 28.2%
2054| 143,827 1,760 30,989 3,226 3,832 39,807 27.7%
2055 152,691 1,858 32,232 3,400 4,059 41,549 27.2%
2056 161,923 1,964 33,603 3,585 4,294 43,446 26.8%
2057 171,545 2,080 35,158 3,784 4,538 45,560 26.6%
2058| 181,578 2,205 36,938 4,000 4,791 47,934 26.4%
2059 192,050 2,341 38,983 4,232 5,054 50,611 26.4%
2060| 203,000 2,488 41,327 4,482 5,330 53,627 26.4%
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Cuadro Alll.15. Honduras: Resumen de las proyecciones financieras 2012-2089 para el INJUPEMP

e e
2012 2,485 1,638 4,124 2,731 21,700 15.4
2013 2,747 1,922 4,669 3,068 24,768 15.3
2014 2,922 2,249 5,172 3,374 28,142 15.5
2015 3,181 2,458 5,639 3,605 31,747 15.5
2016 3,368 2,601 6,059 3,763 35,510 15.3
2017 3,820 3,010 6,831 4,213 39,724 15.0
2018 4,033 3,346 7,380 4,429 44,153 14.8
2019 4,255 3,701 7,956 4,678 48,831 14.8
2020 4,488 4,070 8,558 4,872 53,703 14.4
2021 4,717 4,451 9,168 5,031 58,734 14.1
2022 4,966 4,844 9,810 5,184 63,918 13.7
2023 5,227 5,253 10,480 5,393 69,311 13.5
2024 5,532 5,671 11,203 5,513 74,824 13.1
2025 5,800 6,091 11,892 5,553 80,378 12.6
2026 6,108 6,515 12,623 5,589 85,967 12.1
2027 6,433 6,949 13,381 5,720 91,687 11.9
2028 6,827 7,386 14,213 5,771 97,458 11.5
2029 7,157 7,819 14,977 5,717 103,175 11.1
2030 7,548 8,249 15,797 5673 108,848 10.7
2031 7,966 8,689 16,655 5,804 114,652 10.5
2032 8,491 9,132 17,622 5,844 120,496 10.2
2033 8,905 9,567 18,472 5,740 126,236 9.9
2034 9,413 9,997 19,410 5679 131,915 9.6
2035 9,963 10,424 20,387 5625 137,541 9.3
2036 10,548 10,847 21,395 5,584 143,124 9.0
2037 11,174 11,268 22,442 5,555 148,679 8.8
2038 11,850 11,688 23,538 5,550 154,229 8.5
2039 12,565 12,110 24,675 5,566 159,795 8.3
2040 13,336 12,533 25,869 5586 165,381 8.1
2041 14,157 12,959 27,116 5618 170,999 7.9
2042 15,045 13,389 28,434 5672 176,671 7.7
2043 15,986 13,826 29,812 5761 182,432 7.6
2044 16,999 14,273 31,272 5,895 188,327 7.4
2045 18,073 14,733 32,806 6,082 194,410 7.2
2046 19,246 15,214 34,460 6,345 200,755 7.1
2047 20,488 15,723 36,211 6,714 207,469 7.0
2048 21,817 16,268 38,086 7,192 214,661 6.9
2049 23,234 16,860 40,094 7,812 222,473 6.9
2050 24,735 17,510 42,245 8576 231,049 6.8
2051 26,330 18,228 44,558 9,476 240,525 6.8
2052 28,016 19,025 47,040 10,509 251,034 6.8
2053 29,788 19,908 49,695 11,653 262,687 6.9
2054 31,642 20,884 52,526 12,884 275,571 6.9
2055 33,592 21,959 55,551 14,178 289,749 7.0
2056 35,623 23,133 58,756 15,498 305,247 7.0
2057 37,740 24,406 62,145 16,787 322,034 7.1
2058 39,947 25,770 65,717 18,001 340,035 7.1
2059 42,251 27,217 69,468 19,092 359,127 7.1
2060 44,660 28,734 73,394 20,020 379,147 7.1
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Cuadro Alll.16. Honduras: Proyecciones demograficas del INPREMA, 2012-2060

Afo PEA Activos Cobertura Invalidez Vejez  Muerte Pensionados Radio de soporte
2012| 2,934,233 72,186 2.5% 681 13,486 1,268 15,435 4.68
2013| 3,022,887 73,766 2.4% 678 14,164 1,390 16,232 4.54
2014| 3,112,374 74,015 2.4% 675 15,010 1,510 17,196 4.30
2015| 3,202,416 74,407 2.3% 672 15,936 1,632 18,240 4.08
2016| 3,298,910 74,586 2.3% 668 16,939 1,759 19,366 3.85
2017| 3,395,437 74,874 2.2% 665 17,656 1,889 20,210 3.70
2018| 3,491,673 75,549 2.2% 661 18,395 2,019 21,075 3.58
2019| 3,587,361 75,486 2.1% 657 19,098 2,151 21,906 3.45
2020| 3,682,522 76,367 2.1% 652 19,770 2,283 22,706 3.36
2021| 3,781,049 75,948 2.0% 647 20,400 2,417 23,465 3.24
2022| 3,879,397 76,120 2.0% 642 20,701 2,553 23,897 3.19
2023 3,977,421 76,277 1.9% 637 21,003 2,689 24,329 3.14
2024| 4,075,042 76,377 1.9% 630 21,346 2,822 24,799 3.08
2025| 4,172,065 76,391 1.8% 624 21,734 2,954 25,311 3.02
2026| 4,268,769 76,411 1.8% 616 22,185 3,082 25,883 2.95
2027| 4,362,918 76,613 1.8% 608 22,718 3,207 26,533 2.89
2028| 4,457,585 76,529 1.7% 599 23,316 3,329 27,243 2.81
2029| 4,552,058 76,507 1.7% 589 23,937 3,449 27,974 2.73
2030| 4,646,219 76,257 1.6% 579 24,601 3,567 28,747 2.65
2031| 4,740,219 75,938 1.6% 568 25,302 3,684 29,553 2.57
2032| 4,833,423 75,426 1.6% 556 26,062 3,799 30,417 2.48
2033| 4,925,420 75,009 1.5% 544 26,882 3,911 31,337 2.39
2034| 5,016,258 74,575 1.5% 532 27,739 4,020 32,291 2.31
2035| 5,105,963 74,205 1.5% 520 28,638 4,125 33,282 2.23
2036| 5,194,387 73,838 1.4% 507 29,502 4,225 34,234 2.16
2037| 5,281,420 73,446 1.4% 495 30,325 4,320 35,140 2.09
2038| 5,366,758 73,174 1.4% 483 31,070 4,410 35,962 2.03
2039| 5,449,932 72,948 1.3% 471 31,783 4,494 36,748 1.99
2040| 5,530,731 72,844 1.3% 460 32,419 4,574 37,453 1.94
2041| 5,608,909 72,803 1.3% 449 33,026 4,650 38,125 191
2042| 5,684,339 72,831 1.3% 439 33,579 4,720 38,738 1.88
2043| 5,756,694 72,923 1.3% 429 34,107 4,786 39,322 1.85
2044| 5,825,831 73,035 1.3% 420 34,643 4,846 39,909 1.83
2045| 5,891,413 73,315 1.2% 412 35,198 4,900 40,509 1.81
2046| 5,953,208 73,692 1.2% 404 35,780 4,947 41,132 1.79
2047| 6,010,529 74,297 1.2% 397 36,377 4,988 41,762 1.78
2048| 6,064,749 74,867 1.2% 391 36,961 5,023 42,375 1.77
2049| 6,115,813 75,237 1.2% 384 37,489 5,053 42,927 1.75
2050| 6,163,781 75,445 1.2% 379 37,961 5,079 43,419 1.74
2051| 6,210,005 75,557 1.2% 374 38,387 5,102 43,863 1.72
2052 6,253,535 75,648 1.2% 369 38,756 5121 44,246 171
2053| 6,294,513 75,712 1.2% 364 39,034 5,138 44,536 1.70
2054| 6,333,143 75,700 1.2% 360 39,122 5,151 44,633 1.70
2055| 6,369,797 75,646 1.2% 356 38,907 5,163 44,426 1.70
2056| 6,402,255 75,559 1.2% 353 38,363 5171 43,887 1.72
2057| 6,433,127 75,458 1.2% 350 37,554 5,176 43,081 1.75
2058| 6,462,438 75,324 1.2% 347 36,575 5,176 42,098 1.79
2059| 6,490,125 75,182 1.2% 345 35,541 5,170 41,056 1.83
2060| 6,516,062 75,040 1.2% 343 34,549 5,160 40,052 1.87
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Cuadro Alll.17. Honduras: Gasto proyectado en prestaciones para el INPREMA, 2012-2060

. Masa X . Saludy Gasto Costo
Afio . Invalidez Vejez Muerte .
salarial Adm. Total Actuarial
2012 11,828 80 2,057 43 237 2,417 20.4%
2013 12,601 83 2,251 56 286 2,676 21.2%
2014 13,682 87 2,491 70 312 2,961 21.6%
2015 14,844 91 2,757 86 344 3,278 22.1%
2016 15,995 95 3,048 104 373 3,621 22.6%
2017 17,207 99 3,316 123 398 3,936 22.9%
2018 18,590 103 3,608 145 428 4,284 23.0%
2019 19,879 107 3,915 168 462 4,653 23.4%
2020 21,472 112 4,239 194 505 5,049 23.5%
2021 22,816 116 4,578 223 545 5,461 23.9%
2022 24,296 121 4,868 254 570 5,812 23.9%
2023 25,836 125 5,175 288 615 6,203 24.0%
2024 27,432 130 5,512 324 658 6,624 24.1%
2025 29,063 134 5,884 363 701 7,081 24.4%
2026 30,756 139 6,297 404 744 7,584 24.7%
2027 32,576 143 6,763 448 787 8,141 25.0%
2028 34,387 148 7,282 494 834 8,757 25.5%
2029 36,327 152 7,847 543 875 9,417 25.9%
2030 38,285 156 8,470 595 924 10,145 26.5%
2031 40,320 160 9,152 651 964 10,927 27.1%
2032 42,364 164 9,908 710 1,002 11,785 27.8%
2033 44,541 168 10,749 773 1,049 12,739 28.6%
2034 46,797 172 11,677 840 1,093 13,781 29.4%
2035 49,187 175 12,700 910 1,151 14,937 30.4%
2036 51,679 179 13,797 984 1,200 16,160 31.3%
2037 54,230 183 14,962 1,062 1,238 17,445 32.2%
2038 56,953 186 16,182 1,144 1,303 18,815 33.0%
2039 59,807 190 17,483 1,230 1,371 20,273 33.9%
2040 62,901 194 18,842 1,320 1,444 21,800 34.7%
2041 66,210 198 20,290 1,415 1,522 23,425 35.4%
2042 69,776 202 21,813 1,514 1,605 25,135 36.0%
2043 73,582 207 23,432 1,619 1,694 26,952 36.6%
2044 77,587 212 25,173 1,728 1,787 28,900 37.2%
2045 81,984 218 27,056 1,842 1,889 31,004 37.8%
2046 86,790 224 29,096 1,961 2,000 33,281 38.3%
2047 92,275 230 31,295 2,085 2,125 35,735 38.7%
2048 98,320 237 33,634 2,214 2,264 38,349 39.0%
2049 104,721 244 36,071 2,350 2,410 41,075 39.2%
2050 111,374 252 38,603 2,492 2,563 43,910 39.4%
2051 118,295 261 41,238 2,642 2,723 46,864 39.6%
2052 125,583 271 43,971 2,799 2,891 49,931 39.8%
2053 133,273 281 46,758 2,964 3,068 53,071 39.8%
2054 141,262 292 49,466 3,137 3,889 56,783 40.2%
2055 149,589 303 51,904 3,318 4,118 59,644 39.9%
2056 158,282 316 53,958 3,508 4,357 62,139 39.3%
2057 167,413 330 55,647 3,706 4,606 64,288 38.4%
2058 176,979 345 57,056 3,910 4,865 66,176 37.4%
2059 187,033 361 58,348 4,120 5,137 67,966 36.3%
2060 197,500 379 59,687 4,335 5,418 69,819 35.4%
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Cuadro Alll.18. Honduras: Resumen de las proyecciones financieras 2012-2057 para el INPREMA

oo e T o e resena oo
2012 2,366 1,632 3,998 1,581 21,033 8.7
2013 2,520 1,823 4,343 1,667 22,700 8.5
2014 2,736 1,898 4,634 1,673 24,372 8.2
2015 3,080 1,990 5,070 1,781 26,153 8.0
2016 3,439 2,136 5,575 1,930 28,084 7.8
2017 3,829 2,297 6,126 2,151 30,235 7.7
2018 4,276 2,477 6,752 2,413 32,648 7.6
2019 4,721 2,677 7,398 2,671 35,318 7.6
2020 5,261 2,901 8,161 3,015 38,334 7.6
2021 5,590 3,144 8,734 3,171 41,505 7.6
2022 5,953 3,405 9,357 3,435 44,940 7.7
2023 6,330 3,686 10,015 3,696 48,637 7.8
2024 6,721 3,987 10,708 3,960 52,597 7.9
2025 7,120 4,309 11,430 4,217 56,814 8.0
2026 7,535 4,651 12,186 4,464 61,278 8.1
2027 7,981 5,012 12,993 4,706 65,984 8.1
2028 8,425 5,391 13,816 4,904 70,888 8.1
2029 8,900 5,785 14,686 5,105 75,992 8.1
2030 9,380 6,194 15,573 5,256 81,248 8.0
2031 9,878 6,613 16,491 5,383 86,631 7.9
2032 10,379 7,040 17,419 5,443 92,075 7.8
2033 10,913 7,469 18,381 5,442 97,516 7.7
2034 11,465 7,895 19,360 5,369 102,885 7.5
2035 12,051 8,312 20,363 5,204 108,090 7.2
2036 12,661 8,713 21,375 4,982 113,072 7.0
2037 13,286 9,095 22,381 4,692 117,764 6.8
2038 13,953 9,451 23,404 4,333 122,097 6.5
2039 14,653 9,775 24,428 3,885 125,982 6.2
2040 15,411 10,062 25,473 3,390 129,372 5.9
2041 16,222 10,307 26,529 2,806 132,178 5.6
2042 17,095 10,503 27,598 2,149 134,327 53
2043 18,028 10,643 28,670 1,387 135,714 5.0
2044 19,009 10,717 29,726 477 136,191 4.7
2045 20,086 10,714 30,800 - 573 135,618 4.4
2046 21,263 10,622 31,885 - 1,786 133,832 4.0
2047 22,607 10,430 33,037 - 3,113 130,719 3.7
2048 24,088 10,128 34,216 - 4,575 126,144 3.3
2049 25,657 9,705 35,362 - 6,185 119,959 2.9
2050 27,287 9,148 36,435 - 7,977 111,982 2.6
2051 28,982 8,442 37,425 - 9,972 102,011 2.2
2052 30,768 7,572 38,340 - 12,156 89,854 1.8
2053 32,652 6,523 39,175 - 14,495 75,359 1.4
2054 34,609 5,288 39,897 - 16,886 58,473 1.0
2055 36,649 3,871 40,520 - 19,124 39,349 0.7
2056 38,779 2,288 41,067 - 21,073 18,277 0.3
2057 41,016 563 41,580 - 22,709
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