FORMATION TECHNIQUE SUR LES OUTILS DE
DIAGNOSTIC DE LA PROTECTION SOCIALE

26 et 27 Juin, Dakar, Sénégal

Jour 1: 26 juin 2019

Modules 2: Partage d’expériences.

Activité 1: L’inventaire des projets et programmes de protection sociale du
Sénégal en rapport avec les objectifs de la SNPS - 30 minutes

Nous savons que les sources de données en protection sociale sont essentiellement de
deux ordres : les données administratives collectées par les instituts de prévoyance
sociale et les programmes de protection et les données des enquétes des ménages ou
enquétes de main d’ceuvre, menées sur la base d’échantillons.

La revue globale en cours de réalisation (DGPSN / BIT / DUE) vise a réaliser une
cartographie de la protection sociale, sur la base des données administratives fournies
par les institutions, les dispositifs, projets et programmes. Ces données sont organisées
d’une part pour visualiser I'architecture opérationnelle de la protection sociale au
Sénégal et, d’autre part, examiner I’alignement de cette architecture avec les objectifs
stratégiques, les résultats immédiats et les extrants de la SNPS.

Activité 2 : Travail en pléniere- 30 minutes

Alissue de la présentation de I’activité 4, les participants recevront la grille d’inventaire
des institutions, dispositifs, projets et programmes de protection sociale organisée en
fonction des objectifs, résultats et extrant de la SNPS et de son Plan d’action
multisectoriel (PAM).

10 Minutes seront données pour prendre connaissance du document puis
une discussion sera organisée en pléniére afin de recueillir les questions, avis
et amendements des participants sur cette grille et en vue de préparer la
journée 2.
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Activités 3 : Méthodologie de collecte des données de la revue annuelle - 25
minutes

La revue annuelle de la protection sociale produite par la DGPSN commence a s’imposer
comme une publication de référence dans le secteur mais aussi comme un outil
important pour le suivi et la visibilité de la mise en ceuvre de la SNPS.

Dans la recherche d’une opérationnalisation et d’une systématisation du suivi
opérationnel ont été développés et stabilisés avec la participation active de ’ensemble
des sectoriel le Plan d’Action Multisectoriel (PAM) et le Cadre de Mesure de Résultat
(CRM). La revue 2018 a été I'occasion de tester le PAM comme outil de collecte pour les
données nécessaires a I’élaboration de la revue annuelle. Cette mise a I’épreuve procede
d’une volonté affichée de faire du PAM un outil devant faciliter également la
standardisation du rapport avec des indicateurs et grandeurs qui feront I’objet d’un
monitoring dynamique.

Aujourd’hui, avec ce retour un d’expériences, il apparait nécessaire de partager avec
I’ensemble des acteurs qui y contribuent sur les forces et faiblesses de la méthodologie
d’élaboration de la revue annuelle mais également saisir 'opportunité d’en faire un outil
de premier rang pour le secteur.

Activités 4 : Travaux de groupe — 20 minutes

Consigne : Salle répartie en 4 groupes, chaque groupe travaillera sur une des 4
thématique en essayant d’aller plus loin que I’exposé du consultant sur les Forces ; les
Faiblesses ; les Opportunités et les Menaces du rapport de revue annuelle de la
protection sociale.

Activités 5 : Restitution, Q & R — 15 minutes
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