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Stratégies pour l’Extension de la Protection sociale 
 

Turin, Italie 26 Novembre – 7 Décembre 2007 
 
CONTEXTE 
 
Seule une personne sur cinq dans le monde bénéficie d'une sécurité sociale adéquate. Les 
travailleurs de l’économie informelle, déjà prédominants et en constante expansion, n’ont pas 
accès aux services de protection sociale et restent ainsi confrontés à des risques importants et 
variés, notamment dans le domaine de la santé. L’existence de ces risques est susceptible de 
retarder, d’affecter fortement, voire de compromettre les volontés de changement et les efforts 
entrepris par les populations concernées en vue de pouvoir disposer des meilleures conditions de 
travail et de vie recherchées. 
 
Tout le monde a besoin d’une protection sociale, quel que soit le type de la société dans laquelle 
on vit. Les travailleurs ont besoin d'une protection contre le risque d'une perte de revenus en cas 
d'incapacité de travail. Ce soutien peut être apporté pendant des périodes courtes, en cas de 
chômage, de maladie ou de maternité, ou pendant des périodes plus longues en cas d'invalidité ou 
d'accident du travail. Les employeurs et les entreprises ont besoin d’une protection sociale pour 
pouvoir disposer d'une main-d'oeuvre productive. Les retraités ont besoin d'une sécurité de 
revenu pour jouir pleinement d'une retraite satisfaisante. La collectivité tout entière a besoin de la 
protection sociale pour stabiliser les relations de travail.  
 
En 2001, lors de la Conférence Internationale du Travail, les gouvernements et les organisations 
d'employeurs et de travailleurs sont parvenus à un nouveau consensus sur la sécurité sociale. Ils 
se sont accordés sur le fait que la protection sociale est un instrument essentiel pour lutter contre 
la pauvreté et promouvoir le développement social et économique. Ils ont notamment fait des 
« politiques et initiatives susceptibles d’apporter une couverture sociale aux exclus des systèmes 
de protection existants » leur priorité. 
 
Bien gérée, la protection sociale favorise en effet la productivité en assurant des soins de santé, 
une sécurité du revenu, un accès aux services sociaux tout en visant à atténuer les méfaits de la 
mondialisation et des politiques d’ajustement structurel. Suivant les recommandations de cette 
conférence, l’OIT a lancé la Campagne Mondiale sur la Sécurité Sociale et la Couverture pour 
Tous. 
 
Dans cette logique, le Centre international de formation de l’OIT organise une activité de 
formation sur «les stratégies d’extension de la protection sociale ». Cette dernière vise à renforcer 
les capacités des acteurs clés à étendre la protection sociale aux travailleurs de l’économie 
informelle. Une attention particulière est donnée accordée aux approches genre, afin de prendre 
en compte les besoins et opportunités de développement pour tous. 
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OBJECTIFS 
 
L’objectif principal de cette formation interrégionale est de renforcer la capacité des acteurs 
sociaux et des décideurs pour le développement de stratégies tripartites d’extension de protection 
sociale. A la suite de la formation, les participants seront en mesure de: 
• Mieux évaluer le besoin pour une protection sociale, en tenant compte des aspects genre; 
• Analyser les différents mécanismes statutaires et décentralisés pour l’extension de la 

protection sociale; 
• Identifier les facteurs limitatifs et constructifs pour la création et la mise en œuvre de 

mécanismes de protection sociale pour l’économie informelle; 
• Débattre des différentes approches d’extension de la protection sociale par l’échange et la 

comparaison d’expériences; et 
• Contribuer au développement futur de l’extension de la protection sociale par la participation 

active à un réseau d’information et d’échanges d’expériences. 
 
PROFIL DES PARTICIPANTS 
 
La formation s’adresse en particulier aux: 
• Décideurs politiques des ministères-clé du développement et du suivi des programmes de 

protection sociale; 
• Leaders et gestionnaires d’organisations à base communautaire, non gouvernementales ou de 

promotion de genres engagés dans la promotion des services sociaux pour leurs membres 
• Fonctionnaires, conseillers et chargés de programmes visant à promouvoir la protection 

sociale et la santé; 
• Des représentants des partenaires sociaux concernés par la gestion et le contrôle des 

institutions de protection sociale; 
• Chargés de programme et consultants d’agences de coopération internationale cherchant à 

renforcer leur expertise dans les différents domaines de la protection sociale. 
 
CONTENU 
 
Les thèmes suivants seront abordés: 
• La situation et les besoins des travailleurs dans l’économie informelle: dynamiques 

d’exclusion sociale; 
• Extension des systèmes de protection sociale formels: assurance sociale, prestations 

universelles et assistance sociale; 
• La promotion et l’appui pour le développement d’approches décentralisées et 

communautaires (micro assurance); 
• La création de liens entre les systèmes centralisés et décentralisés; et  
• Une approche genre pour l’extension de la protection sociale.  
• Le rôle du gouvernement, des partenaires sociaux et des ONG dans l’extension de la 

protection sociale.  
 
METHODOLOGIE 
 
La formation est organisée en collaboration avec la Campagne Mondiale sur la Sécurité Sociale 
et la Couverture pour Tous du BIT. 
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Pendant toute la durée de la formation, une approche hautement participative sera utilisée afin 
d’optimiser les échanges d’expérience à l’échelle internationale dans le domaine de l’adaptation 
et de l’utilisation des techniques. La formation, elle-même, comprendra des exposés, des 
discussions, des études de cas, des exercices de jeu de rôle et des travaux de groupe. 
 
LANGUE: français 
 
DATES: du 26 novembre au 07 décembre 2007 

INSCRIPTION 

Les frais de participation, voyage international non compris, payables d’avance, sont de 4,360 
dollars Etats-Unis (2,440 US$ pour les frais de formation, 1,920 US$ pour les frais de séjour). Ce 
montant comprend: les frais de formation; l’utilisation des installations et l’équipement; les livres 
et le matériel de formation; le logement en pension complète au Centre; une allocation journalière 
(12 €/jour) pour menus, frais et soins médicaux et assurance. 
 
Les candidatures devront être accompagnées d’un CV et d’une lettre de désignation par 
l’organisation finançant la participation. Prière de les adresser au : 
 
Programme de Protection Sociale 
Centre International de Formation de l’OIT  
Viale Maestri del Lavoro, 10  
10127 Turin, Italie  
Email : socpro@itcilo.org  
www.itcilo.org 
(Tél: +39 011 6936524  Fax: + 39 011 6936548)  
 
au plus tard le 19 octobre 2007 
 
Lors de la sélection des candidats, une attention particulière sera accordée aux candidatures 
féminines. 

LE CENTRE DE TURIN 
 
Situé dans un beau parc s'étendant  sur la rive du fleuve Pô, le campus offre un environnement 
agréable pour les études et la vie quotidienne. 
Il comprend 21 pavillons qui hébergent: 

• des salles de classe soigneusement équipées; 
• des salles de conférence halls et de réunion dotées d'installations pour l'interprétation 

simultanée en diverses langues; 
• un laboratoire informatique; 
• un centre de documentation informatisé et relié à diverses banques de données. 

Le campus dispose de 287 chambres dotées de salle de bain, téléphone et télévision par câble. Il 
comprend en outre: 

• un bureau de réception ouvert 24 heures par jour; 
• un restaurant, un self-service et un bar (différents menus respectant les exigences 

alimentaires des différentes régions); 
• une banque et une agence de voyages; 
• une petite boutique; 
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• un bureau de poste, un standard téléphonique international, télécopie et accès à l'Internet; 
• un pavillon pour les loisirs avec salles de lecture, de télévision et de vidéo; 
• un gymnase et des terrains de sports; 
• une infirmerie. 

Des activités sociales sont organisées régulièrement sur le campus et ailleurs afin de permettre 
aux participants de cultures différentes de tirer profit de cet environnement international 
enrichissant. 

Pour toute information complémentaire sur le contenu du cours, veuillez contacter: 
 
Mme Miriam Boudraa 
CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION DE L’OIT 
Programme de Protection Sociale 
10, Viale Maestri del Lavoro, 10127 TURIN-ITALIE 
Tél: +39 011 6936359 Fax: +39 011 6936548 
E-mail: m.boudraa@itcilo.org 
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