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Du 25 au 26 JUIN 2008, s’est tenue, à RABAT au Maroc, l’ Assemblée Générale Extraordinaire de l’Union Africaine de la Mutualité.
Placée sous la présidence effective de Madame la Ministre de la Fonction Publique et du Travail du Niger qui a traduit le soutien du Gouvernement Nigérien à l’UAM, la cérémonie d’ouverture à vu la participation de plusieurs Autorités marocaines, l’Ambassadeur du Cameroun, ainsi que celle d’Institutions partenaires et paires, dont l’AIM (Association Internationale de la Mutualité), l’ODEMA (Organizacion de Entidades Mutuales de Las Americas), la Mutualité Française, le BIT, l’Institut de Protection Sociale Européenne, la Coopération Internationale Belge, la Mutuelle Générale de l’Education Nationale Française, l’Association Solidarité Santé (ONG ASSA) du Cameroun, la GTZ.
Ont pris part à cette Assemblée Générale Extraordinaire, les délégués mutualistes du Maroc, du Burundi, de la Côte d’Ivoire, du Mali, du Burkina-Faso, du Sénégal, du Niger, du Bénin, de l’Ouganda, de la Guinée, de la Mauritanie et du Cameroun. 

L’ordre du jour de ladite assemblée a porté sur l’adoption du Règlement Intérieur et des grandes orientations du plan d’action de l’UAM.
Avant l’entame des travaux, des communications ont été faites sur les termes suivants :

1. La Mutualité Africaine / Etat des lieux de la protection sociale en Afrique Subsaharienne et en Afrique du Nord
· Rôle de l’Union Africaine de la Mutualité, 
· Mutualité en Afrique Subsaharienne,
· Présentation de deux cas d’unions au Sénégal et en Côte d’Ivoire. 

2. Les Mutuelles Africaines agents de développement et de lutte contre la pauvreté 
· Santé et protection sociale : une approche novatrice pour un accès de tous à la santé au Burkina-Faso,

· Mutuelle des volontaires et contractuels de l’éducation.

3. Réseau Education et Solidarité
· La solidarité dans la Mutualité,
· La Formation et l’Education Mutuelle.
4. Stratégies d'Appui aux mutuelles africaines
· Le Programme du BIT / STEP contre l'exclusion sociale et la pauvreté, et la promotion de l'extension de la protection sociale dans le monde,

· Community Health Financing Association for eastern Africa ( CHeFA-EA),

· Micro Assurance,
· Rôle des mutuelles dans le développement économique et social (cas du Maroc),
· L’assistance de santé primaire. 
5. Le développement historique de l’ODEMA
A la suite de ces interventions qui ont retenu l’attention des participants en ce qu’elles ont permis un partage d’expériences et d’informations sur les problématiques liées au développement des mutuelles de santé et le rôle de celles-ci dans la promotion de l’accès des populations aux soins de qualité ainsi que leur contribution à l’extension de la protection sociale. 

           I/ ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le projet de règlement intérieur soumis par le Comité Directeur  est constitué de huit chapitres traitant respectivement des dispositions suivantes :

1. Dispositions générales,
2. Acquisition et perte de la qualité de membre,
3. Composition des organes et modalités de désignation des membres,
4. Fonctionnement et attributions des organes,
5. Organisation administrative,
6. Organisation financière,
7. Contrôle, litiges et sanctions disciplinaires,
8. Dispositions finales.

Après l’examen dudit projet qui a donné lieu à des amendements de forme, l’assemblée a adopté à l’unanimité le Règlement Intérieur de l’UAM.  

Il importe de relever qu’à l’occasion de l’adoption du Règlement Intérieur, l’Assemblée Générale a pris la décision de réduire le nombre des membres du Bureau Exécutif qui passe de 7 (sept) à 6 (six) membres :
· Président : M.El FARRAH Mohamed, Maroc
· 1er vice président : M.Abdoulaye BA, Sénégal

· 2éme vice président : M.Babassa DJIKINE, Mali

· Secrétaire général : Mme KAYO Clarisse, Côte d’Ivoire 

· Trésorier général : Mme COMPAORE Juliette, Burkina-Faso

· Trésorier général adjoint : M. Joseph Kiggundu, Ouganda


II/ ADOPTION DES GRANDES ORIENTATIONS DU PLAN D’ACTION 

Dans le cadre de la politique de développement de l’UAM, il a été soumis à l’assemblée un projet portant sur les grandes orientations du plan d’action. Après amendement, l’assemblée a retenu les grands axes suivants :
1. Inventaire des mutuelles, recrutement des membres et mobilisation des frais d’adhésion et des cotisations,
2. Promotion de l’UAM,
3. Elaboration d’une stratégie de plaidoyer et de communication,
4. Développement d’un environnement juridique pour les mutuelles,
5. Fédération du mouvement mutualiste sur le plan national, sous-régional et international,
6. Appui aux mutuelles communautaires, 

7. Action formation « gestion des mutuelles, .. »,
8. Appui aux membres pour l’élaboration de stratégies nationales,
9. Création d’un fonds d’appui aux mutuelles,
10. Appui à l’instauration d’un cadre de dialogue entre les prestataires et les usagers de service de santé,
11. Promotion de la mutualité de santé en vue d’améliorer l’accès et la qualité    

         des soins,
12. Constitution un pool d’experts pour accompagner les pays dans le  développement du mouvement mutualiste,
13. Capitalisation, modélisation et diffusion des expériences mutualistes.
14. Création d’un cadre de partage des expériences mutualistes

15. Accompagnement des pays membres à la construction et à l’extension de la protection sociale,
16. Développement et renforcement des partenariats avec l’ensemble des acteurs intervenants dans le développement et la promotion du mouvement mutualiste,
17. Lancement de campagne de sensibilisation.
La fin des travaux de l’Assemblée Générale Extraordinaire a été marquée par la signature d’un Accord de Partenariat et de Coopération entre l’UAM et l’ODEMA.
Président de séance                                                     Secrétaire de séance                                                           
Mohamed EL FARRAH                                                    MAHI KAYO Clarisse
PAGE  
4
……………………………………………………………………………………………………….

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DE l’UAM

RABAT / 25-26 JUIN 2008


