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Introduction

En 2000, le Service internationa du financement et de I actuariat du BIT (ILO-FACTS) a
réalisé une évaluation financiére et actuarielle a long terme du systéme de pensions du
Luxembourg. Le rapport de |’évaluation actuarielle a servit de base pour I’ adaptation du
systéme de pensions.

Suite a ce premier projet, le gouvernement du Luxembourg, par I'intermédiaire de
I’Inspection générale de la sécurité sociale (IGSS) du Ministére de la sécurité socide, a
souhaité faire a nouveau appel aILO-FACTS pour la construction d’ un modele permettant
d éablir le budget social du Luxembourg. Sur cette base, un accord de fonds fiduciaire a
étésignéentrele BIT et le gouvernement du Luxembourg en 2001.

Le Directeur général du BIT a nommé une équipe de travail composée de M. Pierre
Plamondon, chef d’ équipe et actuaire senior en séeurité sociae, M. Krzysztof Hagemegier,
économiste senior, M. Charles Crevier, actuaire junior en sécurité sociale et M. Florian
Léger, actuaire en sécurité sociae, tous du service du financement de I’ actuariat et des
statistiques du Secteur de la protection socide (SOC/FAS). L’ équipe a été supervisée par
le chef du Service du financement, de I’ actuariat et des statistiques du BIT, M. Michael
Cichon.

M. Raymond Wagener, Premier inspecteur de la sécurité sociale, Tom Dominique, Isabelle
Debourges, Thierry Mazoyer, Laurence Weber, tous du service statistique, actuariel et
programmation sociale ont éé les homologues de I’ équipe de travail pour I'| GSS.

En effet, le gouvernement du Luxembourg a besoin d'un outil de gestion et de planification
financiére qui fournit une vision globale de toutes les recettes et de toutes les dépenses du
systeéme national de protection sociale. Sont incluses dans ce projet les prestations
familiales, I’ assurance pension, |’ assurance maladie et maternité, |’ assurance dépendance
et I’ assurance accident.

De plus, en tant que membre de I’Union européenne, le Luxembourg, dans le cadre du
programme de stabilité (regle n°1466/97 du consell sur le renforcement de la surveillance
des positions budgétaires et des coordinations des politiques économiques), doit fournir
chaque année au Conseil ala Commission des projections financiéres a moyen terme de sa
position budgétaire. Les recettes et dépenses de projection sociae représentent une part
importante de ces positions budgétaire.

Cette obligation ne peut ére remplie que par |’ utilisation d’un outil technique global, qui
replace le systéme de protection sociae dans le contexte démographique, du marché du
travail et économique, ¢’ est a dire un modele de budget social. Un tel outil n'existait pas au
L uxembourg.

Ce rapport présente le contexte dans lequel le modéle a été développé. Les résultats de ce
rapport ne sont qu’'une illustration et n"ont aucune vaeur officiele. Le modéle a éé
transféré et appartient al’|GSS.

Le chapitre 1 explique brievement les caractéristiques de la sécurité socide au
Luxembourg. Le chapitre 2 indique comment les données nécessaires a ce travail ont été
collectées. Le chapitre 3 retrace le développement récent des diverses branches de
prestations. Le chapitre 4 décrit le cadre macroéconomique et le cadre démographique.
Finalement, le chapitre 5 présente les projections. En annexe 1 se trouve une description
des différentes branches de prestations. L'annexe 2 décrit la Méhodologie pour
I établissement du cadre macro-économique et I'annexe 3 celle de la projection des

I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc 1



prestations. L’ annexe 4 présente quel ques statistiques détaillées. Enfin, I”annexe 5 reprends
les spécifications de calculs en vue de la programmation informatique.

Le directeur généra du BIT souhaite exprimer ses remerciements au Ministre de la
Sécurité Sociae, au directeur de I'lGSS, M. George Schroeder et au service statistique,
actuariel et programmation sociale de I'|GSS pour le support sans faille prété al’ équipe de
travail du BIT au cours de ce projet.
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1. Caractéristiques de la protection sociale du Luxembourg
et objet du présent rapport

1.1. Particularités de la sécurité sociale du Luxembourg

Le systeme de protection sociale luxembourgeois a une structure organisationnelle
centralisée et son financement se caractérise par samixité.

Le systeme de financement de la protection sociae est principaement d'inspiration
“‘bismarckienne’’, puisgue les assurances sociales ont éé mises en place a I’ origine sur
une base professionnelle. Le versement par les employeurs et les salariés de cotisations
assises sur la rémunération de ces derniers conditionne le droit a la couverture sociae et
détermine le montant des prestations qui demeure proportionnel a celui des cotisations
acquittées. Mais progressivement, avec I” harmonisation et la centralisation du systeme de
protection socide, le systéme de financement a éé complété par des mécanismes a
vocation universaliste reposant sur la solidarité nationale, avec une implication
significative de I’ Etat.

La situation géographique du Luxembourg ains que sa prospérité économique font du
pays un grand bassn d'emploi recevant une main-d’oavre érangére non résidante
importante. Cela a pour corollaire, en matiere de protection socide, des transferts
importants a |’ é&ranger. Par exemple, le montant des transferts a I’ étranger relativement a
I’ assurance maladie maternité, |’ assurance pension, les prestations familiales et I’ assurance
accident est passé de 177 millions d' euros en 1990 a 605 millions d’ euros en 2000, soit une
augmentation de 341 pour cent. Pour la seule année 2000, I’ augmentation a été de I’ ordre
20 pour cent pour I’ensemble des quatre branches, la caisse nationale des prestations
familiales ayant enregistré la plus forte augmentation avec 57 pour cent™.

1.2. Nature et importance de la budgétisation sociale

La budgétisation sociale peut étre définie comme un processus de planification a moyen
terme des recettes et des dépenses sociaes des institutions sociaes et de I'Etat. Elle
comprend d'une part les recettes et dépenses sociales de I’ exercice de base d'un pays, et
d autre part, les projections et simulations des recettes et dépenses sociales réalisées sous
diverses hypotheses économiques, démographiques ou légidatives.

La budgétisation sociale est indispensable a la bonne gouvernance d'une société, peu
importe le systéme économique qu’elle applique. Elle supporte le processus de prise de
décision relativement a la politique socide. Elle permet:

d évaluer la maniére dont un systéme de protection sociale s est comporté dans le
passé, en termes financiers, en comparaison avec les développements macro-
économiques et I évolution du budget gouvernemental;

de décrire comment le systéme actuel de protection sociae se comportera dans le
futur, en termes financiers, s les dispositions relatives au financement et aux
dépenses de prestations demeurent inchangées (statu quo); cela force les décideurs
a préciser quel niveau de prestation le pays peut supporter; |’ exercice donne des

! Source: Rapport |GSS 2000.
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indications sur la capacité a maintenir le systeme actuel dans le contexte des
dével oppements démographiques et économiques anticipés, et

d explorer, au moyen de simulations, différents scénarios de modification des
dispositions sur le financement et les prestations qui pourraient améiorer la
performance financiere ou modifier I'impact économique du systéme de protection
sociale ou de I'une de ses composantes, ces smulations sont des outils tres
puissants pour analyser divers choix politiques puisque les modifications des
programmes peuvent difficilement étre testées dans la rédité sans encourir
d importants risgues sociaux et financiers.

1.3. Les programmes couverts par le présent exercice

Le budget socia présenté et analysé dans ce rapport portera exclusivement sur les branches
suivantes de |a protection sociae:

assurance pension;
prestations familiales,
assurance maladie maternité;
assurance dépendance;
assurance accident;

Les prestations en cas de chdmage et le revenu minimum granti ne font pas partie du
budget socia présenté dans ce rapport.

Une description détaillée des diverses branches de la sécurité sociade couvertes par le
présent rapport est présentée al’annexe 1.
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2.

2.1.

Les données

Organismes responsables

Les principales données concernant la protection sociale au Luxembourg proviennent du
Centre Commun de la Sécurité Sociae (CCSS) et de L’ Inspection Générale de la Sécurité
Socide (1GSS).

Le Centre commun de la sécurité socide constitue la porte d’ entrée dans le syséme de
securité sociale au Luxembourg. || a pour attributions:

I’organisation de I'informatisation, la collecte et le traitement des données
informatiques pour le compte des différentes institutions de sécurité sociale, du
fonds national de solidarité, de I'administration de I’emploi, de I'inspection
générale de la sécurité sociae, du contrble médical de la sécurité sociade et de
I’administration du personne de I'Etat, dans le cadre des missions légales,
réglementaires et statutaires dévolues a ces institutions et administrations;

la création d’ une banque de données de la sécurité sociae et I’ exploitation de cette
banque selon les besoins spécifiques des ingtitutions et administrations de la
Sécurité sociale;

la rédisation de taches communes et d éudes lui confiées par I'un ou |’ autre ou
par plusieurs des institutions et administrations de la sécurité sociae;

la perception et le recouvrement forcé des cotisations Iégaement dues aux
chambres professionnelles, ceci aleur demande et aleurs frais;

la collaboration avec I'administration du personnel de I'Etat et les autres
administrations compétentes pour |’ application des régimes spéciaux de pension’;

la comptabilisation et la répartition des cotisations entre les différents organismes.

La quasi-totalité des données concernant la protection sociae est disponible au niveau du
Centre Commun de la Sécurité Sociae.

L’ Inspection Générale de la Sécurité Sociale (IGSS) est une administration placée sous
I’autorité du ministre de la sécurité sociae. Elle exerce des taches de conception et de
contréle sur I’ ensemble de la sécurité sociae. Ses attributions sont notamment de *:

donner son avis sur les projets et propositions qui intéressent la sécurité sociale,
faire des propositions en vue d une harmonisation et d une coordination de la
légidationy relative;

établir pour les besoins du Gouvernement les bilans actuariels des régimes de
pension contributifs en étroite collaboration avec les différents organismes de

pension;

2 Loi du 3 a0(t 1998 (Mém. A, 1998, p. 1378).

3 1GSS, idem, p. 309.
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recuelllir les données statistiques nécessaires tant sur le plan national que sur le
plan international suivant un plan statistique et comptable uniforme;

préparer les projets concernant la programmation sociale, a moyen ou a long
terme, suivant les lignes de conduite & définir par le Gouvernement;

contribuer sur le plan international a tout travail d' éaboration en rapport avec les
reglements communautaires et les conventions multi- ou bilatérales en matiere de
securité sociale des travailleurs migrants et d’en surveiller |’exécution dans le

pays,

assurer le contrdle des ingtituions sociales qui, en vertu des lois ou reglements, est
exercé par le Gouvernement ou un membre du Gouvernement.

2.2. Source des données

2.2.1. Données sur la sécurité sociale

Les informations relatives aux revenus et dépenses de la sécurité sociale sont stockées dans
plusieurs fichiers distincts qui enregistrent les diverses opérations de chacune des
branches. L’ accent étant mis sur la gestion et la comptabilité des organismes, il existe un
systeme de comptabilité générale qui enregistre, pour chacun d'eux, les opérations
courantes relativement aux recettes et dépenses, de méme que les comptes et budgets
prévisionnels.

L’ exploitation statistique de la banque de données du CCSS se fait généraement par une
extraction mensuelle des fichiers contenant les données nécessaires pour les services
utilisateurs, notamment I'|GSS. Ensuite, I’ extraction des fichiers est suivi le plus souvent
d’'un processus de retraitement de ces fichiers par I'lGSS en vue de leur exploitation
statistique. Compte tenu des contraintes techniques rencontrées dans |’ exploitation
satistique des données avec le systéme central actuel, I'1GSS développe présentement, en
collaboration avec le CCSS, un data warehouse construit sur un systéme de gestion des
bases de données relationnelles de type ORACLE. Ce data warehouse congtitue une
réplique relationnelle du systeme informatique de production du CCSS.

L e data warehouse est en développement et permettra, aterme, de répondre aux demandes
de données pour |’ éaboration de statistiques et d’ études pour le domaine des comptes
sociaux. Il couvrira la plupart des domaines qui font I’ objet de multiples demandes de la
part de ses principaux partenaires. |l s agit notamment des comptes de la protection sociale
du SESPROS, de la comptabilité nationale, des comptes de santé (OCDE) et des budgets
sociaux.

Le data warehouse contient une division sur I’emploi et une division sur les cotisations,
soit respectivement le Data Mart Emploi et le Data Mart Cotisations. A partir de celles-di,
le systéme d'exploitation du data warehouse forme des bases de données dediées
specifiques pour répondre aux besoins de SESPROS, de la comptabilité nationale, du
rapport général et pour répondre aux demandes statistiques ad hoc. La plupart des modules
devraient étre opérationnels en 2004.

2.2.2. Données démographiques et économiques

Les données historiques relatives a la démographie et au marché du travail, de méme que
celles relatives aux principales variables économiques (inflation, salaire, PIB, taux
d'intérét, etc.) sont fournies par Service centra de la statistique et des éudes économiques
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(Statec). Ces données ains que les hypothéses concernant leur évolution future sont
décrites au chapitre 4.

Les données statistiques concernant la sécurité sociae, utilisées pour alimenter le modde
de budgétisation sociale, sont résumées al’ annexe 3.
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3. Résultats récents des diverses branches
de sécurité sociale

Le cadre léga de la séeurité socide prévoit que chaque caisse ou chague régime doit
établir un compte d’ exploitation et un bilan qui sont présentés al’ autorité de surveillance,
en I’occurrence I'lGSS, aux fins d' établir un compte d’ exploitation et de bilan consolidés
pour I’ ensemble des caisses.

L’ application du systeme statistique du CGentre Commun de la Sécurité Sociale appelée
« AOF Comptabilité générde » est I'instrument majeur du systéme de gestion de la
securité sociae. Elle est basée sur le plan comptable général et permet aux organismes de
securité sociale de suivre les opérations et les flux financiers inhérents a leurs activités. Ces
opérations et flux financiers sont enregistrés dans deux documents comptables, a savoir le
compte d' exploitation et le bilan de fin d' exercice.

3.1. Assurés actifs

Figure 3.1.

4500

Le nombre total d’ assurés actifs en 2002 est estimé a 296 344 personnes en 2002, compose
de 188 319 résidents et de 108 025 non-résidents. La répartition selon le sexe donne 185 103
assurés hommes et 111 241 assurées femmes. Lafigure 3.1 montre ces données selon I’ &ge,
le sexe et la résidence. S au total, les femmes totalisent 38 pour cent des assurés, elles
composent 40 pour cent des assurés résidents et seulement 33 pour cent des assurés non-
résidents. On note auss sans surprise que les non-résidents sont généralement plus jeunes
que les résidents.

Population des assurés actifs selon I'age, le sexe et la résidence en 2002
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3.2.

Assurance pension

Les dépenses totales de I’ assurance pension ont augmenté de 8,1 pour cent en moyenne
entre 1990 et 2002 (Tableau 1). La hausse des prestations a connu une croissance moins
forte durant les années 1998 a 2000, mais le taux de croissance de 2001 et celui de 2002
ont été tres forts. Cette augmentation est principalement attribuable a I’ augmentation du
nombre de pensions de vieillesse et ¢k vieillesse anticipée, combiné a une augmentation
relativement importante du montant mensuel moyen des pensions en général.

De leur c6té, les recettes ont connu une hausse annuelle moyenne de 7,6 pour cent entre

1990 et 2002, due principaement ala hausse importante du nombre d’ assurés.

Tableau 3.1. Recettes et dépenses de I'assurance pension de 1990 a 2002 (en milliers EUR)

Taux de

Taux de

Année Recettes croissance (%) Dépenses croissance (%) Solde
1990 993 309 781881 211428
1991 1089 442 9,7 910 835 16,5 178 607
1992 1211653 11,2 976 651 72 235003
1993 1312893 8,4 1084 906 11,1 227988
1994 1376 949 49 1176 775 8,5 200174
1995 1449 954 53 1265 695 7,6 184 259
1996 1482577 2,2 1309 423 35 173 154
1997 1586 370 7,0 1411927 7.8 174 443
1998 1686 593 6,3 1443 608 2,2 242 985
1999 1798 557 6,6 1509 763 4,6 288 793
2000 2028314 12,8 1567 815 38 460 499
2001 2315128 14,1 1695 596 8,2 619 533
2002 2388 346 32 1981037 16,8 407 309

Source: IGSS. 2001 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.

Figure 3.2. Recettes et dépenses de I'assurance pension de 1990 a 2002
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Source: IGSS. 2001 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.
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Le nombre de nouvelles rentes d'invalidité mises en paiement a connu une forte baisse
depuis 1997. Cdle-ci est en grande partie attribuable a croissance continue du nombre de

retraites anticipées.

Figure 3.3.  Evolution du nombre de nouvelles pensions
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Source: IGSS. 2001. Rapport général sur la sécurité sociale.

Le nombre de pension par catégorie a évolué comme présenté au tableau 3.2.

Tableau 3.2. Nombre de pensions par catégorie — mois de décembre

Catégorie 1980 1985 1990 1995 2000 2001 2002  Tauxde Variation
variation  moyenne
01/02 90/02
Invalidité
hommes 8754 10738 12010 13901 13590 13193 12 855 -2,6 0,6
femmes 3001 3584 4470 6088 6 797 6 762 6817 0,8 3,6
Vieillesse
hommes 2800 20788 25766 34253 40 534 41 958 43573 38 4,5
femmes 10740 10753 11784 13430 14970 15639 16 316 4,3 2,7
Survie conjoint
hommes * * * 425 797 876 972 11,0 14
femmes 22081 24142 26037 27756 29 286 29612 29932 11
Survie orphelins
masculin * * * 1135 1175 1171 1200 2,5 0,8
féminin 3074 2579 2196 1156 1181 1190 1218 2,4
Toutes catégories 68450 71984 82263 98144 108330 110401 112883 2,2 2,7

* Données comprises sous femmes.
Source: IGSS. 2001. Rapport général sur la sécurité sociale.

Laloi du 28 juin 2002 prévoit:

une augmentation linéaire des majorations forfaitaires de 11,9 pour cent ;

I’ allocation d’ un complément de fin d’ année de 42,38 € par année d’ assurance,
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I’ augmentation du taux de majorations proportionnelles de 1,78 pour cent a 1,85
pour cent;

I’introduction d’ une augmentation échelonnée en fonction de I’ &ge et de la carriére
d’ assurance;

le relévement du taux d’ immunisation du revenu minimum garanti a 30 pour cent
pour les personnes actives et pensionnées,

I attribution des pensions du conjoint survivant a 100 pour cent s la pension est
inférieure au niveau de la pension minimum,

I’ abrogation des dispositions anti-cumul en cas de concours d une pension de
conjoint survivant avec une pension d orphelin;

I’ extension des baby years pour les naissances antérieures au ler janvier 1988, et

I"introduction d’'un forfait d’ éducation d environ 76,13 € par mois et par enfant
aux femmes qui N’ ont pu bénéficier desbhaby years.

3.3. Prestations familiales

Tableau 3.3.

L es changements les plus récents qui ont affecté les prestations familiales sont:

I”augmentation du montant des allocations familiales au ler janvier 1999,
I’ augmentation de I’ allocation spéciale supplémentaire au ler janvier 1999,
I’introduction de I’indemnité pour congé parental le 1er mars 1999, et

I”introduction du congé pour raisons familiaes le 1er mars 1999.

Letableau 3.3 présente I’ évolution financiere de la branche au cours de dernieres années. |1
est a noter que I’ Etat finance chague année I’ éventuel déficit afin de garder constante la
réserve, égale en 2002 a 20,3 millions d euros (et ce, depuis 1995).

Evolution financiére des prestations familiales (en milliers EUR)

Recettes Dépenses
408 925 531223
459 023 576 409
484 131 669 572

Source: IGSS. 2001 et 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.

Le nombre d’ enfants bénéficiaires de chague type de prestation entre 2000 et 2001 est
illustré au Tableau 3.4.
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Tableau 3.4. Evolution du nombre des enfants bénéficiaires

Variation Variation

Prestation 2000 2001 2002 20002001  2001-2002
(%) (%)

Allocation familiale normale 150 038 156 320 162 152 4,19 3,73
Majoration d'age 106 312 111077 115789 4,48 4,24
Allocation spéciale supplémentaire 1495 1567 1664 4,82 6,19
Allocation de rentrés scolaire 105 126 110 405 114 948 5,02 4,11
Allocation d'éducation 9408 9894 10119 5,17 2,27
Indemnité pour congé parental 2011 2297 2571 14,22 11,93

Source: IGSS. 2001 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.

3.4. Assurance maladie maternité

Le tableau 3.5 présente |’ évolution financiére de I’ assurance maladie-maternité entre 2000

et 2002.

Tableau 3.5. Evolution financiére de I'assurance maladie-maternité (en milliers EUR)

Année Recettes Variation (%) Dépenses Variation (%)
2000 1129 800 1 069 400

2001 1287 220 13,9 1225894 14,6
2002 1395485 8,4 1401894 14,4

Source: IGSS. 2001 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.

Le tableau 3.6 montre quant a lui que les dépenses en prestations de soins de santé au
Luxembourg ont augmenté globalement de 3,1 pour cent entre 1999 et 2000, de 14,1 pour
cent entre 2000 et 2001, et de 8,0 pour cent entre 2001 et 2002.

Tableau 3.6. Taux de croissance des dépenses de prestations en nature de I'assurance maladie maternité
entre 1999 et 2002 (données ajustees en fonction des provisions)

Croissancede  Croissancede  Croissance de
1999 4 2000 (%) 2000 a 2001 (%) 2001 & 2002 (%)
Prestations de soins de santé au Luxembourg 31 14,1 8,0
Soins médicaux -0,2 7,0 10,3
Soins dentaires -0,5 8,2 18,6
Frais de voyage et de transport -13,9 13,3 115
Médicaments 48 10,8 9,7
Soins des autres professionnels de la santé 51 39,2 11,8
Moyens curatifs et adjuvants 4,0 10,5 9,2
Rééducation et cures 8,6 14,1 10,1
Soins hospitaliers 43 17,2 50
Médecine préventive 0,5 17,2 54,0
Prestations diverses 131,7 178,6 -6,3
Prestations de soins de santé a I'étranger 14,8 8,6 11,8
Maternité 9,9 -4,2 18,0
Indemnités funéraires 1,3 -0,5 4.4
Total 49 12,7 8,7
Source: IGSS. 2001 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.
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La figure suivante 3.4 présente une estimation des taux d' utilisation des divers soins de
santé selon le groupe d'&ge. Pour les soins médicaux, prescriptions de médicaments et
hospitalisations, on retrouve la fameuse courbe en J, ¢’est & dire qu’ aux plus jeunes ages
la consommation est assez élevée, puis diminue jusqu'a |’ &ge adulte, et ensuite augmente
de fagon exponentielle avec I'age. |l est intéressant de noter |a forte corrélation entre les
prescriptions de médicaments et les soins médicaux. On note aussi |a Iégére bosse entre
vingt et quarante ans due aux femmes en &ge de procréation. Enfin, on remarque que les
soins dentaires ne sont pas vraiment corréés avec |’ age.

Figure 3.4. Taux d'utilisation des soins de santé par groupe d’age, 1999-2002
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Note 1:

Note 2:

3.5.

|—-— Médicaments Soins dentaires Hospitalisations --13-- Soins médicaux

Pour les médicaments, il s'agit des prescriptions.

Pour les hospitalisations, il s'agit du nombre de journées.

Pour les soins dentaires, il s'agit du nombre de consultations.

Pour les soins médicauy, il s'agit des consultations médicales.

Les taux d'utilisation sont calculés comme étant le nombre d'unité d'utilisation a I'intérieur du Luxembourg par le
nombre de résident au Luxembourg. Ces taux sont légérement biaisés par le fait que de non-résident
consomment des soins de santé au Luxembourg et que des Luxembourgeois en consomment a I'étranger.

En ce qui concerne le financement de I’ assurance maladie, les taux de cotisation ont été
révises ala baisse en 2002 pour les prestations relatives aux soins de santé et al’indemnité
pécuniaire des non salariés et des sdariés bénéficiant de la continuité de la rémunération.
Le taux de cotisation pour I'indemnité pécuniaire des salariés ne bénéficiant pas de la
continuation de la rémunération est demeuré inchangé.

Assurance dépendance

L’ assurance dépendance a éé introduite par laloi du 19 juin 1998. Les recettes et dépenses
ont évolué depuis 1999 tel que présenté au Tableau 4.

4 Voir: Cichon et a. Modelling in health care finance. Quantitative Methods in social protection
series. Geneve, 1999.
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Tableau 3.5. Evolution financiére de I'assurance dépendance (en milliers EUR)

Solde des opérations

Année Recettes Dépenses courantes
1999 163 300 140 200 23100
2000 258 100 223100 35000
2001 320 600 295900 24700
2002 325 400 306 300 19 100

Source: IGSS. 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.

3.6. Assurance accident

Les dépenses de I’ AAI (secteur industriel) représentent 96 pour cent des dépenses totales
de I’ assurance accident, comparativement a4 pour cent pour I’ AAA (secteur agricole). Les
recettes totales de la branche ont connu une hausse moyenne annuelle de 10 pour cent entre
1997 et 2002 tandis que les dépensent augmentaient en moyenne de 6,4 pour cent par an.

Tableau 3.5. Evolution financiére de I'assurance accident (en milliers EUR)

AAl AAA Total
Année
Recettes  Dépenses Solde Recettes  Dépenses Solde Recettes  Dépenses Solde

1997 113932 124 889 -10 957 4636 7685 -3049 118567 132573 -14 006
1998 125 049 127 107 -2058 3742 7701 -3959 128792 134 809 -6 017
1999 135478 136 069 -590 3573 6 289 -2717 139051 142 358 -3307
2000 144 837 146 697 -1860 3582 6 401 -2819 148418 153 098 -4680
2001 168 589 162 747 5842 3705 6 288 -2583 172294 169 034 3559
2002 185 959 172 331 13 629 4594 8220 -3626 190554 180 551 10 003

Source: IGSS. 2002. Rapport général sur la sécurité sociale.

Figure 3.5.

En ce qui concerne le nombre de rentes en paiement, le nombre de rentes temporaires a
connu une légéere baisse au cours des dernieres années, aors que le nombre de rentes
viageres a connu une hausse importante, tel qu'illustré ala Figure 3.5

Evolution du nombre de rentes en paiement pour I’assurance accident
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4. Lecontexte socio-économique
Démographie, économie
et marché du travail

4.1. Données historiques

4.1.1. Economie

Le Luxembourg est un pays riche et son PIB par habitant de 44 800US$ en 2001 est e plus
éevé au monde (OCDE, 2003). Cela fait du Luxembourg un pays plus riche que les Etats-
Unis qui arrivent au second rang avec un PIB par habitant de 35 200US$ en 2001 (ibid).
Naturellement, le Luxembourg surpasse a cet égard |es autres pays européens. Alors quele
PIB réedl de ’EUR15° acru & un taux annuel moyen de 2,45 pour cent au cours des trente
derniéres années (OCDE, 2003), I’économie du Luxembourg a connu une croissance de
4,25 pour cent au cours de la méme période (Statec, 2003). Comme le reste de I’ Europe, le
Luxembourg a souffert des chocs pétroliers des années 70 et du début des années 80, mais
depuis le milieu des années 80, son économie a connu une croissance réguliere, surpassant
largement celle de I’EUR15. Lestaux de croissance apparaissent alaFigure 4.1.

Figure 4.1. Croissance du PIB réel du Luxembourg et de 'EUR15 (1971-2001)
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Source: Statec et OCDE, 2003.

L’inflation au Luxembourg a plus ou moins suivi celle du continent européen. Tel
gu'illustré a la Figure 4.2, durant la période 1970-1985, I'|PC a connu une croissance
moyenne de 6,8 pour cent causée en grande partie par les deux chocs pétroliers et les
problemes d’ gjustements structurels qu’ils ont entrainés. Par contre, |e taux de croissance
de I'lPC a ralenti depuis 1985 a un niveau moyen autour de 2,1 pour cent (Statec). En
moyenne, au cours des trente dernieres années (1970 a 2002), le taux d'inflation a été de
4,3 pour cent. Il se place donc au milieu des taux d'inflation moyens de ses deux
importants voisins que sont la France (avec une moyenne sur 40 ans de 5,4 pour cent) et

® |l s agit de I’Autriche, la Belgique, le Danemark, la Finlande, la France, I’ Allemagne, la Gréce,
I"Irlande, I'ltalie, le Luxembourg, les Pays-Bas, |e Portugal, I’ Espagne, |a Suede et |le Royaume-Uni.
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I’ Allemagne (avec une moyenne sur 40 ans de 3,2 pour cent) (BIT, 1999). Depuis quelques
années, le taux d'inflation du Luxembourg se situe autour de 2 pour cent, suite aux efforts
du Luxembourg pour satisfaire les critéres de Maastricht.

Figure 4.2. Evolution de I'indice des prix & la consommation au Luxembourg de 1970 & 2002
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Source: Statec, 2003.

La productivité par travailleur a augmenté a un taux annuel moyen de presque 2 pour cent
depuis 1970 (Statec, 2002). En moyenne, la croissance de la productivité a contribué pour
environ 50 pour cent de la croissance du PIB. Au cours des années 70, et plus récemment a
la fin des années 90, le Luxembourg a connu un ralentissement de sa productivité (voir
Figure 4.3). La répartition sectorielle de I'’économie, décrite ci-apres, explique ce
ralentissement.

Figure 4.3. Taux de croissance du PIB, de I'emploi intérieur et de la productivité du travail
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Source: Statec, 2002.

Jusguaux années 70, I’économie du Luxembourg a é&é dominée par I'agriculture,
I’exploitation miniére et I” industrie manufacturiere (en particulier I'industrie de I acier).
Depuis cette période, le secteur industriel S'est grandement diversifié pour s étendre a
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I"industrie chimique, au caoutchouc et a dautres produits. Depuis les années 70,
I”’économie a graduellement migré des secteurs de I agriculture et de I’industrie vers celui
des services, en particulier les services financiers et le domaine de I'assurance pour
lesquels le Luxembourg est bien connu. La plupart des banques sont de propriété étrangére
et font une grande partie de leurs opérations avec |’ étranger (CIA Factbook, 2003). Le
Luxembourg a pu attirer ces entreprises gréce a une légidation favorable. Le secteur
financier compte a |’ heure actuelle pour environ 43 pour cent de la valeur gjoutée de
I’ économie luxembourgeoise (Figure 4.4).

Figure 4.4. Distribution sectorielle de la valeur ajoutée en 2002
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Source: Statec, 2003.

Toutefois, éant donné que le secteur financier n'est pas un secteur en forte intensité de
man-d oauvre, il ne compte que pour 27 pour cent de I’emploi intérieur. La Figure 4.5
montre que les autres services et le commerce (comme par exemple le secteur des
transports), sont également tres importants dans |'économie du Luxembourg. Le
Luxembourg est donc devenu récemment une économie de services. Le secteur financier a
été grandement affecté par la récession de 2001/2002, avec une décroissance de 2,1 pour
cent. La décroissance d’'un élément s important du PIB a amené ce dernier a en souffrir
grandement, comme |’a montré la Figure 4.1. Ceci démontre gque le Luxembourg peut
bénéficier et souffrir alafois du fait d’ ére une petite économie ouverte, reposant sur un
nombre limité d’industries.
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Figure 4.5.

Emploi intérieur par secteur
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Source: Statec 2003.

Le revenu brut du travail (RBT) représente la part du PIB qui est versée aux travailleurs
sous forme de salaires. L’ analyse historique du RBT du Luxembourg est difficile puisque
les comptes nationaux ont été révisés en 1995 et qu’'aucune révision des publications
antérieures n'a éé effectuée jusqu’a maintenant pour obtenir une série historique des
données sur une base commune. La part du RBT dans le PIB a diminuée de 53 pour cent
en 1995 a 50,7 pour cent en 1998. La moyenne pour ces quatre années est de 52 pour cent.
Une comparaison avec ses voisins francais et allemand révéle que la part des revenus bruts
du travail dans le PIB, gjustée®, est en général plus basse au Luxembourg, mais elle évolue
en pardléle (voir Figure 4.6). Cela montre qu'il existe un fort consensus en ce qui
concerne les politiques économiques entre le Luxembourg et ses voisins immédiats.

6 «Ajustée» signifie que I’ effet des variations de la proportion des travailleurs indépendants dans
I’emploi total aété éliminédescalculs.
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Figure 4.6.

Part du revenu du travail dans le PIB (ajustée) pour le Luxembourg, la France et I'’Allemagne,
de 1960 a 2001
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Source: Base de données du Ministére fédéral du Travail et des Affaires sociales, Allemagne, 2000.
Note: Au cours des dernieres années, la part du RBT dans ce graphique est plus élevée d'environ 10 pour cent que les 52 pour
cent mentionnés précédemment. Cela vient du fait, comme mentionné précédemment, qu'une méthode de calcul différente a été
utilisée, incluant le fait qu'on fait référence ici au revenu national du pays plutt qu'au PIB.
En ce qui concerne le revenu brut du travail par employé (salarié€), on peut tracer le méme
paralléle avec la France et I’ Allemagne (voir Figure 4.7).
Figure 4.7. Revenu du travail par employé pour le Luxembourg, la France et I’Allemagne de 1960 a 2002
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Source: Base de données du Ministére fédéral du Travail et des Affaires sociales, Allemagne, 2000.

Au cours des 40 dernieres années, la croissance des salaires au Luxembourg a été
|égerement inférieure a celle des deux autres pays faisant I objet de la comparaison. Depuis
1985 cependant, la croissance des salaires s est accélérée a cause de la bonne performance
économique. Le RBT per capita a augmenté a un taux annuel moyen de 4,4 pour cent,
aors que les taux respectifs pour la France et I’ Allemagne ont été de 3,7 pour cent et 3,5
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pour cent *. Depuis 1992, le taux de croissance des sdlaires aralenti & une moyenne de 3,2
pour cent par année, ce qui le place au méme niveau que ceux observés en France et en
Allemagne. |l est intéressant de constater que le niveau absolu du RBT per capita du
Luxembourg a toujours été supérieur a ceux de la France et de I’ Allemagne. Si celui de
EUR15 est supposé égd a 100 (ECU), dors le RBT per capita a éé de 126 au
Luxembourg, de 106 en Allemagne (unifiée) et 116 en France in 1999 (BIT, 1999).

Les taux de rendements historiques des réserves de |’ assurance pension sont présentés, en
terme nominal et réel, au Tableau 4.1.

Tableau 4.1. Taux de rendement moyen sur les réserves de I'assurance pension (pourcentage)

Année Nominal Réel
1980 6,9 0,6

1981 71 -1,0
1982 79 -1,5
1983 71 -1,6
1984 6,9 1,3

1985 6,9 2,8

1986 6,7 6,4

1987 6,4 6,5

1988 6,1 47

1989 6,7 3,3

1990 78 4,1

1991 7,2 4,1

1992 7,2 4,0

1993 6,9 33

1994 59 3,7

1995 51 3,2

1996 4,4 3,0

1997 4,0 2,6

1998 4,1 31

1999 35 2,5

2000 41 0,9

2001 4.4 1,7

2002 3,6 15

Source: IGSS.

" Letaux pour I’ Allemagne est | égérement surestimé & cause des effets de la réunification.
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4.1.2. Population

Figure 4.8.

Le Luxembourg est un petit pays, autant par sa superficie (2 586 kilométres carrés) que par
sa population. La population du Luxembourg est passée de 314 900 personnes en 1960 a
446 175 personnes en 2002, ce qui représente un taux de croissance moyen de 0,82 pour
cent par année (World Development Indicators, 2003). Le développement de la population

du Luxembourg est illustré alafigure 4.8.

Evolution de la population du Luxembourg
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Figure 4.9.

Source: World Development Indicators, 2003.

Pyramide de la population du Luxembourg en 2002
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Depuis le début des années 70, le taux de fécondité a diminué considérablement de 1,98
enfants par femme en 1970 a 1,68 enfants par femme en 1998 (OCDE, 2001), aors que

I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc

23




I’espérance de vie a la naissance a augmenté durant la méme période. De ce fait, les
personnes d’' &ge moyen, qui sont actuellement les plus nombreuses, seront graduellement
remplacées par les personnes agées (voir Figure 4.9). Pendant 50 ans, le facteur principal
expliquant la croissance de la population a été la migration nette (qui est le solde de
I’'immigration et de I’ émigration). Entre 1953 et 2002, |a croissance totale de la population
intérieure du Luxembourg peut étre expliquée a 76 pour cent par la migration nette et a
seulement 24 pour cent par I'excédent du nombre de naissances sur le nombre de déces
(Statec, 2003). La migration nette est corrélée positivement avec la croissance économique
du Luxembourg. Il est donc possible d’ effectuer la projection de la migration nette selon
une hypothese magjoritairement liée aux données passées de Statec et a I'influence de la
croissance du PIB.

Figure 4.10. Relation entre la croissance du PIB et la migration nette
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Source: Statec, 2003.

La figure 4.10 illustre la forte corrélation des 40 dernieres années en comparant la
moyenne mobile de la migration nette (en centaine de millier) et la croissance du PIB
(gjusté par un facteur de —2 pour cent). Etant donné que la migration engendrée par la
croissance est concrétisée aprés un certain délai, nous avons comparé les moyennes
mobiles avec un décalage de 2 ans. En dautres termes, lorsque |’économie du
Luxembourg est en croissance, elle attire de nouveaux immigrants, i.e. des étrangers qui
singallent progressivement pour travailler au Luxembourg, alors qu'une économie en
récession fait en sorte que les immigrants potentiels demeurent dans leur pays d origine.
Les nouveaux citoyens du Luxembourg représentent évidemment une proportion croissante
de la population active et de I’emploi au Luxembourg. Les caractéristiques du marché du
travail du Luxembourg sont décrites ci-apres.

4.1.3. Le marché du travail

Il n'est pas surprenant de constater que la performance économique globalement favorable
du Luxembourg a fait en sorte que le marché du travail a évolué trés positivement. Entre
1980 et 2002, I'emploi intérieur total est passé de 158 000 a 289 000 personnes, soit une
augmentation de 130 000 personnes, ce qui représente une augmentation globale de 82
pour cent ou 3,5 pour cent par année (Statec, 2003). Comme on peut le voir a la Figure
4.11, I'emploi nationa a évolué beaucoup plus lentement, a un taux annuel moyen de 1
pour cent. Le chémage est tres faible au Luxembourg. 1l a éé en moyenne de 1,92 pour
cent, mais il a augmenté a 2,95 pour cent en 2002 lorsque |'économie a ralenti
(Statec, 2003).
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Figure 4.11. Evolution de I'emploi au Luxembourg entre 1980 et 2002
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Comme on peut également le voir sur la Figure 4.11, cette croissance moins forte de
I’emploi national a été compensée par une forte croissance des travailleurs frontdiers. De
la méme fagon que le Luxembourg compte sur I'immigration pour la croissance de sa
population, le Luxembourg compte également sur les travailleurs frontaliers pour combler
toute demande excédentaire de travailleurs. Le nombre de travailleurs frontdiers a
augmenté de maniere gigantesque, de 6 800 en 1980 a 95 800 en 2002, avec la croissance
la plus forte enregistrée en 1990 alors que le nombre de travailleurs frontaliers a augmenté
de 25,84 pour cent durant cette seule année (Statec, 2003). Ceci démontre encore une fois
les caractéristiques tres particulieres du marché du travail luxembourgeois, soit I’ ouverture
envers les travailleurs étrangers et la disponibilité de ceux-ci en période de croissance
économique. Le fait que les travailleurs frontaliers représentent une proportion croissance
deI’emploi total est un phénomeéne nouveau. Alors que leur nombre représentait seulement
4 pour cent de I’'emploi intérieur en 1970, il a augmenté a 33 pour cent en 2003 (Statec,
2003).

Tel que mentionné précédemment, I’emploi national a augmenté trés lentement durant la
méme période. C' est le résultat de deux facteurs: la faible croissance de la population et les
faibles taux de participation au marche du travail. Les taux de participation au marché du
travail mesurent e nombre de personnes d’ un certain groupe d’ &ge qui sont soit employeés,
soit disponible pour le travail, en proportion du nombre total de personnes de ce groupe
d &ge. En comparaison avec les autres pays, les taux de participation au marché du travail
sont relativement faibles au Luxembourg (par exemple, au Royaume-Uni). Comparé a un
taux moyen de 70,6 pour cent pour I’ Union européenne en 2002, le taux de participation au
marché du travail éait de 65,6 pour cent au Luxembourg pour la méme année (OCDE,
2003). Bien que le taux pour les hommes ne soit que de 2 pour cent inférieur a celui de
I”Union européenne, celui des femmes est de 8 pour cent inférieur (voir Figure 4.12).
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Figure 4.12. Comparaison des taux de participation en 2002
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Mais cela représente déja une amélioration par rapport a la situation de 1990 aors que le
taux de participation global des femmes n’'était que de 40 pour cent (Labourstat, BIT,

2003). Comme on peut le voir sur la Figure 4.13, alors que le taux de participation total a
[égérement augmenté, celui des femmes a progresse davantage et celui des hommes a
diminué |égérement.

Figure 4.13. Taux de participation au marché du travail du Luxembourg
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Lesfigures 4.14 et 4.15 présentent la répartition par groupe d’ &ge des taux de participation,
respectivement pour les hommes et pour les femmes. La Figure 4.14 confirme qu’ aprés
I’année 2000, les taux de participation des hommes ont peu changé la plus forte
décroissance éant observée chez les jeunes hommes (20-29 ans) (BIT, OCDE, 2003).
L augmentation continue des taux de participation des femmes, en particulier les femmes
d &ge moyen, peut étre observée clairement sur la Figure 4.15.
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Figure 4.14. Taux de participation des hommes selon le groupe d’age
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Figure 4.15. Taux de participation des femmes selon le groupe d’age
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4.2. Cadre macro-économique et projections

4.2.1. Cadre macro-économique

Le modél e économique utilisé dans le cadre du budget socia utilise alafois le modée du
marché du travail du BIT et le modéle macro-économique de Statec. Un sommaire de la
méthodologie apparait a annexe 2. Le modéle de Statec sert tout d abord a établir une
projection du PIB intérieur et de la productivité par travailleur. De son c6té, le modéle
démographique et le modéle du marché du travail du BIT permettent de déerminer
I’emploi national désagrégé selon |’ &ge et le sexe. En effet, méme s les projections along
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terme du modéle Statec sont plus précises, elles ne permettent pas d' obtenir des
popul ations désagrégées selon I’ &ge et le sexe.

La population résidente du Luxembourg selon I’ &ge et le sexe est calculée par le modéle
standard de projection de la population du BIT. Des taux projetés de participation au
marché du travail sont ensuite appliqués a ces populations pour calculer la population
active nationale. Le nombre projeté de chdmeurs provient du modéle économétrique de
Statec et est utilisé pour calculer I'emploi national projeté. Si I'on divise le PIB® par la
productivité par travailleur (les deux provenant de Statec), on obtient I’emploi intérieur
total. En soustrayant de ce dernier I’emploi national, on obtient le nombre de travailleurs
frontaliers. La Figure 4.16 décrit le cadre macro-économique du modéle de budget socid.

Figure 4.16. Survol du cadre macro-économique du modele de budget social
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4.2.2. Les formules du cadre macro-économique

La population active, pour chaque groupe d'&ge et sexe, est le produit de la population
totale (provenant du modéle de population du BIT) par le taux de participation a la main-
d cauvre selon I’ &ge et e sexe (voir équation 1).

Equation 1.  Calcul de la population active

Population active (&ge, sexe) = Population (age, sexe) * Taux de participation (&ge, sexe)

8 par définition, le PIB représentela production effectuée par la population composant I’ emploi
intérieur.
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Equation 2.

Equation 3.

Equation 4.

Equation 5.

La projection des taux de participation dans le futur doit tenir compte de plusieurs facteurs.
D’abord, les taux de participation ne changent pas de fagon importante & court terme.
Ensuite, ils sont influencés par les cycles économiques. Enfin, on a observé une
augmentation constante des taux de participation des femmes au marché du travail au cours
des années 90 (voir Figure 13). Pour les hommes, I’ approche retenue a consisté a lier
I’évolution des taux de participation a I’évolution du PIB. La croissance des taux de
participation des hommes est donc corrélée positivement avec celle du PIB, avec un
facteur de corrélation d’environ 50 pur cent. L’éguation 2 montre le détail du calcul
utilisé pour calculer I’augmentation annuelle du taux de participation des hommes.

Calcul de 'augmentation annuelle des taux de participation des hommes

Augmentation annuelle du taux de participation des hommes = 0,2574 * (Taux de croissance du PIB) —
0,0047

Pour les femmes, la croissance des taux de participation observée dans le passe devrait se
poursuivre dans I’ avenir puisque leurs taux de participation sont encore inférieurs a ceux
des hommes. Une cible de taux de participation pour les femmes &gées de 15 a 72 ans a
donc été établie pour 2008, égale a 105 pour cent des taux observés en 2003.

L’emploi national est calculé en soustrayant le chémage de la population active nationale
(voir équation 3).

Calcul de I'emploi national

Emploi national (4ge, sexe) = Population active nationale (age, sexe) — Chémage (age, sexe)

Le chdmage globa provient du modéle de Statec et il est distribué selon |’ &ge et le sexe en
appliquant au nombre total de chémeurs projetés une distribution selon I'ége et le sexe
calculée a partir des données du passé.

Pour chague année de projection, I’emploi intérieur est calculé en divisant le PIB (qui vient
du modéle de Statec) par la productivité par travailleur. La productivité du travail a
généralement augmenté dans le passé, tel que présenté a la Figure 3. Une croissance de
cele-ci est donc prévisible. Entre 1971 et 2002, la productivité du travail a cru en moyenne
d'un taux annuel égal a 51 pour cent du taux de croissance du PIB. L’ éguation 4 montre le
calcul du taux de croissance de la productivité par travailleur.

Calcul de la croissance de la productivité du travail

Taux de croissance de la productivité par travailleur = 51% * Taux de croissance du PIB réel

Une fois I'emploi intérieur et I’emploi national déterminés, le nombre tota de travailleurs
frontaliers peut étre calculé par différence entre les deux (voir éguation 5).

Calcul du nombre total de travailleurs frontaliers

Nombre total de travailleurs frontaliers = Emploi intérieur total — Emploi national total

Le nombre de travailleurs frontaliers est ensuite distribué selon I’ &ge et le sexe en utilisant
les données du passé.
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Equation 6.

Equation 7.

Equation 8.

Tous les travailleurs indépendants sont supposés résidents du Luxembourg. Le nombre de
travailleurs indépendants est donc calculé comme un pourcentage de I'emploi nationa
(voir équation 6).

Calcul du nombre de travailleurs indépendants

Nombre de travailleurs indépendants (age, sexe) = Emploi national (age, sexe)

* Proportion de travailleurs indépendants dans I’ emploi national (&ge, sexe)
Ensuite, le nombre de salariés dans |I’emploi national peut étre calculé avec I éguation 7.

Calcul du nombre de salariés dans I'emploi national

Salariés dans I'emploi national (age, sexe) =

Emploi national (age, sexe) — Travailleurs indépendants (age, sexe)

Puisque tous les travailleurs indépendants sont supposés résidents, tous les frontaliers sont,
par définition, des salariés. Donc le nombre total de sdariés dans |’ emploi intérieur est égal
ala somme des salariés nationaux et des frontaliers (voir éguation 8).

Calcul du nombre de salariés dans I'emploi intérieur

Salariés dans I'emploi intérieur (age, sexe) =

Salariés nationaux (age, sexe) + Travailleurs frontaliers (&ge, sexe)

Les saariés sont ensuite répartis entre fonctionnaires et autres saariés en utilisant des
proportions déterminées en fonction de données historiques.

Le scénario de base utilise le PIB et les projections de chémage provenant de Statec et
utilise les taux de participation au marché du travail décrits précédemment. Pour tester la
sensibilité des résultats, deux autres scénarios sont bétis. Le scénario « Croissance a 1 pour
cent » suppose un taux de croissance du PIB de seulement 1 pour cent aprés 2003. Le
scénario « Taux de participation constants » suppose que les taux de participation des
hommes et des femmes ne changent pas apres 2003.
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Tableau 4.2. « Labour market balance » du Luxembourg

2002 2003 2004 2003 2006 2007 2008
Population 446175 448437 450660 452842 455085 2457291 459463
Crolssance par rapporf d fa dermidre anndes - 5% 5% 0.5% 5% 03 % 0.3%
Homme 219961 223333 224447 226629 Z4BETFI 231078 233249
Femme 226214 226214 226214 226214 226214 226214 226214
Population >= 15 356973 360831 364743 368720 372919 377136 381353
Crolssance par rapporf d e dernidre année - J.1% 1% I0% I1%% I i% I 0%
Homme 174250 176293 172354 120430 182604 124776 126938
Femme 182722 184537 186389 188290 190315 192360 124415
Bhlain d"ewre nationale 1970000 202636 205530 208590 212023 215480 218964
Croizsance par rapporf d la derniére annde - 2.9% J4% I05% I 0% I 6% Joaa
Homme 118842 118529 119474 120569 121953 123335 124718
Femme 78158 24108 2a056 28021 S0070 92144 4246
Taux de participation 552 562 563 566 569 57.1 574
Homnthe 682 672 &7.0 A8 [lapt] ) G&.F
Femumne 428 458 462 4467 473 47 9 48.5
Emplei national 192754 195076 197250 190830 203123 206580 210064
Croizsance par rappoert a la derniére annde - 1.2% I 1% I3% I.6% I 7% I.7%
Froporfion de In main d'euvre Q7 8% 26.3% 26.0% 85 8% 23 5% 23 9% 25 9%
Proporfion de In populafion apant un emplot 23 2% £3.5% 23 8% 2. 1% 24 6% 25.2% 20 7%
Homme 117342 114536 115101 115942 117252 112835 120017
Froportion de Ia main d wuvre 28 7% 28 8% 283 % 26.2% 26 1% 26.2% 28.2%
Crolssance par rapporf d fa dermidre anndes - -2.4%5 5% 0.7% Ii%a I2% 12%
Femme To411 20539 22149 B3ERE B5E71 BFOA5 0046
Froportion de Iz main dsuvre 26.0% 23.8% 23.0% 83.3% 23,3 % 23.38% 23.3%
Croizsance par rappoert a la derniére annde - 6.8% 2.0% 2.01% 2.4% 2.4% 2.4%
Emploi des frontaliers 95807 95077 95719 26681 98096 099423 100797
Croizsance par rapporf d la derniére annde - -89 07 I 0% I.0% I 4% J4%%
Homme BAFEE GRS BA5EE G317F B 131 GF0ZS GFR52
Crolssance par rapporf d fa dermidre anndes - -85 a7% Ia% I.a%a I48% I 4%
Femme 31220 30982 31191 31504 31966 32398 32848
Croizsance par rapporf d la derniére annde _ S0 ET 7o 1.0 I.0%, I 49 I.49
Emploi total 288561 290152 292969 296511 301219 306002 310861
Crolssance par rapporf d e dernidre année - L a%h I0% 1.2% Ie%% I &% Ja%a
Homme 121930 172631 179620 181119 183383 125860 127069
Croizsance par rappoert a la derniére annde - -1.8% 0 &% 0.8% I.2% I.2% 1.3%
Femme 106631 111521 113339 115292 117838 120342 122892
Crolssance par rapporf d e dernidre année - £.0%% I e I.8% 2.0% 2. 1% 2.0%
Emploi national par statut et type d"emploi
Total 192754 195076 197250 199830 203123 206580 210064
Sechewr privé - Ouvriers T1912 TATTR 73580 TA552 T5TEL TrO7L TE3T1
Secfewr privé - Employés FF12l FE050 TE020 TOO5E 21270 E2653 24047
Travoillewrs indépendants - Agriculfure 3796 3542 3EES 39364 4001 4069 4137
Travaillewrs indépendants - Aufres 14300 14472 14634 14825 15069 15326 15584
Sectewr public - Employpés 23217 23497 23759 24069 2ddae 24882 25302
Aufres 2406 2435 2462 2495 2538 2579 2622
Emploi des fiontaliers par statut et type
Total 95807 95077 95719 26681 98096 099423 100797
Secfewr privé - Cuvricrs 44220 442320 44220 44220 442320 44220 44220
Sechewr privé - Emplayés 4FTF1E 47718 47718 47718 47T1E 47T1E AFT1E
Travaillewrs indépendants - Agriculfure 0] a] u] u] 8] u] u]
Travaillewrs indépendants - Aufres 1110 1110 1110 1110 1110 1110 1110
Sectewr public - Employés 140 140 140 140 140 140 140
Aufres 2611 2611 2611 2611 2611 2611 2611
Emploi toial par staiut et type d"emploi
Total 288561 290152 292060 206511 301219 306002 310861
Sechewr privé - Cuvriars 116141 117008 117819 118781 120010 121300 122599
Sechewr privé - Emplayés 124839 125768 126638 127671 128988 130371 131765
Travaiilewrs indépendants - Agriculfure 3796 3842 3EES 3936 4001 4069 4137
Travaiilewrs indépendants - Aufres 15410 15583 15743 15934 16179 16435 16624
Sectewr publiic - Emplayés 23357 2363TF 23ERD 24210 24606 25023 25442
Awefres 5017 S04a 5074 5106 5147 5190 5234
Source: BIT, Cadre macro-économique du Luxembourg, 2003.
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4.2.3. Comparaison des résultats des différents scénarios

L’emploi national évolue différemment selon le sexe et selon le scénario retenu. Avant
2003, I’emploi national chez les femmes a connu une croissance inférieure a celle des
hommes (a cause de leurs taux de participation moins élevés). Les Figures 4.16 et 4.17

montrent que la Situation change complétement a partir du moment ou les taux de
participation des femmes commencent a augmenter en 2003. L’ effet de la croissance du
PIB sur I’emploi des hommes peut étre observé a la Figure 4.17. Avec une augmentation
annuelle de 1 pour cent du PIB, I’emploi national chez les hommes augmente seulement de
0,44 pour cent, comparativement a 1,18 pour cent par année dans le scénario de base.

Cependant, cela ne représente pas un effet majeur sur I’emploi total. En ce qui concerne
I’emploi masculin en 2008, la différence entre le scénario de base et le scénario «
Croissance a 1 pour cent » n'est que d’environ 4000 travailleurs. La Figure 4.18 montre
gu'en utilisant des taux de participation constants (pour un certain niveau de chémage),

I’emploi national croit beaucoup plus lentement, soit au taux de croissance de la population
en &ge de travailler qui est de 0,71 pour cent. Ici égaement, la différence est faible en

nombre absolu entre le scénario «Taux de participation constants» et le scénario de base,

soit environ 10 000 travailleurs.

Figure 4.16. Evolution de I'emploi national au Luxembourg selon le scénario de base
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Source: BIT, Cadre macro-économique du Luxembourg, 2003.
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Figure 4.17. Evolution de I'emploi national au Luxembourg selon le scénario « Croissance & 1 pour cent »
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Source: BIT, Cadre macro-économique du Luxembourg, 2003.

Figure 4.18. Evolution de I'emploi national au Luxembourg selon le scénario «Taux de participation
constants»
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Source: BIT, Cadre macro-économigue du Luxembourg, 2003.

Evidemment, I’ évolution de I’ emploi national par rapport a1’emploi frontalier est affectée
par les contraintes externes. Dans le scénario de base, une croissance plus forte du PIB a
un effet positif sur I'’emploi intérieur. Des taux de participation croissants font en sorte que
I’emploi national croit a un rythme supérieur a celui de I’emploi intérieur. Par définition,
I’emploi frontalier augmente donc plus lentement que I’emploi intérieur. Comme le montre
les Figures 4.19 et 4.20, I’emploi intérieur est grandement affecté par une croissance plus
faible du PIB. En 2006, la différence dans I’emploi intérieur entre le scénario de base et le
scénario « Croissance a 1 pour cent » est de presgue 130 000 travailleurs, ce qui représente
plus du tiers du nombre total de travailleurs. Puisque I'emploi nationa n’est que peu
affecté dans ce scénario, c'est I’emploi frontalier qui en souffre (le nombre de travailleurs
frontaliers diminue au lieu d augmenter). Le scénario « Taux de participation constants »
(Figure 4.21) montre que lorsgue les taux de participation plafonnent, I’emploi frontalier
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augmente alors que I’emploi national diminue. Dans ce scénario, I'emploi frontalier
augmente continuellement pour combler |’ écart entre la demande de I’ emploi intérieur et
I’ offre de I’emploi national.

Figure 4.19. Evolution de I'emploi intérieur au Luxembourg selon le scénario de base
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Source: BIT, Cadre macro-économique du Luxembourg, 2003.

Figure 4.20. Evolution de I'emploi intérieur au Luxembourg selon le scénario « Croissance a 1 pour cent »
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Source: BIT, Cadre macro-économique du Luxembourg, 2003.
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Figure 4.21. Evolution de I'emploi intérieur au Luxembourg selon le scénario « Taux de participation
constants »
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Source: BIT, Cadre macro-économique du Luxembourg, 2003.

En conclusion, il est important de noter I'effet important du choix des hypothéses.
L’emploi national n’est affecté que marginalement par une croissance plus faible du PIB
ou par des taux de participation qui plafonnent. A I'opposé, I'emploi intérieur, et
consequemment I’ emploi frontalier, sont grandement affectés par ces mémes hypotheses. 11
est donc important de garder a I’ esprit que s le PIB ne croit pas auss rapidement que ce
qui est projeté par Statec, I’emploi intérieur et I’emploi frontalier vont en souffrir. Si les
taux de participation n’ augmentent pas dans |’ avenir, il y aura augmentation du nombre de
travailleurs frontaliers pour combler I écart entre la demande de I’ emploi intérieur et I’ offre
del’emploi national.
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5.

5.1.

Budget social selon les dispositions actuelles

Le budget socia consiste a mettre en relation, sur une période de projection de quelques
années, les ééments de revenus et de dépenses des différents régimes qui composent le
systéme de protection sociale. Cette analyse permet de mesurer la santé financiére des
régimes, de cerner les items les plus sensibles a I’ évol ution démographique et économique
du pays et d'identifier des pistes de réformes qui pourraient améliorer la situation des
régimes.

Le budget social couvre la période de 2003 a 2008 et inclut cing régimes. assurance
pension, assurance maladie maternité, prestations familiales, assurance dépendance et
assurance acident. Le budget social est présenté aux Tableaux 5.3 a 5.8, d'abord pour
chague branche, puis pour |’ ensemble des branches. On 'y distingue les revenus et dépenses
des régimes en fonction du lieu de résidence des cotisants et bénéficiaires (résidents vs
non-résidents). L’ analyse qui suit passe en revue, dans un premier temps, chague régime
individuel, suivi d'un sommaire du budget social du systéme dans son ensemble.

L'annexe 3 présente une description de la méhodologie utilisée et I'annexe 5 les
spécifications de calculs.

Hypothéses de projection

Les résultats présentés dans ce chapitre se basent, en plus du cadre macro économique et
démographique présenté au chapitre 4, sur un certain nombre d’ hypothéses exogenes qui
sont présentés au tableau 5.1 suivant. Ces hypotheses se basent sur les données les plus
récentes disponibles et les résultats des projections y sont tres sensibles.

Tableau 5.1. Principales hypothéses exogénes pour la projection (2003-2008)

Année 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Taux d'inflaton 2,0 1,6 1,6 0,8 11 13
Taux de croissance des salaires 2,3 2,0 3,0 1,7 19 2,1
Taux d'intérét pour les revenus de la fortune 31 35 3,8 3,8 38 3,8
Taux d'indexation pour les pensions (supposé égale au 2,3 2,0 3,0 1,7 19 2,1
taux de croissance des salaires)

Taux d'inflation spécifiques pour les soins de santé

Augmentation du colt moyen des soins médicaux 50 50 50 5,0 50 50
Augmentation du colt moyen des médicaments 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
Augmentation du colt moyen des hospitalisafons 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
Augmentation du colt moyen des soins dentaires 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
Augmentation du codt moyen des autres soins 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0

5.2.

Assurance pension

Lafigure 5.1 présente le développement du nombre des différentes pensions. On constate
une augmentation linéaire des principaux types (invalidité, vielllesse). Toutes catégories
confondues, le nombre de prestations passe de 114 139 en 2002 a 128 460 en 2008, soit
une augmentation moyenne annuelle de 2 pour cent.
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Figure 5.1. Assurance pension- Développement du nombre de pensions (2002-2008)
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Sous les hypothéses de projections, la figure 5.2 montre le développement des pensions
moyennes annuelles.
Figure 5.2. Assurance pension- Développement du montant des pensions moyennes annuelles
(2002-2008)
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Sous les paramétres de financement actuels du régime (taux de cotisations, etc.), les
revenus de |’assurance pension sont supérieurs aux dépenses et continueront de I’ étre
jusgu’en 2008. En conséquence, la réserve continuera de représenter environ 3 fois les
dépenses annuelles sur I’ensemble de la période 2003-2008, comme le montrent les
Figures5.3 et 5.4.
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Figure 5.3. Assurance pension - Revenus et dépenses (2003-2008)
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Figure 5.4. Assurance pension- Ratio de la réserve sur les dépenses annuelles (2003-2008)
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Les pensions d' invalidité représentent, en 2003, une dépense annuelle presgue auss élevée

gue I’ ensemble des pensions de vieillesse (normale et anticipée). 11 est toutefois prévu que
dici 2008 la part des prestations totales de I'assurance pension représentée par les

pensions de vieillesse augmentera constamment a cause du vieillissement de la population

et de latendance observée a opter pour la pension de vieillesse anticipée. Les pensions de

vielllesse anticipées (anticipées 57, anticipées 60 et anticipées spéciales) représentent 28
pour cent des dépenses totales de |’ assurance pension en 2003 et 32 pour cent en 2008

(Figure 5.5).
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Figure 5.5. Assurance pension - Dépenses selon le type de prestation (2003-2008)
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5.3. Assurance maladie maternité

Figure 5.6.
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La croissance des dépenses de I'assurance maadie maternité sera supérieure a la
croissance des revenus qui n’ augmentent que de 3,7 pour cent par année en moyenne au
cours des cing prochaines années (Figure 5.6).

Assurance maladie maternité - Revenus et dépenses (2003-2008)
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Lafigure 5.7 décompose les dépenses selon les différentes catégories de prestations (soins
de santé, assurance maladie, assurance maternité et soins de santé a |’ étranger).

Revenus Dépensesl
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Figure 5.7. Assurance maladie maternité — Dépenses par catégorie de prestations (2003 -2008)

1'500'000'000

1'250'000'000 //

1'000'000'000 ./_./

750'000'000
500'000'000
- —
250'000'000 - - . :
— hN 1 — —i
K mmmm Ko ommm K== Nfmmm =K== =X
0 T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008
—&—Assurance maladie = X =Assurance maternité
—@—Soins de santé === S0ins de santé a I'étranger

La figure 5.8 ventile les soins de santé au Luxembourg selon les selon les principales sous
catégories (soins hospitaliers, soins médicaux, médicaments, autres soins et soins
dentaires). Les soins hospitaliers représentent la plus grande part des dépenses et |e taux de
croissance annuel de 11 pour cent estimé pour la période de projection est en grande partie
responsable de la croissance du déficit.

Figure 5.8. Assurance maladie maternité - Dépenses par catégorie de prestations des soins de santé
au Luxembourg (2003 -2008)
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La réserve de cette branche, tout juste positive en 2003, devient négative dés 2004 et
continue de décroitre par la suite, comme le montre lafigure 5.9.
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Figure 5.9.
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Figure 5.10.

Assurance maladie maternité - Ratio de la réserve sur les dépenses annuelles (2003 -2008)
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La croissance des dépenses de la branche est beaucoup plus une conséguence de
I’augmentation des colts moyens des soins supposes que de |'augmentation du nombre
d actes. Les figures 5.10 et 5.11 présentent respectivement lest taux d’ augmentation du
nombre d actes et ceux de I’ augmentation du colt moyen de chague acte en fonction de la
catégorie de prestations. Une présentation des taux d augmentation et non des vaeurs
réelles a été préférée pour permettre une comparaison entre les différentes prestations, le
nombre d’ hospitalisations n’ étant par exemple pas directement comparable au nombre de
consultations.

Taux d’augmentation du nombre d’actes par catégorie de prestations de soins de santé
au Luxembourg (2003 -2008)
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Figure 5.11. Taux d’augmentation du colt moyen des actes par catégorie de prestations

de soins de santé au Luxembourg (2003 -2008)
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Il est & noter que les taux d augmentation de la figure 5.11 sont 1égérement différents de
ceux présentés au tableau 5.1 puisque les hypothéses du tableau 5.1 s appliquent au co(t
moyen constaté par &ge. Le développement de la structure démographique a donc un léger
impact.

5.4. Prestations familiales

Selon les arrangements financiers de la branche des prestations familiaes, les revenus sont
toujours égaux aux dépenses, puisque I’ Etat comble e déficit annuel et participe au total &
hauteur d’environ 75 pour cent au financement de la branche). La réserve et donc
constante sur la période de projection.

Les alocations familiales représentent la part la plus importante des dépenses de cette
branche, soit environ 77 pour cent de I’ensemble des prestations familiales. Les dépenses
totales de cette branche augmentent de 2,7 pour cent en moyenne par année de 2003 a
2008 (Figure 5.12).

Figure 5.12. Prestations familiales - Revenus et dépenses (2003-2008)
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5.5. Assurance dépendance

Deés 2004, les dépenses de |’ assurance dépendance deviennent supérieures aux revenus et
le déficit annuel S accentue avec le temps (Figure 5.13). Laréserve de cette branche décroit
donc rapidement pour devenir nulle en 2008 (Figure 5.14).

Figure 5.13. Assurance dépendance - Revenus et dépenses (2003-2008)

700 000 000

600 000 000

500 000 000

400 000 000

300 000 000 =

200 000 000

100 000 000

2003 2004

2005 2006 2007 2008

Revenu = = = Dépenses|

Figure 5.14. Assurance dépendance - Réserve en fin d’année (2003-2008)
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5.6. Assurance accident

—===Réserve en fin d'année

Les dépenses de |’ assurance accident deviennent supérieures aux revenus a partir de 2007

(Figure 5.15).
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Figure 5.15. Assurance accident - Revenus et dépenses (2003-2008)
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Les prestations en nature de I’ assurance accident connaissent une trés forte croissance sur
la période 2003-2008. On a supposgé ici que les soins de santé de |’ assurance accident
augmentent au méme rythme que les dépenses de la branche de I’ assurance maladie

maternité (Figure 5.16).

Figure 5.16. Assurance accident - Dépenses selon le type de prestation (2003-2008)
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57. Ensemble des branches

Pour I’ ensembl e des branches, les revenus totaux augmentent de 3,9 pour cent par année en
moyeme au cours de la période 2003-2008. De leur c6té, les dépenses augmentent en
moyenne de 6,7 pour cent par année au cours de la méme péiode. La réserve globae de
I’ensemble des branches diminue donc de 4,3 milliards d’ euros a la fin de 2003 a 2,4
milliards d’ euros a la fin de 2008. Les tableaux 5.3 & 5.7 présentent I’ évolution des revenus
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et dépenses des différentes branches puis le budget socia de I’ ensemble des branches est
présentés au tableau 5.8.

Latableau 5.2 ci-dessous reprends le budget social en pourcentage du PIB pour le méme
période 2003-2008.

Tableau5.2.  Budget social de I'ensemble des branches (pourcentage du PIB)

Année 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Assurance pension 10,58 10,85 11,18 11,29 11,44 11,63
Assurance maladie maternité 7,78 8,26 8,75 9,19 9,65 10,15
Prestations familiales 3,55 3,57 3,61 3,57 3,53 3,50
Assurance dépendance 1,61 1,80 1,99 2,18 2,39 2,62
Assurance accident 0,95 0,98 1,02 1,04 1,07 1,11
Total des dépenses 24,47 25,45 26,54 27,27 28,09 29,01
Cotisations assurés et employeurs 13,74 13,87 14,10 14,09 14,11 14,15
Cotisations de I'Etat 7,72 7,79 7,92 7,92 7,92 7,95
Autres cotisations de I'Etat 2,24 2,25 2,30 2,31 2,33 2,35
Redevance du secteur de I'énergie 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03
Revenus de la fortune 0,98 1,13 1,28 1,30 1,32 1,33
Autres 0,20 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21
Total des revenus 24,91 25,27 25,84 25,85 25,92 26,02

L’ ensemble des dépenses sociales considérées dans ce rapport représentent 24,5 pour cent
du PIB en 2003 et croitront pour représenter 29,0 pour cent du PIB en 2008. S seule la
branche des prestations familiales voit sa part dans le PIB décroitre, les augmentations sont
surtout le fait des branches maadie-maternité (+2,4 points de pourcentage), assurance
pension (+1 point de pourcentage) et assurance dépendance (+1 point de pourcentage). De
leur coté, les revenus représentent 24,9 pour cent du PIB en 2003 et croitront moins
rapidement que les dépenses. Aing, la situation de presgue équilibre du budget socia qui

existe en 2003 se transformera graduellement en une situation de déficit qui représenterait
environ 3 pour cent du PIB en 2008.
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Tableau 5.3.

2003

2004

Assurance pension - Revenus et dépenses pour la période 2003-2008

2005

2006

2007

2008

REVENUS

Cotisations assurés et employeurs
Cotigations de I'Etat

Résidents

Mon résidents

Résidents

Résidents

Résidents

Reésidents

Résidents  Mon résidents

905 649 537 535702 513;
454 524 959 267 B51 266

935 234 346 550105 145;
469 117 173 275052 572}

Mon résidents |

975 844 566 572 306 508

Mon résidents

1011 429847 5590 555 441
489 422 283 286 153 254

Mon résidents |

1047 5306068 610012 114
505 714 873 2856 277 720

Mon résidents

1086 750077 B31 640 583
523765304 305006 057

843375038 315820292

Autres contributions de 'Etat 22361288 12913 421 23034334 133020528 24016792 13869 451 24817304 143317398 2569987 14839 ?46; 26663659 15397 920

Revenus de la fortune 164 579 812 200 738 168 ; 231 337 871 245 061 867 ; 259 530 326 : 273556 295

Transferts internes 2405 377 2478930 28581 481 2BEE 104 2755598 2855 906

Autres 24 665 047 25398 765 26 470838 27 3B/ ETV 28 287 023 29 325 844

TOTAL 2 394 953 631 2 497 459 525 2625003 143 2 717 193 672 2 817 426 764 2 925 389 684

DEPENSES

Prastations
Yieillesse anticipée &7 206407508 315E9174) 233850899 33750570 264993573 36335656 204837897 35507205 326945026 407858671 361245478 43132491
Yieilllesse anticipée B0 248 432780 50525 1935 263496 495 54707691 282046538 59445 3855 298121534 B3557197; 315860793 67848 9535 335481633 72358845
Vieillesse anticipée spéciales 31281 947 4751 385; 29564 740 45287020 28149232 4344 980; 25 357 785 4100 875! 24 758 586 38B6 079 23233203 3643 806
Yigillesse normale 108450545 31292581 112923132 33 421761 119602527 3559206337 125695757 38013 E?DE 133284 212 40209351 142384 364 42522941
Invalidité 549001800 109 476 542] 560019 161 112596 038; 577 2785085 117009481 SB0023576 120098857 600744 261 123526708 B15571090 127 302 552
Canjoint survivant IEF 412418 7B 954 2025 368568 707 81200462 384502737 56 566 216; 396 941 588 911119731 411395836 56 024 152; 428 2689 522 101 403 695
Orphelins 13 946 697 17197650 14 952 837 1935952 16117 9599 2168359 15985 403 23773990 17855174 25892516! 18679263 2800 508

Frais d'adrministration 22086748 23106 184 24 428 457 25525083 26748 423 28111 260

Transferts internes 181 870 15 190 264 829 201152 811 210182 937 220 256 365 231 478 469

Autres 16 975 399 17 762 054 18 778 805 196821 497 20 861 896 21609 828

TOTAL 2 042 228 108 2 136 489 221 2 258 791 816 2 360 150 235 2 473 265 047 2 599 278 369

Résultat de I'exercice 352 725 523 360 970 304 366 251 328 357 043 437 344 161 717 326 111314

Réserve en fin d"année 5 528 817 723 5 889 788 027 6 256 039 355 6 613 082 792 6957 244 509 7 283 395 824

Ratio (réserve / prestations annuelles) 3.04 3.09 3.11 3.14 3.15 3.14
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Tableau5.4.  Assurance maladie maternité - Revenus et dépenses pour la période 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
REVENUS Résidents MNon résidents Résidents MNon résidents Résidents MNon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents
Cotisations des assurés et emplayeurs 527 B45 407 251 §32 402 545 337 259 255 9585 334 570 081 554 269 77793 590 109 183 275 640 609 B12 371013 255 091 030 B35 705 295 295 564 155
Cotisations de I'Etat 280 477 852 124 951 070 290 032 603 128 544 457 303 351 515 1339358 268 314 164 291 138 366 031 326 182 809 143083 897 339 325 958 148 319 21
Autres contributions de [Etat B4 846 574 30 949 468 BB 7598 339 31 880 892 B9 B47 414 33240776 71 968 858 34 348736 74 51981 35 566 274 77323189 365004 210
Revenus de |a fortune 5 088 446 - 1325180
Transferts intermes 5850 385 7 069 023 7 381 706 7 B35 091 7915 423 8222034
Prélévernent aux provisions 107 416 525 110 844 845 115 747 529 115 736 690 124 116716 128 924 486
Autres 13752592 14191 522 14 819 253 15 329 943 15890 726 16 506 267
TOTAL 1414 814 ¥21 1452 362 224 1517 988 106 1 570 300 489 1627 742 828 1690 794 877
DEPENSES

Prestations
Soins de santé au Luxemboury

Soins meédicaux 166 759 136 177 172 287 186 215 314 199 850 511 212 461 636 225712521
Soins dentaires 42 BOE 442 48152 315 54028 447 B0 E21 244 B7 990 701 7E 222 BED
Frais de voyage et de transport B 591 BE2 7 384 1583 8273779 9268 736 10381 437 11 625 862
Médicaments 125334 355 137 424 996 150 660 059 165 170 469 181 0BG 4592 198 484 559
Autres professionnels de la santé 37 435 667 41936 415 46 983 819 52639 425 58958 727 66 026 123
Maoyens curatifs et adjuvants 56 060 550 62227 21 69072 204 76 670 146 85 103 Be2 94 465 287
Rééducation et cures 15154 830 16 821 861 18 672 266 20726215 23 006 099 25536770
Soins hospitaliers 431713850 473119 825 518 480 597 568 24371 E22 710636 B82 341 583
Médecine préventive 2094 570 2324973 2580720 2864 589 3179 705 3529 472
Autres 5 160 500 5 B35 155 7590 352 8425 29 9352073 10 380 801
Soins de santé 4 'Etranger 172162 483 188 029 326 205 400 959 224520713 245 472 373 268 440 040
Assurance maladie (espéces) 140 337 243 144 561 143 150 726 947 155 750 883 161 271 683 167 338 420
Assurance maternité
Espéces 57 139633 58850 434 51 369 899 B3 415 442 B5 BE3 287 B8 133 417
Mature
au Luxembourg 17 899 691 20 065 361 22545132 25 428 087 28676032 32337 920
3 'étranger 5825 358 7576148 8409 525 9334 572 10 361 375 11501127
Indemnités funéraires 4039280 4 483 601 4976797 5524 245 6131911 5 806 422
Frais d'administration 47 625 377 51 630 600 56103 192 60 929 699 66 222 335 72028376
Transferts intermes 25639139 28 879 451 31381 184 34 080 879 37 041 302 40 288 897
Dotations aux provisions et amortissements 132002 763 143 103 999 155 500 635 168 873 214 183 547 757 199 640 301
Autres 5861831 5 354 857 5905 357 7493 419 8 150 853 8865 479
TOTAL 1500 736 412 1626 946 110 1767 883 184 1919 972 580 2 086 750 276 2 269 706 046
Résultat de l'exercicie -85 921 690 - 174 583 886 - 249 895 078 - 349672 091 - 459 D07 448 - 578 911 168
Réserve en fin d'année 116 578 310 i - 58 005 576 i - 307 900 654 i - 657 572 745 i -1 116 580 192 i -1695 491 361
Ratio (réserve f dépenses) 7.8% ! 3E% S17.4% ! -34.2% -53.5% ! 74.7%
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Tableau 5.5.

Prestations familiales - Revenus et dépenses pour la période 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
REVENUS Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents
Cotisations 110616 382 56984 190 114104 317 58516239 119055 953 B0 877 860 123027 902 62819 051 127 429 391 64 885712 132 208 276 67 189 394
Contributions de I'Etat 331 430 804 341 357 843 355819 838 367 513 o6 380 300 822 394 309 B3
Participation de I'Etat au déficit 186 283 524 189 387 625 192 804 524 191 781 785 190 413 257 188 778 030
Revenus de la fortune et autres 623137 714 328 775122 775122 778 524 782 067
TOTAL 685 938 407 704 080 352 729 333 298 745 916 957 763 819 777 783 267 459
DEPENSES
Prestations
Allocations familiales 330 119 504 196 427 035 335 B985 368 201 531 614 350 465 718 208 535778 357 764 B 212 876 389 365 592 887 217 534 336 374 048 7B 222 5B5 733
Allocations de rentrée scolaire 18379828 11 645 372 18 857 467 11 948 002 19512852 12 363 251 19919006 12 620 588 20354 854 121896 739 20825645 13195 031
Allocations deéducation 37 36551 28135 455 35561 6258 26891 889 40255735 30087 917 41629878 31016 359 43163 291 32038 232 44 838 641 33174169
Indermnité pour congé parental 20800 954 19 176 439 21 464 521 19 E92 006 22407 510 20 486 742 23172398 21139002 24025940 21 836 476 24 055 489 22610703
Prestations de naissance 8123033 292 355 8288510 285 3N 8544 757 307 534 8714665 313649 8912039 3207582 91395971 325 956
Allocations de maternité 4 767 795 170 795 4 864 91 174 275 5015325 179 BE3 5115052 183 235 5230 900 187 385 5364 684 192178
Frais d'administration 8541252 8767 154 9081 602 9283101 9511025 9753186
Autres 1989073 2041 587 2114915 2163004 2214989 227133
TOTAL 685 938 407 704 080 352 729 333 298 745 916 957 763 819 777 783 267 459
Réserve en fin d'année 20 321 064 20 321 064 20 321 064 20 321 064 20 321 064 20 321 064
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Tableau5.6.  Assurance dépendance - Revenus et dépenses pour la période 2003-2008
2003 2004 2005 2006 2007 2008
REVENUS Résidents  Mon résidentsi Résidents  Monrésidents ! Résidents  Mon résidents| Résidents  MNon résidents| Résidents  Non résidents} Residents  MNon résidents
Cotisations des assurés actifs 70614 811 33926 110 72874676 348382300 76076120 35244 245; VEBEE0G1S 3739959531 51522938 38632 146f 84630105 40001 850
Cotisations des pensionnés 15 149 337 3063 589; 15832060 32215020 16725912 3418008 17 470535 IEFTEF2] 18 308 447 3743537 19 245646 3932145
Cotisations sur patrimaine 3332380 3432829 3TV 4001 407 4 324 569 4 BB8 022
Cotisations forfaitaires de I'Etat 84 861 141 87 106 176 958 9053 615 112 187 507 127 217 864 144 261 061
Redevance du secteur de 'énergie 4 285 648 4 414 818 4 776 063 5 145 043 5 561 648 6 029 059
Revenus de la fortune 9049 595 11029 943 11 788 977 10811 234 8 845 801 5 BdEB 059
Prélgvement aux provisions 113 565 429 116 988 312 126 560 950 136 365 038 147 378 170 159 764 356
Autres 1056 440 1088 281 1177 3 1268 533 1370983 1486 205
TOTAL 338 904 589 350 826 827 379 389 944 406 888 536 436 911 154 469 687 557
DEPENSES
Prastations
Prestations en espéces 30152120 34 205 977 38 762 941 43910372 43715785 56 277 953
Prestations en nature
Prestations au Luxembourg
Prestations & dormicile 71147 730 80 560 121 91185879 103 201 067 116 797 755 132 141 BB2
Prestations en milieu stationnaire 130 752 61 149 243 916 170 054 903 193 447 975 219936 529 250 055 119
Prestations & ['étranger 25950 194 3038 989 3 168 608 3274 222 3350 281 3517 817
Frais d'administration 2441 996 2775001 3150 444 3572897 4 050 969 4 5592 902
Transferts internes 1042929 1185149 1345 494 1525915 1730091 1951 540
Datations aux provisions et amaortisserments 70887 113 80 667 324 21 581 189 103 861 602 117 758 818 133 512 420
Autres 1742340 1979935 2247 310 2549 226 28590 326 3276 989
TOTAL 311 217 063 353 656 412 401 504 267 455 343 284 516 270 526 585 336 432
Résultat de I'exercice 27 687 527 -2 829 585 -22 114 323 -48 454 748 -79 359 372 - 115 648 875
Réserve en fin d'année 260 300 852 257 471 267 235 356 944 186 902 196 107 542 824 -8 106 051
Ratio (résere / dépenses) 93.6% 72.8% 23.6% 41.0% 20.8% -1.4%
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Tableau 5.7.

Assurance accident - Revenus et dépenses pour la période 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
REVENUS Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents
Cotisations 155 397 307 160 074 488 166 901 965 172 465 037 178 578 292 185 296 072
Contributions de I'Etat 30 406 961 31 322 156 32 658 105 33746645 34 942 840 36 257 324
Revenus de la fortune 9 599 863 12170 555 14 414 818 15 625 563 16778 413 17 753 424
Autres
TOTAL 195 404 137 203 567 200 213 974 889 221 837 245 230 299 545 239 306 819
DEPENSES
Prestations
Prestations en espéces
Incapacité tempaoraire 14 659 577 13 257 107 15127 229 13613530 15791 805 14 162 949 16 330 864 14 614 556 16 932 402 15 096 051 17 583 620 15631 292
Rentes 35 414 569 15 956 784 39 640 024 16 385 789 41 381 508 17 047 0N 42794 080 17 590 664 44 370 376 18170210 46 092 573 18 814 447
Rachats et sommes capitals 16 251 826 12 436 815 16 770 272 12771185 17 507 032 13 286 605 158 104 640 13710272 18 771 514 14 161 974 19 500 116 14 G664 096
Prestations aux survivants 8599515 5705 561 8873 846 5858 957 9 263 696 6095 415 9579916 5289776 9932786 5 497 001 10 318 320 6727 357
Prestations en nature 28693749 15215197 32221670 17 002 B76 36 249 850 19062 992 40915 288 21 462 B53 46 203 278 24153525 52 163 432 27181130
Frais d'administration 10 906 332 11 491 302 12 237 999 12982 582 13813 456 14741 272
Transferts internes
Autres 3126883 3294 596 3508 676 3722151 3 960 365 4226373
TOTAL 183 223 915 193 051 276 205 595 622 218 104 440 232 062 939 247 650 034
Résultat de I'exercice 12'180°222 10515924 8'379°267 3732804 1763394 8343215
Réserve en fin d° 282588076 293104000 301°483°267 305216072 303452678 295109463
Ratio (rentes annuelles/réserve) 5.20 523 5.16 5.05 4.85 4.55
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Tableau5.8.  Budget social de I'ensemble des branches pour la période 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
REVENUS Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Maon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents Résidents Mon résidents
Cotisations assurés et ermployeurs 1773927 945 878 445 214; 1830 625 087 902 447 9471 1 910 960 159 935 208 405! 1975 692 634 965 415054 2047 432293 1001 624052 2125589825 1037 396014
Cotisations de I'Etat 1097 140 586 392802326! 1131829775 403557 0281 1181 251 742 420091 521 1221139005 433643801 1265200774 445 094 9541 1 313 268 012 464 139 572
Autres contributions de 'Etat 385 759 869 43 862 839 397 648 632 45183 083 418 035 450 47 10 226 434 502 098 48 B30 475 452 790 839 50 406 020 473 283 262 52302199
Redevance du secteur de '8nergie 4 285 648 4 414 818 4 776 063 5146 043 5561 648 6029 069
Revenus de la fortune 189 940 858 223 327 844 258 316 885 272273786 285 933 134 297 737 855
Autres 39 474 079 40 678 568 42 A7 422 43937 060 45 548 732 47 318 316
TOTAL 4 808 639 415 4 979 752 784 5222 217 878 5 404 430 005 5 602 592 447 5 817 064 126
DEPENSES
Agsurance pension 1735869 255 305 358 8531 1814 339045 322150 176 1916 951 0BS 341800750 2002333059 357 767 175 2098 411 380 374 853 667{ 2 206 053 830 393 214 539
Assurance maladie maternité 1500 736 412 1626946 110 1767 883 184 1919972 580 2086 730 276 2 269 706 046
Prastations familiales 430 050 955 255 847 452 441 544 255 262 536 095 457 402 414 271930 884 467 7EE 745 278150 212 4759 005 856 284 813 921 491 200 G50 292 066 789
Agsurance dépendance 311 217 063 353 656 412 401 504 267 455 343 284 516 270 526 585 336 432
Assurance accident 120 652 451 B2 571 463 127 418 939 b5 632 336 135 940 566 B9 655 055 144 429 520 73674 921 153 984 177 70078 762 164 631 712 3018 322
TOTAL 4 723 343 904 5014 223 371 5363 068 185 5 699 487 495 6 072 168 564 6 485 238 340
Résultat de I'exercice 85 295 511 - 34 470 587 ! - 140 850 308 - 295 057 490 ! - 469 576 117 - 668 174 214

Réserve en fin d'année

4271813934 !

4 237 343 347

4 096 493 040 !

3 801 435 550

3 331 859 433

2 663 685 219




Conclusion

Ce projet constitue le premier de la modéisation du budget socia du Luxembourg.
Certaines parties du modéle demandent a étre perfectionnées. D’ autre part, les statistiques
nécessaires au modele nécessitent auss plus de travail et de recherche.

Le modele et basé sur un statu quo légidatif auss bien en matiere de calculs des
prestations que des revenus. Ains, les réaultats inclus dans ce rapport dépendent
grandement de certaines hypothéses économiques et démographiques, notamment celles
sur I’ augmentation des soins de santé, qui sont, méme a court et moyen terme, difficiles a
prévoir. Pour I'ingtant, le choix de certaines hypothéses ont été basées sur I’ expérience
passée récente qui a vu les colts de la santé exploser et qui ne reflétent peut étre pas le
développement a moyenterme le plus probable.

Il appartient & I utilisateur du modéle d éablir un cadre qui refléte un développement
cohérent & moyen terme du budget socia du Luxembourg.

Danstous les cas, il pardit certain que le dével oppement des dépenses sociales est soutenu.
Il conviendra de S assurer que les recettes croitront a un rythme suffisant pour assurer
I’ équilibre du systéme.

Le BIT est prét a continuer sa collaboration avec le Luxembourg dans le dével oppement
d outils quantitatifs pour la modéisation de la protection sociae.
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Annexe 1. Description des régimes d’assurance
sociale du Luxembourg

Al.1. Assurance pension

La base légale pour le régime général d assurance pension du Luxembourg est le
Volume Ill du Code des assurances sociales. Le régime est basé sur le principe de
I’ assurance sociae et couvre toutes les personnes pourvues d’'un emploi, ¢’ est-a-dire les
salariés et les travailleurs indépendants, al’ exception des fonctionnaires,

Le systéme est géré par quatre structures différentes:

I’ établissement d'assurance contre la vielllesse et I'invaidité (AVI) pour les
OUVII€ers,

la caisse de pension des employés privés (CPEP) pour les employés privés et les
travailleurs intellectuel s indépendants,

la caisse de pension des artisans, des commercants et industriels (CPACI) pour les
professions indépendantes, et

la caisse de pension agricole (CPA) pour les agriculteurs, les viticulteurs et les
horticulteurs.

Le régime de pension est uniforme depuis 1987, mais il continue a étre administré par les
différentes structures.

Le régime fournit des pensions de viellesse, d'invadidité et de survivant. Le
remboursement des cotisations est effectué sous des circonstances particuliéres.

Pensions de vieillesse

Un assuré est admissible a une pension de vieillesse normale al’ &ge de 65 ans s'il justifie
d au moins 120 mois d assurance au titre de I'assurance obligatoire. Pour recevoir une
pension compléte, une période de 480 mois d’ assurance est nécessaire. Laretraite anticipée
est possible:

a patir de I’é&ge de 60 ans avec 480 mois d'assurance au titre des périodes

d assurance effectives, des périodes assimilées et de I’ assurance volontaire, dont
au moins 120 mois au titre de |’ assurance obligatoire;

apartir de |’ &ge de 57 ans avec 480 mois d’ assurance obligatoire.
Le paiement des prestations de vieillesse peut étre différé jusqu’'al’ age de 68 ans.
Les prestations de vieillesse consistent en des magjorations forfaitaires liées au nombre
d années d’ assurance et des majorations proportionnelles liées aux salaires de carriere. Les

majorations forfaitaires donnent droit & un montant fixe mensuel de 310,83 €° pour 40
années d'assurance ou plus. Pour une durée dassurance inférieure a 40 années, les

® Lesvaleurs de cette annexe sont au 1 juillet 2002.
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Pensions

majorations forfaitaires sont égales a 1/40 du montant fixe par année d assurance. La partie
proportionnelle aux revenus est de 1,85 pour cent de la somme des salaires assurables. Le
salaire meximum assurable est de 6.612,35 € par mois en 2002. Le total des majorations
forfaitaires et proportionnelles ainsi calculées al’indice 100 de 1984 est ensuite actualisé a
la date de paiement de la pension.

Laformule de pension est la suivante:

I:)annuelle = ( 00185 * M + 12 * 310,83 * n/40 ) * fa * ni

Maj. prop. Ma. forfaitaires
Ou
M: Total desrevenus professionnels au cours de la carriére assurable, en vaeur de 1984
n:  nombre d’ années d’ assurance (cotisées et assimilées)

fa  facteur d' gustement fonction de I’ augmentation du salaire réel entre 1984 et I’ année
en cours (fixé tous les deux ans)

ni: facteur d'gustement fonction de I’augmentation du colt de la vie entre 1984 et
I’ année en cours

de survivant

Les pensions de survivant sont octroyées aux conjoints survivants, aux ex-conjointss'ils ne
sont pas remariés, aux enfants dépendants et, smilairement, aux parents dépendants.

Le défunt doit avoir une période d’ assurance d’ au moins 12 mois dans les trois années qui
ont précédé le déces. Le mariage doit avoir duré au moins une année avant le décés — sauf
Sil y aun enfant issu du mariage ou s le décés a été cause par un accident.

La prestation pour le conjoint survivant comprend deux parties, comme pour la pension de
viellesse, ¢’ est-a-dire des majorations forfaitaires de 1/40 du montant fixe complet par
année d assurance de I'assuré décéde, plus des magjorations forfaitaires spéciaes que le
défunt aurait recues S'il éait devenu invalide. Le veuf ou la veuve recevra 75 pour cent des
majorations proportionnelles de I'assuré décédé plus un montant additionnel, les
majorations proportionnelles spéciales que le défunt aurait recues S'il éait devenu invalide.

Dans le cas ou le veuf ou la vewe pergoit un revenu, ce revenu sera pris en compte dansle
calcul de la pension de survivant. Il y a un montant exempté qui se chiffre actuellement a
31327 LUF (776,58 euros) qui doit étre déduit du salaire. Le saaire restant aprés
déduction reste inchangé tant qu’il ne dépasse pas le seuil actuel de 70 486 LUF (1 747,30
euros) — 12 pour cent du montant de référence sera ajouté pour chague enfant a charge.
Laformule de pension peut étre écrite comme suit:

Pannuelte veurve = (M@ orations forfaitaires + % majorations proportionnelles) * fa * ni

Pannuelte, orphetin = (Y2 majorations forfaitaires + % majorations proportionnelles) * fa * ni
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Pensions d’'invalidité

Le terme « invalidité » au Luxembourg signifie que la capacité de travail d’un individu est
réduite au point qu’il ne puisse plus exercer la derniére profession qu'il occupait ou toute
profession similaire di & une longue maladie ou un a handicap.

La personne réclamant une pension d'invalidité doit avoir une période d assurance d' au
moins 12 mois dans les trois années qui précedent I invalidité.

Laformule de pension pour I’invalidité est globalement la méme que pour les pensions de
vielllesse. Ajouté a cette pension, dans le cas d'une invalidité avant I’ &ge de 55 ans, les
majorations forfaitaires sont multipliées par 1/40 pour chaque année entre la date du début
de I'invaidité et I’&ge de 65 ans pour un maximum de 40 années au total. Un montant de
1,78 pour cent du salaire moyen agjusté entre 24 ans et la date d'invalidité, et ce pour
chague année entre la date d'invdidité et I'age de 55 ans, sera considéré en plus des
majorations proportionnelles.

Laformule de pension est la suivante:

Panuete=  Pannuelle, servicepasss + Pannuele, service futur

Ou

Pannuelle, service passs = (0,0185* M + 0,22 * 80 250 * Nyasse/40) * fa* ni

Pannuelle, service futur = (0,0185 * Mumoyen * Muyturb 55+ 0,22 * 80 250 Neyrur 65/40) * fa* ni
Ou

Mpasse = Périodes de service passé considérées jusqu’ au début de I'invalidité

MNouturb x = = Périodes théoriques accomplies du début de I'invalidité jusqu'al’ &ge x
Mmoyen = Moyenne des salaires, traitements ou revenus cotisables entre I'age de

24 ans et le début de I'invaidité

Pension minimum
La pension minimum de vieillesse et d'invalidité est de:
P=90% * 80250 * fa* ni * n/40
ou n représente le nombre d' années d’ assurance et est supérieur ou éga a 20 années.

Pour les conjoints survivants, le complément de pension minimum de |’ assuré est alloué a
raison de 75 pour cent et correspond au cas ou I assuré a couvert un stage de 40 années a
73 pour cent du montant de référence, la pension minimum d’ orphelin & 24,33 pour cent du
montant de référence.

Pension maximum

Le montant régl de la pension ne peut pas étre supérieur a 5/6eéme de 5 fois le montant de
référence.

P=25/6 * 80250 * fa * ni
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Cumul d’une pension et d’un autre revenu

Le montant de la pension de vieillesse normae ou différée n'est pas réduite s le
bénéficiaire exerce une occupation professionnelle. En cas de pension anticipée,
cependant, la pension est réduite de moitié s e salaire brut mensuel dépasse le tiers du
salaire socia minimum.

Le montant de la pension d'invaidité payé par le régime général d’ assurance pension est
réduit si, en méme temps, une rente provenant du régime général d’ assurance accident ou
un revenu additionnel provenant d’ une activité professionnelle est percu. La moyenne des
cing meilleurs salaires, traitements ou revenus annuels soumis aux cotisations durant les
années d’ assurance est utilisée comme plafond au calcul du montant de réduction.

Le montant de la pension de survivant est réduit s le bénéficiaire recoit une pension de
droits-propres ou S'il percoit des revenus provenant d' une activité professionnelle. La
réduction est limitée aun plafond qui différe selon que seule la pension de survivant ou la
somme de cette pension et de la pension personnelle dépasse ce plafond. Le plafond
lorsgue le bénéficiaire regoit une rémunération est différent du plafond lorsque celui-ci
recoit une pension et est environ 50 pour cent inférieur.

Périodes assimilées

Lors du cacul des pensions, et pour de vérifier les conditions d attribution, sont
considérées non seulement les périodes ou il y a eu paiement de cotisations, mais auss les
périodes pendant lesquelles I'assuré a élevé un enfant au Luxembourg, les périodes de
formation entre 18 et 27 ans, les périodes pendant lesquelles I’ assuré a porté assistance a
une tierce personne, les périodes durant lesquelles I assuré a regu une pension d’invalidité,
etc.

Ajustement des pensions

Les pensions en paiement sont indexées automatiquement selon I'indice des prix a la
consommation, s celui-ci, pour une demi-année, a augmenté de plus de 2,5 pour cent
depuis la derniere indexation. L’ gjustement en relation avec |’augmentation des salaires
réels de la population pourvue d'un emploi doit étre fait par voie légidative. Cet
gustement est effectué tous les deux ans.

Al.2. Prestations familiales

Allocations familiales

Condition d attribution: Tout enfant élevé d’ une facon continue au Luxembourg et y ayant
son domicile |égal.

Durée du paiement: L’ allocation est due a partir du mois de naissance jusgu’al’ &ge de 18
ans. Elle est maintenue jusgu’'a 27 ans s I’ enfant poursuit des études. Elle est versée sans
limite d’ &ge pour |’ enfart atteint d’infirmité ou de maladie chronique qui ne peut subvenir
a ses besoins.

Montant des alocations. Le montant de I’ alocation est déterminé en fonction du groupe
familia auquel il appartient:
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172,36 € par mois pour un enfant
204,64 € par mois pour chaque enfant d’ un groupe de deux enfants

248,48 € par mois pour chague enfant d’ un groupe de trois enfants. Ce montant est
augmenté de 303,03€ par mois pour chague enfant en plus

15,02 € pour chague enfant a partir du mois ou il atteint |’ &ge de 6 ans
45,06 € pour chaque enfant a partir du mois ou il atteint I’ &ge de 12 ans

supplément de 172,36€ par mois pour un enfant handicapé.

Allocation de rentrée scolaire
Condition d attribution: L’ allocation est versée pour les enfants &gés de plus de 6 ans
Montant de I’ allocation:
Pour un enfant:
» 105,07 €Sl est &gé de plusde 6 ans
» 150,13 €<l est &gé de plusde 12 ans
Pour un groupe de deux enfants:
» 180,17 € pour chaque enfant de plus de 6 ans
» 225,17 € pour chaque enfant &gé de plus de 12 ans
Pour un groupe de trois enfants et plus:
» 255,20 € pour chague enfant de plus de 6 ans
» 300,26 € pour chaque enfant &gé de plus de 12 ans

L’alocation est versée au mois d'ao(t en faveur de tous les enfants bénéficiaires
d’ alocations familiales.

Allocation d’éducation
Conditions d' attribution: L’ allocation est accordée a une personne qui:
est domiciliée au Luxembourg
éléve dans son foyer un ou des enfants qui regoivent des allocations familiales

n'exerce pas dactivité professonnelle ou ne bénéficie pas d'un revenu de
remplacement. Une alocation partielle peut cependant étre versée s la personne
travaille atemps partiel.

Durée du paiement: L’ allocation est due a partir du premier jour du mois qui suit lafin du
congé de maternité ou la fin du droit a1’ alocation de maternité. Elle cesse lorsque I’ enfant
atteint I’ &ge de 2 ans.
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Montant: L’alocation est de 450,39 € par mois. S la personne exerce une activité
professionnelle a temps partiel, une alocation réduite est versée.

Allocation de naissance

Conditions d'attribution: Trois alocations (allocation prénatale, allocation de naissance et
alocation postnatale) sont versées a condition que la mére et I’ enfant se soumettent a des
examens médicaux prescrits.

Montant: L’ alocation totale est de 1 615,89 €, versée en trois tranches égales.

Allocation de maternité

Conditions d' attribution: Toute femme enceinte et accouchée ayant son domicile léga au
L uxembourg.

Montant: 180,17 € par semaine

Durée: Maximum de 16 semaines, a partir de la huitiéme semaine précédant la date
présumeée de I’ accouchement.

Congé parental

Conditions d’ attribution:

Elever dans son foyer un ou plusieurs enfants agés de moins de 5 ans pour lesquels
sont versées des dlocations familiales

N’ exercer aucune activité professonnelle ou travaille a temps partiel (moins de 50
pour cent du temps)

Etre domicilié au Luxembourg
Avoir un emploi au Luxembourg au moment de la naissance
Etre affilié a |’ assurance pension depuis au moins 12 mois

Montant: 1 651,38 € par mois pour le congé a temps plein et 825,69 € par mois pour le
conge atemps partiel.

Durée: Maximum de 6 mois par enfant (12 mois pour le congé a temps partidl).

A1l.3. Assurance dépendance

Définition de la dépendance:
L’ assistance requise doit concerner I’ hygiéne, la nutrition ou la mohilité.

La dépendance doit étre consécutive a une cause medicale (le grand age ne peut
étre alui seul une cause de la dépendance).

La durée de la dépendance doit étre prévisible pour une durée d’ au moins 6 mois
ou éreirréversible.
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Le besoin d’ assistance doit représenter un minimum de 3,5 heures par semaine.

Condition d'attribution: Le bénéfice des prestations est ouvert aux personnes dépendantes
assurées en matiere d' assurance maladie.

Prestations en cas de maintien a domicile

Prestations en nature; aide aux actes essentiels de la vie, aide aux taches
domestiques, activités de soutien, consell.

Prestations en especes. les prestations relatives aux actes essentiels de la vie et

pour les taches domestiques peuvent étre remplacées par une prestation en espece.

La prestation en espece est égale alamoitié de lavaleur des prestations en nature
qu’ elle remplace (une heure équivaut a22,65 €).

Produits nécessaires aux aides et soins; 45,06 € par mois.

Appareils (fauteuil roulant, lit adapté, etc.)

Adaptations du logement

Mesures a I'égard de I'aidant informel: prise en charge de la cotisation a

I’ assurance pension et prise en charge en cas d' absence de I'aidant informel (le
double de la prestation en espéeces pendant un maximum de 3 semaines par an)

Prestations en milieu stationnaire

Prestations en nature. maximum de 24,5 heures par semaine pour les actes
essentiels de lavie (valeur d’ une heure de soins en établissement: 34,50 €)

Produits nécessaires aux aides et soins. somme fixe permettant d acheter les
produits nécessaires aux aides et soins

Appareils. de facon exceptionnelle pour les appareils ne faisant pas partie de
I” équipement de base de I’ é&ablissement

Al.4. Assurance maladie maternité

Soins de santé
Soins couverts:
»  Soins médicaux
Soins de médecine dentaire
Traitements des autres professionnels de la santé
Analyses et examens de laboratoire

Cures thérapeutiques et de conval escence

vV VYV VYV VY V¥V

Rééducation et réadaptation fonctionnelles
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Prothéses orthopédiques, ortheses, épithéses et greffes d’ organes
M édicaments

Aides visuelles

Produits sanguins et dérivés plamatiques

Prestations de voyage et de transport

Soins hospitaliers

Pansements, moyens accessoires et fournitures diverses

vV VYV Vv YV VY V VY V

Indemnité funéraire

L es prestations sont accordées soit sous forme de remboursement par les caisses de
maladie aux personnes protégées qui ont fait I’ avance des frais, soit sous forme de
prise en charge directe par |’ union des caisses de maadie.

Lesactes, services et fournitures al’ éranger sont pris en charge:

» Sil sagit d’'un traitement d urgence regu en cas de maadie ou d accident
survenus al’ éranger, ou

> aprés autorisation préalable donnée par le contréle médical de la sécurité
sociae.

Assurance maladie

Indemnité pécuniaire
» Montant: égal ala rémunération brute au moment du début du congé de
maladie

» Durée: payable a compter du premier jour de maladie, pour un maximum
de 52 semaines

Congé pour raisons familiales

» Condition: I'assuré doit avoir a sa charge un enfant de moins de 15 ans qui
nécessite en cas de maladie grave ou d’ accident la présence de I’ un de ses
parents.

» Durée: maximum de 2 jours par année par enfant (peut étre prorogé pour
les enfants atteints d'une maladie ou déficience dune gravité
exceptionnelle).

Assurance maternité

Prestations en especes

» Montant: égal alaprestation en cas de maadie
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» Durées 8 semaines avant I'accouchement e 8 semaines apres
I” accouchement

Prestations en nature

» Les assurées bénéficient lors de I'accouchement s soins d’'une sage-
femme, de I’ assistance médicale, du s§our dans une maison de maternité
ou clinique, de fournitures pharmaceutiques et de produits diététique pour
Nourrissons.

A1l.5. Assurance accident

Soins médicaux

Traitement médical, médicaments, frais d’ hospitalisation et fourniture de tous les moyens
capables de garantir les résultats du traitement.

Prestations en cas d’incapacité temporaire
Durée: 13 semaines maximum

Montant: égd acelui deI’indemnité en cas de mdadie

Prestations en cas d’incapacité définitive
Montant
En cas d'incapacité totale: 85,6 pour cent du revenu annuel

En cas d'incapacité partidle: Montant déterminé pour incapacité totale multiplié
par le pourcentage d'incapacité.

S le degré d'incapacité est de 50 pour cent ou plus, le montant de la rente et
majoré de 10 pour cent pour chaque enfant a charge de moins de 18 ans (27 ans s
aux études). La rente et les suppléments pour enfants ne peuvent dépasser 100
pour cent de larémunération ayant servi au calcul de larente.

Pour les incapacités de moins de 40 pour cent, la rente peut étre rachetée sous

forme d’ un montant unique.

Prestations aux survivants
Indemnité funéraire: 1/15 de la rémunération annuelle
Rente de conjoint: 42,8 pour cent de la rémunération annuelle

Rente d’ orphelin: 21,4 pour cent de la rémunération annuelle pour chaque orphelin. Versée
jusqu’'a 18 ans (ou 27 ans S aux études).

Rente pour ascendants: 32,1 pour cent de la rémunération annuelle, a condition que la
victime ait fait partie de leur ménage et ait pourvu a leur entretien.

L’ ensemble des rentes attribuées aux survivants ne peut dépasser 85,6 pour cent de la
rémunération.
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A1l.6. Financement

Les deux principales sources de financement des régimes obligatoires de sécurité sociale
sont congtituées par des cotisations (a la charge des assurés, des employeurs ou des
pouvoirs publics) et par des cotisations de |'Etat. Un sommaire des taux de cotisation
apparait au Tableau A1.1.

Assurance pension

Le financement provient de cotisations des assurés, des employeurs et des pouvoirs
publics. L’ Etat supporte un tiers du total des cotisations. Le taux de cotisation global est
fixé au début de chague période de couverture et reste applicable pour la période entiéere. |l
est actuellement fixé a 24 pour cent pour la période s éendant de 1999 a 2005.

Les quatre caisses appliquent conjointement le systéme de la répartition des charges par
périodes de couverture de sept ans avec constitution d’ une réserve de compensation. Cette
réserve doit étre supérieure a 1,5 fois le montant des prestations annuelles de I’ ensemble
des caisses.

Prestations familiales

Le financement des prestations familiales est assuré, d’une part, pour moitié par des
cotisations a la charge de I'Etat et, d’ autre part, pour moitié par une cotisation de I’ Etat
dans les prestations.

Pour les salariés, les cotisations sont fixées a 1,7 pour cent des traitements, salaires ou
rémunérations et, pour les non salariés (autres qu’ agriculteurs), elles sont fixées & 0,6 pour
cent. L’Etat prend en charge non seulement les cotisations des employeurs et des
indépendants du secteur privé mais il verse auss une cotisation qui est fixée au méme
montant que celui des cotisations. Cette derniére cotisation est versée par avances
mensuelles a la caisse. Il prend auss en charge le financement du déficit. En outre, |’ Etat
prend en charge entiérement les trois types suivants d’ allocations: naissance, maternité,
rentrée scolaire et éducation dans son budget. L’ Etat est donc essentiellement I’ unique
source de financement des prestations familiales.

On applique le systéme de la répartition des charges avec congtitution d’une réserve. Le
taux de cotisation est modifié par reglement au premier janvier d’une année lorsque le
budget de la caisse fait apparaitre que le montant de la réserve dépasse 15 pour cent du
montant annuel des allocations familiales de I’ année concernée.

Assurance maladie maternité

Le financement provient principaement de cotisations a charge des assurés et des
employeurs, sauf pour le financement des prestations de maternité et des indemnités
pécuniaires en cas de congé pour raisons familiales qui sont a charge de I’ Etat.

L’ assiette de cotisation varie en fonction du type de prestation. Aing,

pour |"indemnité pécuniaire de maladie, I’ assiette de cotisation est constituée par le
revenu professionnel de |’ assuré;

pour les soins de santé, |’ assiette de cotisation comprend:

» le revenu professionnel tel qu'il est défini, y compris les alocations et
indemnités purement occasionnelles ains que les gratifications;

64

I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc



» I"ensemble des pensions et rentes dont bénéficie I’ assuré;

» tout revenu de remplacement sur lequel une retenue de cotisation au titre
de lalégidation luxembourgeoise sur |’ assurance maladie est prévue.

Pour les assurés volontaires, | assiette de cotisation est fixée selon des régles spécifiques.
Defait, les taux de cotisation sont fixés séparément.

Par ailleurs, il convient de signaler que I’ Etat au Luxembourg supporte 37 pour cent des
cotisations dues au titre des soins de santé et 10 pour cent des cotisations dues au titre des
indemnités pécuniaires.

Notons que les taux destinés au financement de |’ assurance maladie ont été révisés a la
baisse en 2002 pour les prestations relatives aux soins de santé et al’indemnité pécuniaire
des non sdlariés et des salariés bénéficiant de la continuité de la rémunération. Le taux de
cotisation pour I"indemnité pécuniaire des salariés ne bénéficiant pas de la continuation de
la rémunération reste inchangé.

Ces taux sont actuellement fixés a
5,10 pour cent (contre 5,20 pour cent en 2001) pour les soins de santé;

0,20 pour cent (contre 0,24 pour cent en 2001) pour I’indemnité pécuniaire des non
sdariés ains que des salariés qui bénéficient de la continuation de la rémunération
pendant le mois de la survenance de la maladie et |es trois mois subséquents;

4,70 pour cent (taux inchangé par rapport a 2001) pour |’indemnité pécuniaire pour
les salariés ne bénéficiant pas de la continuation de la rémunération.

L’Etat prend intégralement en charge I'indemnité pécuniaire de maternité et le forfait de
maternité pour soins accordés lors d’ un accouchement normal.

On applique le systéme de la répartition des charges avec congtitution d' une réserve qui ne
peut ére inférieure a 10 pour cent, ni supérieure a 20 pour cent du montant annuel des
dépenses.

Assurance dépendance

L e financement provient:

Pour 45 pour cent des dépenses totales, y compris la dotation a la réserve, par une
cotisation a charge de I’ Etat;

Par une redevance a charge du secteur de I’ énergie électrique, dont la majoration
de 3,5 pour cent est affectée a raison de deux tiers au financement de |’ assurance
dépendance;

Pour le restant, par une cotisation dépendance égale a 1,0 pour cent des revenus
professionnels, des revenus de remplacement et des revenus du patrimoine.

On applique le systeme de la répartition des charges avec congtitution d' une réserve qui ne
peut ére inférieure a 10 pour cent, ni supérieure a 20 pour cent du montant annuel des
dépenses.
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Assurance accident

Le financement provient de cotisations a charge des employeurs. Les charges sont
couvertes principaement par des cotisations a charge des employeurs, puis dans une
certaine mesure par les revenus de placement et d autres ressources diverses. Toutes les
entreprises soumises a |’ assurance sont réparties en classes de risque. Les cotisations sont
fixées annuellement. L’Etat intervient, soit de fagcon directe, soit par le biais du fonds
agricole. Les dépenses d' gjustement, de I’ adaptation des rentes au colt de la vie ains que
celles provenant du calcul des rentes d apres les minima de référence sont pour 1/3 a
charge de I’ Etat.

On applique le systeme de la répartition des charges avec congtitution d’ une réserve qui ne
peut étre inférieure a 2,5 fois, ni supérieure a 3,5 fois le montant des rentes annuelles

versées, al’ exclusion des rachats.
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Tableau Al.1. Taux de cotisation au 31 juillet 2002

Part - .
Taux de cotisation (%) Assuré  Employeur  Pouvoirs CMAEQE?; ?ﬁﬁ?&?
(%) (%) publics (%)

Assurance pension
Salariés 24 8 8 8 ssm 5xssm
Indépendants 24 16 8 ssm 5xssm
Assurance continuée 24 16 8 ssm 5xssm
Assurance accident
Section industrielle Ztagzéanant entre 0,67 Entierement a charge de 'employeur ssm 5xssm
Section agricole et forestiére
Classe 1 15,37 €/halan
Classe 2 117,77 €/halan A charge de I'exploitant - -
Classe 3 257,64 €/halan
Classe 4 3,72 €/ha/an
Prestations familiales
Salariés secteur public 1,7 17 ssm 5xssm
Salariés secteur privé 1,7 ssm 5xssm
Professions libérales,
industrielles, commerciales 0,6 0,6 * -
ou artisanales
Professions agricoles 0,6 0,6 * 5xssm
Assurance dépendance 10 éa(i(r)f)m%frr\ éevenus professionnels, de remplacement et du

ans PO
Aassurance maladie de indemnité  Total

. pécuniaire (%)

santé (%)

%)
Assurés actifs

Salariés art. 29 sub b) CAS 5,10 0,20 5,30 2,65 2,65 ssm 5xssm
Salariés art. 29 sub c) CAS 5,10 4,70 9,80 4,90 4,90 ssm 5xssm

Autres 5,10 - 510 2,55 2,55 ssm 5xssm
Indépendants 5,10 0,20 5,30 2,65 2,65 ssm 5xssm
Pensionnés 5,10 - 510 2,55 2,55 ssm+30% 5xssm
Assurance continuée 5,10 - 510 2,55 2,55 ssm 5xssm
Bénéficiaires de chémage 5,10 - 510 2,55 2,55 ssm 5xssm
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Annexe 2. Méthodologie pour I'établissement
du cadre macro-économique

Tableau A2.1. Résumé de la méthodologie du cadre macro-£conomique

Variable

Formule avant 2002

Formule apres 2002 (Projection)

Population active
par age et sexe

Population active totale (Statec) *
Distribution par age et sexe (IGSS)

Population par age et sexe (ILO POP) *
Taux de participation par &ge et sexe

Distribution de la population active
par age et sexe

Moyenne observée de la population
active par &ge et sexe pour chaque
année / Population active totale pour
cette année (IGSS)

n.a.

Taux de participation par age et sexe

Population active/ Population totale
(Modeéle des pensions, temporaire)

Pour les hommes: Suivant la corrélation
positive entre la croissance du taux de
participation des hommes et la croissance
du PIB (+49,51%), les taux de participation
des hommes sont ajustés chaque année
selon la formule: Augmentation du taux de
participation = 0,2574 * (Taux de
croissance du PIB) - 0,0047

Pour les femmes: Croissance graduelle
jusqu’a une cible établie en fonction des
tendances passées et du niveau des taux
masculins.

Taux maximum; 99%
Taux constants au-dela de 70 ans

Population totale par age et sexe

Modéle ILO POP et modéle des
Pensions (nécessite encore des
données de Statec)

ILO POP model

Emploi national par &ge et sexe

Population active nationale - Chémage

Population active nationale - Chdmage

Chdmage par age et sexe

Chbmage total (Statec) * Distribution des
bénéficiaires de prestations de chdmage
par age et sexe (IGSS, temporaire)

Chdmage total (Statec) * Distribution des
bénéficiaires de prestations de chdmage
par age et sexe (IGSS)

Distribution du chémage par age et
sexe

Choémage par age et sexe (IGSS)/
Chomage total de 'année (IGSS)

Moyenne des distributions de chémeurs
des années antérieures, gardée constante

PIB réel

Statec

Statec

Productivité réelle par travailleur

PIB réel / Emploi intérieur

Valeur de 'année précédente *
(1+ 0,51 * Croissance du PIB réel)

Emploi intérieur

Statec

PIB réel/ Productivité par travailleur réelle

Emploi frontalier net

Emploi intérieur — Emploi national

Emploi intérieur — Emploi national

Emploi frontalier brut

Emploi frontalier net + Frontaliers
sortants + Fonctionnaires internationaux

Emploi frontalier net + Frontaliers sortants
+ Fonctionnaires internationaux

Frontaliers sortants

Statec

Derniére valeur observée, puis constant

Fonctionnaires internationaux

Statec

Derniére valeur observée, puis constant

Emploi frontalier net par age et sexe

Emploi frontalier net total * Distribution
par age et sexe

Emploi frontalier net total * Distribution par
age et sexe
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Variable

Formule avant 2002

Formule aprés 2002 (Projection)

Distribution par age et sexe des
frontaliers

Moyenne observée du nombre de
frontaliers par age et sexe (IGSS) pour
quatre années / Emploi frontalier total
(IGSS)

Moyenne constante

Travailleurs indépendants par age et
sexe

Emploi national par age et sexe *
Proportion de travailleurs indépendants
dans I'emploi national * Distribution par
age et sexe des travailleurs
indépendants (IGSS)

Emploi national par &ge et sexe *
Proportion de travailleurs indépendants
dans I'emploi national * Distribution par age
et sexe des travailleurs indépendants
(IGSS)

Distribution par &ge et sexe des
travailleurs indépendants

Nombre moyen sur 4 ans de travailleurs
indépendants par age et sexe (IGSS) /
Nombre total de travailleurs
indépendants

Moyenne constante

Salariés dans I'emploi national par
age et sexe

Emploi national — Travailleurs
indépendants

Emploi national — Travailleurs
indépendants

Fonctionnaires dans I'emploi national
par &ge et sexe

Salariés de 'emploi national * Proportion
de fonctionnaires dans I'emploi national
par age et sexe (IGSS)

Salariés de 'emploi national * Proportion
de fonctionnaires dans I'emploi national par
age et sexe (IGSS)

Proportion de fonctionnaires dans
I'emploi national par age et sexe

Fonctionnaires par &ge et sexe (IGSS) /
Salariés dans 'emploi national

Moyenne constante

Autres salariés dans I'emploi national
par age et sexe

Salariés dans 'emploi national par age
et sexe — Fonctionnaires nationaux par
age et sexe

Salariés dans 'emploi national par age et
sexe — Fonctionnaires nationaux par age et
sexe

Autres salariés dans les frontaliers
nets par age et sexe

Emploi frontalier net par &ge et sexe

Emploi frontalier net par age et sexe

Autres salariés dans 'emploi intérieur
par age et sexe

Autres salariés dans I'emploi national par
age et sexe + Autres salariés chez les
frontaliers nets par age et sexe

Autres salariés dans 'emploi national par
age et sexe + Autres salariés chez les
frontaliers nets par age et sexe

Salariés de I'emploi intérieur par age
et sexe

Autres salariés de I'emploi intérieur par
age et sexe + Fonctionnaires par age et
sexe

Autres salariés de I'emploi intérieur par age
et sexe + Fonctionnaires par age et sexe

Travailleurs indépendants par age et
sexe

Emploi national par &ge et sexe -
Salariés nationaux par age et sexe

Emploi national par &ge et sexe — Salariés
nationaux par age et sexe

Emploi intérieur par age et sexe

Emploi national par age et sexe +
Travailleurs indépendants par age et
sexe

Emploi national par age et sexe +
Travailleurs indépendants par age et sexe

Salaire moyen de I'économie

From Statec

From Statec

Croissance du salaire moyen de
I'économie

(Salaire moyen d'une année / Salaire
moyen de I'année précédente - 1) * 100

(Salaire moyen d'une année / Salaire
moyen de 'année précédente - 1) * 100

Indice des prix & la consommation
(IPC)

Statec

Statec

Note 1

Les statistiques fournies par I | GSS montrent des valeurs relativement au marché du travail
qui sont inférieures a celles de Statec. Elles sont cependant distribuées par &ge et sexe. Les
distributions par age et sexe de I’ GSS ont donc été utilisées pour désagréger les données
globales de Statec. Il est supposé que les distributions par &ge et sexe sont a peu présles
mémes pour les données de Statec et celles de I'| GSS. Dans un cas, cependant, il peut y
avoir des différences: les statistiques sur |” assurance chémage concernent les chémeurs qui
recoivent des prestations et n’'incluent donc pas tous les chémeurs. Cette distribution peut
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étre biaisée; elle n’est donc utilisée que temporairement en attendant que des données plus
compl étes soient disponibles.

Note 2

Les salariés incluent les catégories suivantes: ouvriers, employés, fonctionnaires et autres.
Les travaileurs indépendants incluent les agriculteurs, les travailleurs intellectuels
indépendants et les indépendants. I est supposé que tous les travailleurs frontaliers sont
salariés, donc que tous les travailleurs indépendants font partie de I’emploi national On
suppose également que tous les fonctionnaires font partie de I’ emploi national.

Note 3 (concernant les taux de participation des femmes)

L es tendances observées en ce qui concerne les taux de participation des femmes sont les
suivantes:

Entre 1996 et 2002, les taux de participation des femmes &gées de 15 a 24 ans ont
diminué graduellement. Chez les hommes du méme groupe d'&ge, les taux de
participation n’ont pas changé aprés la diminution qui avait précédé. Pour ce
groupe d'&ge, les taux de participation des femmes sont donc gardés constants au
niveau de 2002.

Pour le groupe d' &ge de 25 & 29 ans, les taux de participation des femmes ont
|égérement augmenté, suivi par un plafonnement. Leur niveau est encore inférieur
acelui des hommes du méme &ge, mais étant donné que les taux des hommes ont
diminué durant la méme période, les taux de participation des femmes de ce
groupe d' &ge ont éé gardés constants a leur niveau de 2002.

En ce qui concerne le groupe d' &ge de 30 a 34 ans, les taux de participation des
femmes montrent une tendance continue a la hausse et atteignent 75,2 pour cent a
27 ans. Il n’est pas prévu qu'ils atteignent e niveau des hommes a court terme. Par
souci de prudence, il est supposé que les taux de participation a chaque age seront,

en 2008, 5 pour cent plus devés qu' en 2002 (les taux de participation ont cru

beaucoup plus rapidement a certains ages) et constants aprées 2008.

Certains taux de participation aux ages avances ont été gjustés manuellement pour
tenir compte de I’importance particuliére de I’emploi indépendant a ces &ges.
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Annexe 3. Méthodologie de projection des prestations

A3.1. Assurance pension

Projections démographiques

Le modéle éablit tout d’ abord |la structure démographique initiale compl éte du systéme de
pension, c' est-a-dire une matrice compléte des cotisants et des bénéficiaires actuels de
pensions de vieillesse, de vieillesse anticipée, d'invalidité, de conjoint survivant et
d orphelin, par &ge et par sexe. La matrice des cotisants a des liens évidents avec le cadre
démographique et économique du systéme de pension, Cest-a-dire avec la structure
démographique, la structure de la main-d’ ceuvre et la structure de I’emploi dans le pays.

Le modéele est construit comme le prolongement du modele de la main-d cauvre. Le
modée calcule le nombre de cotisants en appliquant un taux de couverture ala population
al’emploi de chaque année de projection. Le nombre de nouveaux bénéficiaires de chaque
type de pension, par age individuel et par sexe, est caculé en appliquant des taux
d'incidence des diverses pensions aux cohortes de personnes en activité au milieu des
années respectives de projections.

Projections financiéres

Les projections financiéres du modéle de pensions comprennent la projection des saaires
assurables totaux et la projection des pensions moyennes de chague catégorie de pensions.
Les pensions en paiement sont gjustées selon les conditions légales, ¢’ est-a-dire gjustées
selon I’ augmentation réelle des salaires sur une base bi-annuelle et indexées annuellement
sdon le taux d'inflation. Pour chaque catégorie de pension, le montant des pensions en
paiements d’une année (calculé comme le produit du nombre de bénéficiaires et de la
pension moyenne de I’ année en question, selon I’ age et |e sexe) sont projetéesdet at+1l en
utilisant les taux de survie appropriés, puis combinees aux montants relatifs aux nouvelles
pensions de I’ année t+1 de fagon a obtenir le montant total des pensions versées en t+1.

A3.2. Prestations familiales

Le montant global des dépenses relatives a |’allocation familiale et a I’allocation de
rentrée scolaire est projeté en appliquant aux dépenses totales de I’année 2002 le taux
d'indexation projeté et le taux de croissance projeté de la population agée de moins de 18
ans au Luxembourg. Il est supposéici que la structure des familles demeure constante sur
la période de projection.

Pour I’allocation d’ éducation, le nombre d allocations versées chague année est suppose
éga a un pourcentage constant de la population a I’emploi. Ce pourcentage est établi a
partir du nombre d'alocations observées en 2000, 2001 et 2002 et de la population a
I’emploi en 2002. Le montant moyen de |’ allocation est supposé égal a celui de 2002 gjusté
selon les taux d'indexation projetés. La dépense totale est égale au produit du nombre
projeté d' allocations par e montant moyen projeté.

La dépenserelative al’ allocation a la naissance est calculée comme le produit du nombre
projeté d' allocations par e montant moyen projeté de I allocation. Le nombre d’ allocation
alanaissance projeté est calculé a partir de la moyenne du nombre observé en 2000, 2001
et 2002 auquel est appliqué le taux annuel de croissance du nombre de naissances au
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Luxembourg découlant des résultats du modéle démographique. Le montant moyen de
I’ allocation est supposé égal a celui de 2002 gjusté selon les taux d’indexation projetés.

La dépense relative a |’ allocation de maternité est calculée comme le produit de:
nombre annuel projeté d' alocations,
allocation hebdomadaire moyenne;
durée moyenne de versement (en semaines).

Le nombre projeté est calculé a partir du nombre observé en 2002 auquel est appliqué le
taux annuel de croissance du nombre de naissances au Luxembourg découlant des résultats
du modéle démographique. L’allocation hebdomadaire moyenne est supposée égae au
montant en vigueur en 2002 (180,17 €) gjusté selon les taux d'indexation projetés. La
durée moyenne est supposée constante et égale a la durée inscrite dans la |égidation, soit
égale a 16 semaines.

La dépense relative au congé parental est calculée comme le produit de:
nombre annuel projeté de congés;
indemnité mensuelle moyenne;
durée moyenne de versement (en mois).

Le nombre de congés de chague année est supposé égal a un pourcentage constant de la
population al’emploi. Ce pourcentage est éabli a partir du nombre de congés observées en
2000, 2001 et 2002 et de la population a I’emploi en 2002. L’indemnité mensuelle
moyenne est supposee égae au montant de 2002 gusté selon les taux d'indexation
projetés. La durée moyenne est supposée constante et égale a celle observée en moyenne
au cours des années 2000, 2001 et 2002.

A3.3. Assurance maladie maternité

Soins de santé

Les dépenses relatives a chaque catégorie de soins de santé sont calculées comme le
produit d'un nombre projeté de demandes de remboursement par un montant moyen
projeté de réclamation. Le nombre de réclamation pour chague type de soins est calculé en
appliquant a la population générale répartie selon I’ &ge et le sexe (qui provient du modéle
démographique) un taux d’ utilisation déterminé également par &ge et par sexe. Le montant
moyen de la réclamation est déterminé selon les données observées en 2002, puis gjusté
pour chague année de projection en appliquant un taux d'inflation spécifique aux soins de
santé.

La dépense annuelle totale est finalement répartie selon le lieu de dispense des soins en

fonction des données globaes annuelles sur la répartition des soins prodigués au
Luxembourg et al’ étranger.

Assurance maladie

Pour I’ assurance maladie, la dépense annuelle totale relative a I’ indemnité pécuniaire est
calculée comme le produit de:
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nombre annuel projeté de cas d’indemnité pécuniaire;
indemnité hebdomadaire moyenne;
durée moyenne de versement (en semaines).

Le nombre de cas annuels est supposé égal a un pourcentage constant de la population a
I’emploi. Ce pourcentage est établi a partir du nombre de cas observées en 2000, 2001 et
2002 et de la population & I'emploi en 2002. L’indemnité hebdomadaire moyenne est
supposee égae au montant moyen observé pour 2002 gjusté selon les taux d'indexation
projetés. La durée moyenne est supposée constante et égale a celle observée en moyenne
au cours des années 2000, 2001 et 2002.

Pour estimer |la dépense relative au congé pour raisons familiaes, le nombre annuel de
congés est supposé éga a un pourcentage constant de la population a I'emploi. Ce
pourcentage est éabli a partir du nombre d’ allocations observées en 2000, 2001 et 2002 et
de la population al’emploi en 2002. Le montant moyen de I’ indemnité est supposé éga a
celui de 2002 gusté selon les taux d'indexation projetés. La dépense totale est égae au
produit du nombre projeté d’ indemnités par le montant moyen projeté.

Assurance maternité

Pour |’ assurance maternité, la dépense annuelle totale relative al’indemnité pécuniaire est
calculée comme le produit de:

nombre annuel projeté de cas d’ indemnité pécuniaire;
indemnité hebdomadaire moyenne;
durée moyenne de versement (en semaines).

Le nombre de cas annuels est supposé égal a un pourcentage constant de la population a
I’emploi. Ce pourcentage est établi a partir du nombre de cas observées en 2000, 2001 et
2002 et de la population a I’emploi en 2002. L’indemnité hebdomadaire moyenne est
supposée égale au montant moyen observé pour 2000, 2001 et 2002 gjusté selon les taux
d indexation projetés. La durée moyenne est supposée constante et égale a celle observée
en moyenne au cours des années 2000, 2001 et 2002.

Pour estimer la dépense relative aux prestations en nature liées a la maternité, le nombre
annuel de prestations est supposé @a a un pourcentage constant de la population a
I’emploi. Ce pourcentage est éabli a partir du nombre de prestations observées en 2000,
2001 et 2002 et de la population al’emploi en 2002. Le montant moyen de la prestation est
suppose éga a ceui de 2002 gjusté salon les taux d'indexation spécifique aux soins de
santé. La dépense totale est égale au produit du nombre projeté de prestations par le
montant moyen projeté de la prestation.

A3.4. Assurance dépendance

Les dépenses relatives a |’ assurance dépendance sont calculées comme le produit d'un
nombre projeté de demandes de remboursement par un montant moyen projeté de
réclamation. Le nombre de réclamation pour chague type de soins est calculé en appliquant
a la population générale répartie selon I'age et le sexe (qui provient du modée
démographique) un taux d'incidence déterminé également par &ge et par sexe. Le montant
moyen de la réclamation est déterminé selon les données observées en 2002, puis gjusté
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pour chague année de projection en appliquant un taux d’inflation spécifique aux soins de
santé.

A3.5. Assurance accident

Prestations en nature

Pour estimer la dépense relative aux prestations en nature, le nombre annuel de prestations
est suppose égal a un pourcentage constant de la population a I’ emploi. Ce pourcentage est
établi a partir du nombre de prestations observées en 2000, 2001 et 2002 et de la
population al’emploi en 2002. Le montant moyen de la prestation est suppose égal a celui
de 2002 gjusté selon les taux d’indexation spécifique aux soins de santé. La dépense totale
est égale au produit du nombre projeté de prestations par le montant moyen projeté de la
prestation.

Incapacité temporaire

La dépense annuelle totale relative a I’ incapacité temporaire est calculée comme le produit
de:

nombre annuel projeté de cas d'incapacité temporaire;
indemnité hebdomadaire moyenne;
durée moyenne de versement (en semaines).

Le nombre de cas annuels est suppose égal a un pourcentage constant de la population a
I”’emploi. Ce pourcentage est établi a partir du nombre de cas observées en 2000, 2001 et
2002 et de la population a I’'emploi en 2002. L’indemnité hebdomadaire moyenne est
supposée égale au montant moyen observé pour 2000, 2001 et 2002 gjusté selon les taux
d'indexation projetés. La durée moyenne est supposée constante et égale a celle observée
en moyenne au cours des années 2000, 2001 et 2002.

Incapacité définitive

La dépense annuelle totale est déterminée comme le produit du nombre annuel moyen de
rentes en paiement par la rente annuelle moyenne. Le nombre de rentes en paiement est
supposé égal a un pourcentage de la population a I’emploi, déterminé en fonction du
nombre de rentes en paiement observé en 2002. La rente annuelle moyenne est supposée
égde a cdle observée en 2002, indexée annudlement en fonction de la formule
d’indexation prescrite.

Prestations aux survivants

Une méthodologie similaire a celle utilisée pour I"incapacité définitive est utilisée pour les
prestations aux survivants.
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Annexe 4. Statistiques détaillées des diverses branches
de la sécurité sociale

A4.1. Statistique sur les prestations versées en 2002

Tableau A4.1.  Pensions de vieillesse en paiement en 2002

Résidents Non-résidents
Total
dG,g’g%pe Hommes Femmes Hommes Femmes
Nombre nﬁggz:]onne Nombre r??)r;/zlr(l)r?e Nombre mpg;:'nonne Nombre rﬁggglnonne Nombre rﬁg;::?nne
55- 59 1374 29498 83 25642 151 16 796 9 11594 1617 28014
60 - 64 3462 31518 658 18902 2091 12108 210 4142 6 421 23009
65 - 69 4024 30022 1296 13471 4629 6926 935 2780 10 884 15 888
70-74 4224 29892 937 14655 3786 6315 729 2601 9676 17 135
75-79 1617 28649 1110 10879 2064 5472 650 2387 5441 13 094
80-&4 678 27163 561 12738 776 6390 144 4788 2159 14 456
85- 89 448 24112 444 11022 219 5660 42 4167 1153 14 840
90-9H 201 21691 231 10720 68 6335 14 5183 514 14279
95+ 50 21966 70 9848 3 16 531 4 7092 127 14 690
Total 16078 29713 5390 13551 13 787 7384 2737 2918 37992 17 386
Tableau A4.2.  Pensions de conjoints survivants en paiement en 2002
Résidents Non-résidents Total
dG.g;L;pe Hommes Femmes Hommes Femmes
Nombre nl:’)lg?lselr(l)r?e Nombre nligng:e Nombre rﬁggzlr?nne Nombre nﬁggzhonne Nombre nﬁg;z:wonne

15-19 - - - - -
20-24 - - 2 10892 - - 1 14 285 3 12 023
25-29 2 6340 17 14959 - - 15 10 793 34 12 614
30-%4 6 14060 65 12266 1 7719 56 9726 128 11203
35-39 8 12189 161 13002 10 11128 108 9191 287 11 480
40 - 44 25 10747 264 13286 11 11870 215 8 557 515 11158
45 - 49 49 8715 453 14731 11 8881 314 9228 827 12 207
50-54 56 8345 671 15710 16 5451 552 8 626 1295 12 245
55- 59 59 7634 982 16428 9 3736 752 7118 1802 12192
60 - 64 70 7645 1555 17949 29 4275 1239 6028 2893 12 457
65 - 69 77 8051 2180 18327 27 4352 1727 5526 4011 12 524
70-74 123 7494 3087 19180 38 3438 2078 5308 5326 13385
75-79 104 7761 3579 18831 35 2197 2088 5977 5806 13910
80+ 186 8170 6174 17129 23 4243 2589 5685 8972 13 608
Total 765 8120 19190 17730 210 4832 11734 6119 31899 13 144
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Tableau A4.3.  Pensions d’orphelins en paiement en 2002

Résidents Non-résidents Total

dG.%OgLépe Hommes Femmes Hommes Femmes

Nombre n?lg;(salr?r?e Nombre gg;::}onne Nombre rrF:g?/ZIr?nne Nombre rﬁggghonne Nombre rrF:(e);]/::wonne
0-4 - - 18 3844 7 3383 3 3457 28 3688
5-9 125 4937 121 4900 28 3869 22 4000 296 4751
10-14 237 5283 208 5442 47 4042 34 3710 526 5133
15-19 284 5338 297 5617 42 4812 35 4015 658 5360
20-24 183 6392 209 6 007 29 5455 26 3517 447 5984
25-29 35 6577 22 6 404 6 5510 10 3599 73 6029
30-34 13 5612 13 6679 3 3224 1 4425 30 5796
35-39 15 8151 12 8412 3 6 363 - 30 8076
40 - 44 14 8478 24 8072 2 1746 3 4952 43 7692
45- 49 27 7673 17 7303 2 6718 3 9219 49 7601
50- %4 15 9887 20 8 254 1 5 668 4 8695 40 8 846
55 - 59 12 7772 27 9433 4 8801 6 3968 49 8306
60 - &4 10 10970 31 1039 - - 3 5989 44 10226
65- 69 8 9947 17 10654 2 7614 1 17 550 28 10481
70- 74 13 13087 27 9037 2 3519 2 13148 44 10170
75-79 4 11603 12 9924 - 1 4921 17 10025
80+ 1 13073 8 13955 - - 1 11444 10 13615
Total 996 6168 1083 6 244 178 4630 155 4363 2412 5899

Tableau A4.4.  Pensions en paiement en 2002

Groupe Vieillesse Invalidité Conjoints survivants Orphelins

0-4 - - - - - - 28 3688
5-9 - - - - - - 296 4751
10- 14 - - - - - - 526 5133
15-19 - - - - - - 658 5360
20-24 - - 17 16 687 3 12 023 447 5984
25-29 79 14172 34 12614 73 6029
30-%4 255 14038 128 11203 30 5796
35-39 515 14918 287 11480 30 8076
40 - 44 797 14 530 515 11158 43 7692
45-49 - - 1547 15232 827 12 207 49 7601
50- ™4 - - 2909 16 158 1295 12 245 40 8 846
55- 59 1617 28014 5765 16 368 1802 12192 49 8 306
60 - 64 6421 23009 7816 15531 2893 12 457 44 10 226
65 - 69 10884 15888 7173 14717 4011 12 524 28 10481
70-74 9676 17135 5893 14 062 5326 13 385 44 10 170
75-79 5441 13094 4898 17 396 5806 13910 17 10 025
80-& 2159 14456 4139 14 305 8972 13 608 10 13615
85-89 1153 14840

90-9H 514 14279

95+ 127 14690 - - - - - -
Total 37992 17386 41803 15392 31899 13 144 2412 5899
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Tableau A4.5.

Nombre de prestations et dépenses annuelles des prestations familiales en 2002

Type Nombre Dépenses

Résidents Non-résidents Total Résidents Non-résidents Total
Allocation de maternité 1647 59 1706 75041 060 170080 75211141
Allocation de naissance 5002 178 5180 8089 035 291132 8380 167
Allocation de rentrée scolaire N/D N/D 0 17842336 11304820 29 147 156
Allocation d'éducation 10 331 8361 18 692 36 003 986 27714 269 63718 256
Allocation familiale N/D N/D 0 320465630 190682807 511148437
Congé parental 2149 2 000 4149 20262916 20262916 40525832
Total 19129 10 598 29 727 477704963 250426 024 728 130 987
Tableau A4.6.  Nombre de prestations et dépenses annuelles de I'assurance accident en 2002
Type Nombre Dépenses

Résidents Non-résidents Total Résidents Non-résidents Total
Prestations aux survivants 515 327 842 8285279 5620149 13905428
Prestations en nature 385 745 93741 479 486 25478457 13812294 39290751
Incapacité temporaire 896 870 1766 13094130 12271983 25366113
Incapacité definitive — Rachats 789 650 1439 15657966 12250637 27908 603
et Sommes capital
Incapacité définitive — Rentes 9576 4082 13 658 37010857 15717912 52728769
Total 397 521 99 667 497 188 99526689 59672975 159199 664
Tableau A4.7. Nombre de prestations et dépenses annuelles de I'assurance maladie-maternité en 2002
Type Nombre de prestations Dépenses
Assurance-maladie — Congé pour raisons familiales 5199 1451940
Assurance-maladie - Indemnité pécuniaire 211146 149 390 000
Assurance-maternité - Indemnité pécuniaire 4880 56 400 014
Assurance-maternité - Prestation en nature 5106 15700 000
Soins de santé - Hospitalisation 788 903 336 546 020
Soins de santé - Soins dentaires 617 045 38966 629
Soins de santé - Médicaments 2659 770 116 928 145
Soins de santé - Soins médicaux 3988 832 159 944 479
Soins de santé - Autres N/D 110 889 000
Soins de santé - Extérieure N/D 156 001 569
Total 8280 881 1142 217 797
Tableau A4.8. Nombre de prestations et dépenses annuelles de I'assurance dépendance en 2002
Type Nombre Dépenses

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Milieu stationnaire - Forfaits 5943 24122 30 065 265 062 1075 854 1340916
2"0':'ne3“ stationnaire - Aides et 5313527 20056324 25369851 23910869 90253458 114 164 328
Soins & domicile - Adaptation 33 22 55 276 134 184 089 460 224
Soins a domicile - Aides et soins 3234617 5315296 8549913 22318856 36675544 58994400
Soins a domicile - Appareils 30499 50 150 80 649 1323 656 2176 501 3500 157
Prestations en espéces 438 936 728 627 1167 563 10007738 16612699 26620437
Total 9023554 26174541 35198096 58102316 146978145 205080 461
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A4.2. Population générale, employée et assurée en 2002

Tableau A4.9. Population en 2002
Groupe d'age Total Hommes Femmes
0-4 27 804 14 297 13507
5-9 28 877 14785 14 093
10- 14 27375 13994 13380
15-19 25043 12 808 12 235
20-24 25814 13 026 12788
25-29 30 061 15041 15019
30-34 36 727 18 334 18 393
35-39 39761 20218 19543
40 - 44 36 584 18 612 17971
45- 49 32628 16 487 16 140
50-%4 28 443 14 677 13765
55 - 59 23799 12177 11 622
60 - 64 20671 10 048 10 622
65 - 69 18 258 8 647 9611
70-74 17 639 7952 9687
75-79 12974 4905 8070
80- &4 7721 2434 5287
85 -89 4001 1110 2891
90-% 1674 353 1321
95 - 100 323 56 268
Tous ages 446 175 219 961 226 214
Ratio (65+ / 20-64) 22,8% 18,4% 27,3%
Tableau A4.10. Population employée en 2002
Groupe d'age Total Résidents Non-résidents

Hommes Femmes Hommes Femmes
15-19 4633 1755 1121 1046 711
20-24 24 061 7861 6 740 5345 4115
25-29 43 147 13191 11 383 11018 7555
30-34 52 804 17438 13030 14 406 7930
35-39 52 003 18931 12372 14 558 6 142
40 - 44 41952 16 881 10 955 10 285 3831
45 - 49 33488 14 328 9073 7380 2707
50-HA4 24 926 11574 6348 5451 1553
55 - 59 13841 7339 3292 2599 611
60 - 64 3654 1918 1066 521 149
65 - 69 1035 663 280 71 21
70+ 800 527 253 17 3
Total 296 344 112 406 75913 72 697 35328
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Tableau A4.11. Population assurée pour fin des cotisations

Assurance maladie-

dG'[oupe Assurance pension  Assurance accident maternité Prestations familiales Assurance dépendant
"o Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
0-4 0 0 0 0 62 37 23 16 23 37
5-9 0 0 0 0 161 153 8 10 161 153
10- 14 0 0 0 0 295 249 11 7 295 249
15-19 1804 1077 1416 625 2240 1489 1877 1134 2203 1466
20-24 11777 9431 7951 3317 13016 10379 12668 99085 12891 10229
25-29 22 576 17 252 11030 4424 24 691 19 049 24 428 18776 24 522 18 868
30-34 29446 19168 14619 5456 32520 21226 32108 20785 32278 21028
35-39 30970 17382 15985 59014 34400 19414 33850 18712 34152 19 242
40 - 44 24611 13880 13324 5444 28264 15991 27521 15052 28066 15 862
45- 49 19 040 10977 10372 4741 23351 13565 22 099 12 113 23181 13454
50- %4 14 874 7186 8209 3359 19682 10549 17485 8241 19522 10 448
55 - 59 8 462 3364 4069 1601 15893 8071 10312 4226 15773 7998
60 - 64 2082 1092 713 531 13622 7880 2814 1460 13591 7857
65 - 69 691 296 233 135 14562 9077 1033 509 14561 9077
70-74 338 142 145 63 12585 9315 627 334 12585 9315
75-79 124 73 68 36 7281 9360 273 206 7281 9360
80 + 54 185 36 20 5096 12373 210 185 62 37
Stgtjzfl- 166 849 101 505 88 170 35666 247721 168177 187347 111751 241147 154 680
Total 268 354 123 836 415 898 299 098 395 827
A4.3. Hypotheses actuarielles relatives aux prestations
Tableau A4.12. Statistiques sur les conjoints en 2002
Hommes Femmes
Age Probabilité d'avoir Age moyen Probabilité d'avoir Age moyen
un conjoint (%) du conjoint un conjoint (%) du conjoint
17 0 20 10 23
22 10 22 30 26
27 40 26 50 30
32 60 3 60 35
37 70 35 70 40
42 80 39 70 45
47 80 44 70 49
52 80 49 60 55
57 80 53 60 60
62 70 57 50 64
67 80 65 50 68
72 60 67 50 76
77 50 71 42 81
82 375 76 24 86
87 10 81 9 91
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Tableau A4.13. Taux de passage de l'invalidité a I'activité en 2002

Résidents Non-résidents

Age

Hommes Femmes Hommes Femmes
17 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
22 0,80000 1,00000 0,00000 0,00000
27 0,26700 0,20000 0,55600 0,33400
32 0,21800 0,00000 0,32300 0,31600
37 0,06300 0,07700 0,03800 0,13800
42 0,08900 0,02000 0,13100 0,07100
47 0,02300 0,06700 0,01300 0,00000
52 0,01600 0,01100 0,03700 0,02300
57 0,00000 0,00300 0,00400 0,01800
62 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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Tableau A4.14. Taux d’invalidité en 2002

Résidents Non-résidents

Age

Hommes Femmes Hommes Femmes
17 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
18 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
19 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
20 0,00121 0,00000 0,00300 0,00000
21 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
22 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
23 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
24 0,00056 0,00064 0,00000 0,00102
25 0,00049 0,00000 0,00000 0,00000
26 0,00000 0,00048 0,00060 0,00000
27 0,00039 0,00045 0,00000 0,00070
28 0,00141 0,00166 0,00090 0,00065
29 0,00000 0,00040 0,00041 0,00000
30 0,00000 0,00000 0,00077 0,00000
31 0,00029 0,00038 0,00190 0,00000
32 0,00028 0,00038 0,00076 0,00200
33 0,00081 0,00075 0,00151 0,00280
34 0,00078 0,00076 0,00150 0,00149
35 0,00153 0,00343 0,00184 0,00241
36 0,00126 0,00234 0,00182 0,00167
37 0,00075 0,00121 0,00075 0,00000
38 0,00051 0,00416 0,00079 0,00199
39 0,00104 0,00388 0,00209 0,00441
40 0,00241 0,00262 0,00182 0,00370
41 0,00137 0,00224 0,00297 0,00138
42 0,00167 0,00362 0,00216 0,00747
43 0,00228 0,00325 0,00525 0,00482
44 0,00118 0,00193 0,00608 0,00169
45 0,00307 0,00296 0,00525 0,00705
46 0,00505 0,00354 0,00823 0,00560
47 0,00755 0,00947 0,00737 0,01412
48 0,00504 0,00776 0,00853 0,01804
49 0,00836 0,00481 0,01052 0,01269
50 0,00654 0,00763 0,00966 0,01117
51 0,00789 0,01574 0,01366 0,01227
52 0,01057 0,01598 0,01643 0,02009
53 0,01409 0,02053 0,03055 0,02544
54 0,01982 0,01936 0,03191 0,02987
55 0,02875 0,04602 0,05733 0,04369
56 0,02672 0,04675 0,04959 0,06810
57 0,01567 0,05039 0,06950 0,05084
58 0,02362 0,05200 0,06984 0,08914
59 0,02057 0,05279 0,08842 0,06028
60 0,01087 0,05954 0,09250 0,16474
61 0,00894 0,05413 0,14874 0,17913
62 0,01872 0,07409 0,23033 0,23144

I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc

83



Tableau A4.15. Taux de terminaison des pensions d’orphelins en 2002

Age Résidents Non-résidents

Hommes Femmes Hommes Femmes
18 0,00219 0,00219 0,00000 0,00000
19 0,14474 0,14474 0,19811 0,19811
20 0,09430 0,09430 0,09434 0,09434
21 0,12061 0,12061 0,13208 0,13208
22 0,13377 0,13377 0,09434 0,09434
23 0,09868 0,09868 0,05660 0,05660
24 0,09211 0,09211 0,05660 0,05660
25 0,07018 0,07018 0,08491 0,08491
26 0,07675 0,07675 0,07547 0,07547
27 0,05702 0,05702 0,03774 0,03774
28 0,80000 0,80000 0,80000 0,80000
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Tableau A4.16. Taux de départ a la retraite anticipée 57 ans en 2002

Résidents Non-résidents

Age

Hommes Femmes Hommes Femmes
17 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
18 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
19 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
20 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
21 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
22 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
23 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
24 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
25 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
26 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
27 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
28 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
29 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
30 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
31 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
32 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
33 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
34 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
35 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
36 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
37 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
38 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
39 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
40 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
41 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
42 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
43 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
44 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
45 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
46 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
47 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
48 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
49 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
50 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
51 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
52 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
53 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
54 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
55 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
56 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
57 0,16487 0,02519 0,07359 0,03050
58 0,20182 0,02679 0,08731 0,01273
59 0,07041 0,01508 0,07368 0,04521
60 0,03715 0,01489 0,03634 0,01830
61 0,06769 0,00541 0,08206 0,00000
62 0,00234 0,00000 0,03141 0,00000
63 0,00000 0,00000 0,01405 0,00000
64 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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Tableau A4.17. Taux de départ a la retraite anticipée 60 ans en 2002

Age Résidents Non-résidents

Hommes Femmes Hommes Femmes
17 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
18 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
19 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
20 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
21 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
22 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
23 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
24 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
25 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
26 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
27 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
28 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
29 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
30 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
31 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
32 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
33 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
34 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
35 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
36 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
37 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
38 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
39 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
40 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
41 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
42 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
43 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
44 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
45 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
46 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
47 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
48 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
49 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
50 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
51 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
52 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
53 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
54 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
55 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
56 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
57 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
58 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
59 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
60 0,20027 0,17224 0,58473 0,32948
61 0,10857 0,09744 0,56418 0,48622
62 0,09829 0,05850 0,65958 0,42981
63 0,10429 0,08571 0,74449 0,13422
64 0,08878 0,02811 0,94821 0,26585
65 0,03892 0,05851 0,32983 0,30224
66 0,00000 0,00961 0,26896 0,12365
67 0,00000 0,00000 0,14059 0,19218
68 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
69 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
70 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
71 0,00000 0,00000 0,21910 0,00000
72 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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Tableau A4.18. Taux de départ a la retraite générale en 2002

Résidents Non-résidents

Age

Hommes Femmes Hommes Femmes
17 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
18 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
19 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
20 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
21 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
22 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
23 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
24 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
25 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
26 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
27 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
28 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
29 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
30 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
31 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
32 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
33 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
34 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
35 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
36 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
37 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
38 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
39 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
40 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
41 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
42 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
43 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
44 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
45 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
46 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
47 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
48 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
49 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
50 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
51 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
52 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
53 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
54 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
55 0,00046 0,00000 0,00140 0,00000
56 0,00051 0,00000 0,00000 0,00000
57 0,16487 0,02519 0,07359 0,03050
58 0,20182 0,02679 0,08731 0,01273
59 0,07041 0,01508 0,07368 0,04521
60 0,23743 0,19563 0,62107 0,34779
61 0,17626 0,10285 0,64624 0,48622
62 0,10063 0,05850 0,69099 0,42981
63 0,10429 0,08571 0,75854 0,13422
64 0,08878 0,02811 0,94821 0,26585
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Annexe 5

Spécifications de calcul en vue de la programmation informatique

Budget social
Luxembourg

Genéve
18 juin 2004

Bureau international du Travail
Protection sociale
Finance, actuariat et statistiques

IN\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc

89



Contents

Spécifications de calcul des projections des prestations

Assurance pension
A. Pensionsde vieillesse anticipées 57 ans
Pensions de vieillesse anticipées 60 ans
Pensions de vielllesse anticipées réduites et spéciauix
Pensions de vieillesse normales
Pensions d'invalidité
Pensions de conjoint survivant
G. Pendonsd orphdin

mmoOw

Prestations familiales
A. Allocation familiade
B. Allocation derentrée scolaire
C. Allocation d éducation
D. Allocation de naissance
E. Allocation de maternité
F.  Congé parental

Assurance maladie-mater nité
A. Soinsde santé
B. Assurance maadie
C. Asaurance maternité

Assurance dépendance

Assurance accident
A. Prestations en nature
B Incapacité temporaire
C.  Incapacité définitive
D Prestations aux survivants
Spécifications de calcul des projections des contributions
Général
Assurance pension
Prestations familiales
Assurance dépendance
Assurance maladie
Assur ance accident

90

IN\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc



Spécifications de calcul des projections des prestations
Généralité

1. Définition des différentes variables
Identification desintervalles des différentes variables :
s = Sexe (2 vaeurs possibles : homme ou femme)
x = Age (101 valeurs possibles : 0 &100)
r = Ré&dence (2 vaeurs possibles : résident ou non-résident)
t = Année (7 valeurs possibles : 2002 a 2012)
w = Type de dépenses au niveau des autres soins de santé (26 valeurs possibles : 1 a 26)
y = Type de dépenses au niveau de I’ assurance dépendance (6 valeurs possibles: 1 & 6)

Il est & noter que les mémes noms de variables sont utilisés pour la programmation.

2. Données provenant du cadre démographique
Données de la population générale calculée par le ILO-POP
» PopGen (sx,t) = Population générale par sexe, age et par année de projection

A partir de la population générale, quelques regroupements de la population sont

nécessaires
» TPopGen (t) = Population totale par année de projection
> CrPopGen. ® = Croissance de la population totale par année de
projection
» CrPopl7 (t) = Croissance de la population des 17 ans et moins
3. Données provenant du cadre économique

Données du nombre de personne dans la population qui détiennent un emploi,
calculée par le cadre économique :

» PopEmp(s, x, r, t) = Population employée par sexe, &ge, résidence et année de
projection
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3.

A partir de la population employée, quelques regroupements de la population sont

nécessaires :

> SomPopEmp (rt) = Population employée par residence et par année de
projection

» SomRPopEmp (t) = Population employée par année de projection

» CrPopEmp (sx,r,t) = Croissance de la population employée par sexe, &ge,

résidence et année de projection

Hypotheses économiques et démographiques

Hypothéses requises au niveau des taux d'inflation

>

>

vV V VvV VY V¥V

TauxInf (t) = Taux dinflation

TauxS (t) = Taux d augmentation des salaires

Tauxls () = T?w,( dinflation applicable aux soins de santé
généraux

Tauxls () = Taux dinflation applicable aux soins médicaux

Tauxlh () = Taux d'inflation applicable aux soins hospitaliers

Tauxlmed (t) = Taux d'inflation applicable aux médicaments

Tauxld (1) = Taux dinflation applicable aux soins dentaires

TauxIP () = Taux dinflation spécifique al’ assurance pension

Hypotheéses requises au niveau du taux d’intérét

>

Tauxl (t) = Taux d'intérét

Hypotheses requises des taux de mortdité

>

>

>

MortG (sx,t)* = Taux de mortaité de la population générale
Recl (sx,t)** = Taux de passage del’invdidité al’ activité
MortO (sx,t) = Taux determinaison des orphelins

Notes:

* Les taux de mortalité utilisés pour la projection des pensions sont calculés au
préalable dans le module ILO-POP. On considére que les mémes taux de
mortalité s appliquent aux résidents et aux non-résidents. Etant donné que
nous travaillons avec des populations classées selon I'age au dernier
anniversaire, le taux de mortalité a un &ge donné correspond a la moyenne du
taux a cet age et du taux a I’ &ge suivant. Les taux de mortalité applicables aux
pensionnés de vieillesse et aux conjoints survivants sont SUPPOSES €gaux a ceux
dela population générale.
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** Le taux de terminaison des invalides (Mortl(sxt)) est calculé en
additionnant le taux de mortalité de la population générale avec le taux de
passage del’invalidité a |’ activité.

Hypothéses requises au niveau des données familiales

>

>

ProbCo (sx,t) = Probabilité d’ avoir un conjoint au moment du déces

DistO (x) = Digtribution selon I’ &ge des nouveaux orphelins

Hypotheses requises au niveau de la crédibilité ou (1=2000, 2=2001 et 3=2002)

>

CredpenN1,2,3 = Crédibilité accordée aux données passées concernant le
nombre de nouvelles pensions de I’ assurance pension selon les années.

CredfamN1,2,3 = Crédibilité accordée aux données concernant le nombre de
paiements des prestations familiales selon les années.

CredfamD1,2,3 = Crédibilité accordée aux données concernant la durée des
pai ements des prestations familiales selon les années.

CredmalN1,2,3 = Crédibilité accordée aux données concernant le nombre de
paiements de I’ assurance maadie selon les années.

CredmaD1,2,3 = Crédihilité accordée aux données concernant la durée des
paiements de |’ assurance maladie selon les années.

CredaccN1,2,3 = Crédihilité accordée aux données concernant le nombre de
paiements de |’ assurance accident selon les années.

CredaccD1,2,3 = Crédihilité accordée aux données concernant la durée des
paiements de |’ assurance accident selon les années.

CreddepP1,2,3 = Crédibilité accordée aux données concernant le nombre de
prestations de I’ assurance accident selon les années.

CreddepB1,2,3 = Crédibilité accordée aux données concernant le nombre de
bénéficiaires |’ assurance accident selon les années.

Note: I est important de mentionner que la somme des facteurs de crédibilité
des trois années considérées doit étre égale a 100%. Dans le cas présent, les
résultats préliminaires ont été produits en utilisant une crédibilité de 100% en
2002

Assurance pension

A.

Input

Pensions de vieillesse anticipées 57 ans

Données du régime :

» Nombre de pensionnés (anticipée) en paiement en décembre 2002, par age, sexe et

résidence (Matrice NbEvas7)
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» Pension moyenne des pensionnés (anticipée) en paiement en décembre 2002, par
age, sexe et résidence (Matrice MoyEvab7)

» Nombre de nouveaux pensionnés (anticipée) en 2000, 2001 et 2002, par age, sexe
et résidence (Matrice NbNvab7)

» Pension moyenne des nouveaux pensionnés (anticipée) en 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice MoyNvab7)

Transferts du module démographi que-économique :

» Nombre d'employés, par &ge, sexe, résidence et année de projection (Matrice
PopEmMp)

» Taux d'inflation spécifique al’ assurance pension, par année de projection (Matrice
TauxIP)

» Taux de mortalité de la population générale, par &ge, sexe et année de projection
(Matrice MortG)

Traitement

1. Calcul des dépenses annuelles relatives aux pensions
en cours en 2002

DepEvab7 (sx,r,2002) = NbEvab7 (sx,r,2002) * MoyEvas7 (sx,r,2002)

2. Calcul du taux d’incidence des nouvelles pensions

Tincvab7 (sx+1,r,2002) = [(credpenN1* NbNvab7 (sx+1,r,2000))+
(credpenN2 * NbNvas7 (sx+1,r,2001))+
(credpenN3 * NbNva57 (s,x+1,r,2002))]
/ PopEmp (s,x,r,2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincvab7 est donc construite avec des vaeurs égales a celles de 2002 pour toutes les
années de projection.

Tincvab7 (sx,rf) = Tincvab7 (sx,r,2002)

3 Calcul du nombre de nouveaux pensionnés pour chague année
de projection

NbNvahb7 (sx,rt) = Tincvab7 (sx,rt) * PopEmp (sx-1,r,t)

4, Calcul de la pension moyenne des nouveaux pensionnés
pour chagque année de projection

Pour t = 2002 et suivantes :
MoyNvah7 (sx,r,t+1) = MoyNvas7 (sx,rt) * (1 + TauxIP (t+1))

5. Calcul des dépenses relatives aux nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

DepNvas7 (sx,rt) = NbNvah7 (sx,r,t) * MoyNvas7 (sx,r,t)
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6. Projection du nombre de pensionnés combiné
(en cours et nouveaux)

Pour t = 2002 :

NbTvab7 (sxx,rt) = NbEvab7 (sx,rt)

Pour t = 2002 et suivantes :

NbTvah7 (sx+1,r,t+1l) = [NbTvah7 (sx,rt) * (1 — MortG (sx,t+1)]

+ NbNvab7 (sx+1,r,t+1)

7. Projection des dépenses de pensions combinées
(en cours et nouveaux)

Pour t = 2002 :

DepTvas7 (sx,rt) = DepEvas7 (sx,r,t)

Pour t = 2002 et suivantes :

DepTvab7 (sx+1,rt+1) = [DepTvab7 (sx,r,t)

Output
>

>

* (1 — MortG (sx,t+1)
* (1 + TauxIP (t+1))]

+ DepNvas7 (sx+1,r,t+1)

Dépenses totales relativement aux pensions de vieillesse anticipées par &ge, sexe,
résidence et année de projection (Matrice DepTvab7)

Nombre de pensionnés (anticipée) pour chague année de projection par &ge, sexe,
résidence et année de projection (Matrice NbTvab7) (sera transférée au module
conjoint survivant)

B. Pensions de vieillesse anticipées 60 ans

Input

Données du régime :

>

Nombre de pensionnés (anticipée) en paiement en décembre 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbEvat0)

Pension moyenne des pensionnés (anticipée) en paiement en décembre 2002, par age,
sexe et résidence (Matrice MoyEva6b0)

Nombre de nouveaux pensionnés (anticipée) en 2000, 2001 et 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbNva60)

Pension moyenne des nouveaux pensionnés (anticipée) en 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice MoyNvat0)

Transferts du module démographique-économique:
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» Nombre demployées, par age, sexe, résidence et année de projection (Matrice

PopEmp)
» Taux d'inflation spécifique a I’ assurance pension, par année de projection (Matrice
TauxIP)
» Taux de mortalité de la population générale, par age, sexe et année de projection
(Matrice MortG)
Traitement
1. Calcul des dépenses annuelles relatives aux pensions

2.

en cours en 2002
DepEvabO (sx,r,2002) = NbEvat0 (sx,r,2002) * MoyEvab0 (sx,r,2002)
Calcul du taux d’'incidence des nouvelles pensions
TincvaBO (sx+1,r,2002) =  [(credpenN1* NbNva60 (sx+1,r,2000))+
(credpenN2 * NbNva60 (sx+1,r,2001))+
(credpenN3 * NbNva60 (s,x+1,r,2002))]
| PopEmp (s,x,r,2002)

Le taux d'incidence est suppose constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincvab0 est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les
années de projection.

Tincvab0 (sx,r,t) = TincvabO (sx,r,2002)

Calcul du nombre de nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

NbNvag0 (sxx,r,t) = TincvabO (sx,r,t) * PopEmMp (sx-1,r,t)

Calcul de la pension moyenne des nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

Pour t = 2002 et suivantes :
MoyNva60 (sx,rt+1) = MoyNvaeO0 (sx,rt) * (1 + TauxIP (t+1))

Calcul des dépenses relatives aux nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

DepNvabO (sx,rt) = NbNva60 (sx,r,t) * MoyNva60 (sx,r,t)

Projection du nombre de pensionnés combiné
(en cours et nouveaux)

Pour t = 2002 :
NbTva60 (sx,r,t) = NbEvatO (sx,r,t)
Pour t = 2002 et suivantes :

NbTva60 (sx+1,r,t+1) = [NbTvat0 (sx,rt) * (1 — MortG (sx,t+1)]
+ NDbNvab0 (sx+1,r,t+1)
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7. Projection des dépenses de pensions combinées
(en cours et nouveaux)

Output

Pour t = 2002 :

DepTvab0 (sx,r,t) = DepEvabO (sx,r,t)

Pour t = 2002 et suivantes :

DepTvab0 (sx+1,rt+l) = [DepTvabO (sx,r,t)

>

* (1 — MortG (sx,t+1)
* (1 + TawxIP (t+1))]
+ DepNvabO (sx+1,rt+1)

Dépenses totales relativement aux pensions de vieillesse anticipées par &ge, sexe,
résidence et année de projection (Matrice DepTvab0)

Nombre de pensionnés (anticipée) pour chague année de projection par age, sexe,
résidence et année de projection (Matrice NbTvab0) (sera transférée au module
conjoint survivant)

C. Pensions de vieillesse anticipées réduites et spéciaux

Input
Données du régime :
» Nombre de pensionnés (anticipée) en paiement en décembre 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbEvaan)
» Pension moyenne des pensionnés (anticipée) en paiement en décembre 2002, par &ge,
sexe et résidence (Matrice MoyEvaan)
» Nombre de nouveaux pensionnés (anticipée) en 2000, 2001 et 2002, par age, sexe et
résidence (Matrice NbNvaan)
» Pension moyenne des nouveaux pensionnés (anticipée) en 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice MoyNvaan)
Transferts du module démographique-économique:
» Nombre d employés, par &ge, sexe, résidence et année de projection (Matrice PopEmp)
» Taux dinflation spécifique a I’ assurance pension, par année de projection (Matrice
TauxIP)
» Taux de mortalité de la population générale, par age, sexe et année de projection
(Matrice MortG)
Traitement
1. Calcul des dépenses annuelles relatives aux pensions

en cours en 2002

DepEvaan (sx,r,2002) = NbEvaan (sx,r,2002) * MoyEvaan (sx,r,2002)
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2. Calcul du taux d’'incidence des nouvelles pensions

Tincvaan (sx+1,r,2002) =  [(credpenN1* NbNvaan (sx+1,r,2000))+
(credpenN2 * NbNvaan (sx+1,r,2001))+
(credpenN3 * NbNvaan (s x+1,r,2002))]
| PopEmp (s,x,r,2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincvaan est donc construite avec des vaeurs égaes a celles de 2002 pour toutes les
années de projection.

Tincvaan (sx,rt) = Tincvaan (Sx,r,2002)
3. Calcul du nombre de nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection
NbNvaan (sx,r,t) =  Tincvaan (sx,rt) * PopEmp (sx-1,r,t)
4. Calcul de la pension moyenne des nouveaux pensionnés

pour chaque année de projection
Pour t = 2002 et suivantes :
MoyNvaan (sx,rt+1) = MoyNvaan (sx,r,t) * (1 + TauxIP (t+1))

5. Calcul des dépenses relatives aux nouveaux pensionnés
pour chague année de projection

DepNvaan (sx,r,t) = NbNvaan (sx,r,t) * MoyNvaan (sx,I,t)
6. Projection du nombre de pensionnés combiné (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002 :
NbTvaan (sx,r,t) = NbEvaan (sx,r,t)
Pour t = 2002 et suivantes :

NbTvaan (sx+1,r,t+1) = [NbTvaan (sx,rt) * (1 — MortG (sx,t+1)]
+ NbNvaan (sx+1,,t+1)

7. Projection des dépenses de pensions combinées (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002
DepTvaan (sx,rt) = DepEvaan (Sx,I,t)
Pour t = 2002 et suivantes:
DepTvaan (sx+1r,t+1) = [DepTvaan (Sx,r,t)
* (1 — MortG (sx,t+1)
* (1 + TauxIP (t+1))]
+ DepNvaan (sx+1,r,t+1)
Output

» Dépenses totales relativement aux pensions de vieillesse anticipées par &ge, sexe,
résidence et année de projection (Matrice DepTvaan)

98 I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc



» Nombre de pensionnés (anticipée) pour chague année de projection par age, sexe,
résdence et année de projection (Matrice NbTvaan) (sera transférée au module
conjoint survivant)

D. Pensions de vieillesse normales
Input
Données du régime :

» Nombre de pensionnés en paiement (normale) en décembre 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbEvn)

» Pension moyenne des pensionnés en paiement (normale) en décembre 2002, par &ge,
sexe et résidence (Matrice MoyEvn)

» Nombre de nouveaux pensionnés (normale) en 2000, 2001 et 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbNvn)

» Penson moyenne des nouveaux pensionnés (normale) en 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice MoyNvn)

Transferts du module démographi que-économique :

» Nombre demployées, par &ge, sexe, résidence et année de projection (Matrice
PopEmMp)

» Taux dinflation spécifique a I’assurance pension, par année de projection (Matrice
TauxIP)

» Taux de mortaité de la population générale, par &ge, sexe et année de projection
(Matrice MortG)

Traitement
1. Calcul des dépenses annuelles relatives aux pensions en cours en 2002
DepEvn (sx,r,2002) = NbEvn (sx,r,2002) * MoyEvn (Sx,r,2002)
2. Calcul du taux d’incidence des nouvelles pensions
Tincvn (sx+1,r,2002) = [(credpenN1* NbNvn (sx+1,r,2000))+
(credpenN2 * NbNvn (s,x+1,r,2001))+
(credpenN3 * NbNvn (sx+1,r,2002))]
[ PopEmp (s,x,r,2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincvn est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.

Tincvn (sx,rit) = Tincvn (Sx,r,2002)

3. Calcul du nombre de nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

NbNvn (sx,rt) = Tincvn (sx,r,t) * PopEmp (sx-1,r,t)
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4, Calcul de la pension moyenne des nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

Pour t = 2002 et suivantes :
MoyNvn (sx,rt+1) = MoyNvn (sx,r,t) * (1 + TauxIP (t+1))

5. Calcul des dépenses relatives aux nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

DepNvn (sx,r,t) = NbNvn (sx,r,t) * MoyNvn (sx,,t)
6. Projection du nombre de pensionnés combiné (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002 :
NbTvn (sx,rt) = NbEvn (sx,r,t)
Pour t = 2002 et suivantes:

NbTvn (sx+1,rt+1) = [NbTvn (sx,r,t) * (1 — MortG (sx,t1+1)] + NbNvn (sx+1,r,t+1)

7. Projection des dépenses de pensions combinées (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002 :
DepTvn (sx,rt) = DepEvn (sX,1,1)

Pour t = 2002 et suivantes :

DepTvn (sx+1,rt+1) =  [DepTvn (SX,I,t)
* (1 — MortG (sx,t+1)
* (1 + TauxIP (t+1))]

+ DepNvn (sx+1,r,t+1)

Output

> Dépenses totales relativement aux pensions de vieillesse normaes par age, sexe,
résidence et année de projection (Matrice DepTvn)

» Nombre de pensionnés (normale) pour chaque année de projection par &ge, sexe,
résidence et année de projection (Matrice NbTvn) (sera transférée au module conjoint
survivant)

E. Pensions d’invalidité
Input

Données du régime :

» Nombre de pensionnés (invaidité) en paiement en décembre 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbEi)

» Pension moyenne des pensionnés (invalidité) en paiement en décembre 2002, par &ge,
sexe et résidence (Matrice MoyEi)
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» Nombre de nouveaux pensionnés (invalidité) en 2000, 2001 et 2002, par age, sexe et
résidence (Matrice NbNi)

» Pension moyenne des nouveaux pensionnés (invalidité) en 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice MoyNi)

Transferts du module démographi que-économique

» Nombre d'employées, par age, sexe, résidence et année de projection (Matrice

PopEmMp)
» Taux dinflation spécifique a I’ assurance pension, par année de projection (Matrice
Taux!P)
» Taux de mortalité de la population générale, par &ge, sexe et année de projection
(Matrice MortG)
» Taux de passage du statut d'invalide au statut d'actif par &ge, sexe et année de
projection (Matrice Recl)
Traitement
1. Calcul du taux de terminaison

Mortl(sx,r,t) = MortG(sx,r,t) + Recl(sx,I,t)
Calcul des dépenses annuelles relatives aux pensions en cours en 2002
DepEi (sx,r,2002) = NbEi (sx,r,2002) * MoyEi (sx,r,2002)
Calcul du taux d’incidence des nouvelles pensions
Tinci (sx+1,r,2002) =  [(credpenN1* NbNi (sx+1,r,2000))+
(credpenN2 * NbNi (sx+1,r,2001))+
(credpenN3 * NbNi (sx+1,r,2002))]
| PopEmp (s,x,r,2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tinci est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années de
projection.

Tinci (sx,rt) = Tinci (sx,r,2002)
Calcul du nombre de nouveaux pensionnés pour chaque année de projection
NDbNi (sx,r,t) = Tinci (sx,rt) * PopEmp (sx-1,r,t)

Calcul de la pension moyenne des nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

Pour t = 2002 et suivantes :

MoyNi (sx,rt+1) = MoyNi (sx,rt) * (1 + TauxIP (t+1))
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6. Calcul des dépenses relatives aux nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

DepNi (sx,r,t) = NbNi (sx,r,t) * MoyNi (sx,It)

7. Projection du nombre de pensionnés combiné (en cours et nouveaux)

8.

Output

F.

Input

Pour t = 2002 :

NDbTi (sx,r,t) = NbEi (sx,r,t)

Pour t = 2002 et suivantes:

NbTi (sx+1,rt+1) = [NbTi (sx,r,t) * (1 — Mortl (sx,1)]

+ NbNi (sx+1,r,t+1)

Projection des dépenses de pensions combinées (en cours et nouveaux)

Pour t = 2002 :

DepTi (sx,r,t) = DepEi (sx,r,t)

Pour t = 2002 et suivantes :

DepTi (sx+1,rt+l) = [DepTi (sX,1,1)

>

* (1 — Mortl (sx,t)
* (1 + TauxIP (t+1))]

+ DepNi (sx+1,r,t+1)

Dépenses totales relativement aux pensions d’invaidité par ége, sexe, résidence et
année de projection (Matrice DepTi)

Nombre de pensionnés (invalidité) pour chague année de projection par &ge, sexe,
résidence et année de projection (Matrice NbTi) (sera transférée au module conjoint
survivant)

Pensions de conjoint survivant

Données du régime :

>

Nombre de pensionnés (conjoint survivant) en paiement en décembre 2002, par age,
sexe et résidence (Matrice NbEco)

Pension moyenne des pensionnés (conjoint survivant) en paiement en décembre 2002,
par &ge, sexe et résidence (Matrice MoyEco)

Nombre de nouveaux pensionnés (conjoint survivant) en 2000, 2001 et 2002, par age,
sexe et résidence (Matrice NbNco)

Pension moyenne des nouveaux pensionnés (conjoint survivant) en 2002, par &ge, sexe
et résidence (Matrice MoyNco)

102

I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc



Transferts du module démographi que-économique

» Nombre demployées, par age, sexe, résidence et année de projection (Matrice
PopEmMp)

» Taux dinflation spécifique a I’ assurance pension, par année e projection (Matrice
TauxIP)

» Taux de mortalité de la population générale, par age, sexe et année de projection
(Matrice MortG)

» Probabilité d’avoir un conjoint au déces (Matrice ProbCo)
Transfert du module vieillesse anticipée
» Nombre total de pensionnés (anticipée) (Matrice NbTva)
Transfert du module vieillesse normale
» Nombretotal de pensionnés (normale) (Matrice NbTvn)
Transfert du module invalide
» Nombretota de pensionnés (invalide) (Matrice NbTi)
Traitement
1. Calcul des dépenses annuelles relatives aux pensions en cours en 2002
DepEco (sx,r,2002) = NbEco (sx,r,2002) * MoyEco (sx,r,2002)
2. Calcul du taux d’incidence des nouvelles pensions

Calcul de la population potentiellement admissible a la pension de conjoint survivant
(population active et retraités) :

PopCo (sxx,rt) = [PopEmp (sx,r,t) + NbTva(sx,rt) + NbTvn (sx,r,t) + NbTi (sx,1,t)]
*  ProbCo (sx,t)

Calcul du taux d'incidence moyen observe :

Tincco (sx+1,r,2002) = [ (credpenN1* NbNco (sx+1,r,2000))+
(credpenN2 * NbNco (sx+1,r,2001))+
(credpenN3 * NbNco (s,x+1,r,2002))]
/ PopCo (sx,r,2002)

Le taux d'incidence est supposeé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincco est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années

de projection.
Tincco (sx,rt) = Tincco (sx,r,2002)
3. Calcul du nombre de nouveaux pensionnés pour chaque année de projection

NbNco (sx,r,t) = Tincco (sx-1,r,t) * PopCo (sx,I,t)
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4, Calcul de la pension moyenne des nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

Pour t = 2002 et suivantes :
MoyNco (sx,r,t+1) = MoyNco (sx,r,t) * (1 + TauxIP (t+1))

5. Calcul des dépenses relatives aux nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

DepNco (sx,rt) = NbNco (sx,r,t) * MoyNco (sx,r,t)
6. Projection du nombre de pensionnés combiné (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002 :
NbTco (sx,r,t) = NbEco (sx,r,t)
Pour t = 2002 et suivantes:
NbTco (sx+1,rt+1) = [NbTco (sx,rt) * (1 — MortG (sx,t+1)]

+ NDbNco (sx+1,r,t+1)
7. Projection des dépenses de pensions combinées (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002 :
DepTco (sx,r,t) = DepEco (sx,r,t)
Pour t = 2002 et suivantes :
DepTco (sx+1,rt+l) = [DepTco (Sx,r,t)
* (1 — MortG (sx,t+1)
* (1 + TauxIP (t+1))]
+ DepNco (sx+1,r,t+1)
Output

» Dépenses totaes relativement aux pensions de conjoint survivant par &ge, sexe,
résidence et année de projection (Matrice DepTco)

» Nombre de pensionnés ( conjoints survivants) pour chague année de projection par
age, sexe, résidence et année de projection (Matrice NbTco)

G. Pensions d’orphelin
Input
Données du régime :

» Nombre de pensionnés (orphelins) en paiement en décembre 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbEor)

» Pension moyenne des pensionnés (orphelins) en paiement en décembre 2002, par &ge,
sexe et résidence (Matrice MoyEor)
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» Nombre de nouveaux pensionnés (orphelins) en 2000, 2001 et 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbNor)

» Pension moyenne des nouveaux pensionnés (orphedins) en 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice MoyNor)

Transferts du module démographi que-économique

» Nombre d'employées, par age, sexe, résidence et année de projection (Matrice
PopEmp)

» Taux dinflation spécifique a I’ assurance pension, par année de projection (Matrice
Taux!P)

» Taux de mortalité des orphelins (incluant fin de la fréquentation scolaire), par ége,
sexe et année de projection (Matrice MortO)

» Probabilité d’ avoir un conjoint au déces (Matrice ProbCo)
» Didribution selon I’ &ge des nouveaux orphelins (Matrice DistO)
Transfert du module retraite anticipée
» Nombre total de pensionnés (anticipée) (Matrice NbTva)
Transfert du module retraite normale
» Nombretota de pensionnés (normale) (Matrice NbTvn)
Transfert du module retraite anticipée
» Nombretota de pensionnés (invalide) (Matrice NbTi)
Traitement
1. Calcul des dépenses annuelles relatives aux pensions en cours en 2002
DepEor (sx,r,2002) = NbEor (sx,r,2002) * MoyEor (sx,r,2002)
2. Calcul du taux d’incidence des nouvelles pensions

Calcul de la population potentiellement admissible a la pension d orphein (population
active et retraités) :

PopOr (sx,rt) = [PopEmp (sx,rt) + NbTva(sx,r,t) + NbTvn (sx,r,t) + NbTi (sx,r,t)]
* ProbCo (sx,t)

Somme sur I’ &ge des popul ations potentiellement admissibles :

PopOr (sr,t) = ?x(deoa1on) POPOr (SX,I,t)

Calcul du taux d'incidence moyen observeé :

Tincor (sx+1,r,2002) = [(credpenN1* NbNor (sx+1,r,2000))+
(credpenN2 * NbNor (s,x+1,r,2001))+

(credpenN3 * NbNor (sx+1,r,2002))]
/ PopOr (sx,r,2002)
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7.

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincor est donc congtruite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.

Tincor (sr,t) = Tincor (sr,2002)
Calcul du nombre de nouveaux pensionnés pour chaque année de projection
NDbNor (sr,t) = Tincor (sr,t) * PopCo (sr,t)

Distribution selon I’ &ge des nouveaux orphelins. DistO permet de répartir le nombre total
d orphelins par &ge individuel. On suppose que tous les orphelins sont masculins.

NbNor (sx,r,t) = NbNor (srt) * DigtO (x,t)

Calcul de la pension moyenne des nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

Pour t = 2002 et suivantes :
MoyNor (sx,rt+1) = MoyNor (sx,rt) * (1 + TauxIP (t+1))

Calcul des dépenses relatives aux nouveaux pensionnés
pour chaque année de projection

DepNor (sx,r,t) = NbNor (sx,rt) * MoyNor (sx,,t)
Projection du nombre de pensionnés combiné (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002 :
NbTor (sx,r,t) = NbEor (sx,r,t)
Pour t = 2002 et suivantes :
NbTor (sx+1,rt+1) = [NbTor (sx,r,t) * (1 — MortG (sx,t+1)]

+ NDbNor (sx+1,r,t+1)
Projection des dépenses de pensions combinées (en cours et nouveaux)
Pour t = 2002 et suivantes :
DepTco (sx,ht) = DepEco (sx,1,t)
DepTco (sx+1,rt+1l) =  [DepTco (Sx,I,t)
* (1 — MortG (sx,t+1)
* (1 + TauxIP (t+1))]

+ DepNco (sx+1,1,t+1)

Output

> Dépenses totales relativement aux pensions d'orphelins par &ge, sexe, résidence et
année de projection (Matrice DepTor)

» Nombre de pensionnés ( orphelins) pour chaque année de projection par ége, sexe,
résidence et année de projection (Matrice NbTor)
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Prestations familiales

A. Allocation familiale
Input
Données du régime :
» Montant globa des allocations familiales versées en 2002 (DepT af)
Transferts du module démographique-économique :
» Taux d'augmentation salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
» Taux de croissance de la population &gée de moins de 18 ans (Matrice CrPopl7)
Traitement
1. Projection des dépenses totales annuelles d’allocation familiale en multipliant
le taux de croissance de la population de moins de 18 ans et le taux
d’augmentation des salaires
DepTaf (rt+1) = DepTaf (r,t) * (CrPopl7 (t+1)) * (1 + TauxS (t+1))
Output

» Dépenses totales relativement al’ allocation familiale pour chague année de projection
(Matrice DepTaf)

B. Allocation de rentrée scolaire

Input
Données du régime :
» Montant global d’allocation de rentrée scolaire versée en 2002 (DepTars)
Transferts du module démographique-économique :
» Taux d’augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
» Taux de croissance de la population &gée de 17 ans et moins (Matrice CrPopl7)
Traitement
1. Projection des dépenses totales annuelles d’allocation de rentrée scolaire
DepTars (rt+l) = DepTars(r,t) * (CrPopl7 (t+1)) * (1 + TauxS (t+1))
Output

> Dépenses totales relativement a |’ allocation de rentrée scolaire pour chague année de
projection (Matrice DepTars)
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C. Allocation d’éducation
Input
Données du régime :

» Nombre de kénéficiaires de I’ alocation d éducation en 2000, 2001 et 2002 (Matrice
NbTae)

» Montant moyen de |’ allocation d' éducation en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Moyae)
Transferts du module macro-économique :

» Nombre de personnes dans la population qui ont un emploi, par résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmMp)

» Taux d’augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)

Traitement
1. Calcul du taux d’incidence des bénéficiaires de I'allocation d’éducation
Tincae (r,2003) = [ (credfamN1* NbTae (r,2000) ) +
( credfamN2 * NbTae (r,2001) ) +
( credfanN3 * NbTae (r,2002) ) ] /
SomPopEmp (r,2002)

Le taux d'incidence est supposeé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincae est donc congtruite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.

Tincae (r,t) = Tincae (r,2002)

2. Projection du nombre de bénéficiaires de I'allocation d’éducation
NbTae (r,t) = Tincae (r,t) * SomPopEmMp (r,t)

3. Calcul de l'allocation moyenne projetée
Moyae (r,t+1) = Moyae(r,t) * (1 + TauxS (t+1))

4. Calcul des dépenses totales annuelles d’'allocation d’éducation
DepTae(r,t) = Nbtae(r,t) * Moyae (r,t)

Output

» Dépenses totades relativement a I'alocation d éducation pour chaque année de
projection (Matrice DepTae)

» Nombre d'alocations d' éducation pour chague année de projection (Matrice NbTag)
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D. Allocation de naissance
Input
Données du régime :

» Nombre de bénéficiaires de I’ alocation de naissance en 2000, 2001 et 2002 (Matrice
NbTan)

» Montant moyen de | alocation de naissance en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Moyan)
Transferts du module macro-économique :
» Taux d’augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
» Croissance du nombre de naissances (Matrice CrNais)
Traitement
1 Calcul de la moyenne du nombre annuel d'allocations versées

NbTan (r,2002) = [ credfanN1 * NbTan (r,2000) ] + [credfanN2 * NbTan (r,2001) | +
[credfanN3 * NbTan (r,2002)]

2. Projection du nombre annuel d’allocations de naissance
Pour t = 2002 et suivantes :
NbTan (r,t+1) = NbTan(r,t) * CrNais (t+1)
3. Calcul de l'allocation moyenne projetée
Pour t = 2002 et suivantes
Moyan (r,t+1) = Moyan (r,t) * (1 + TauxS (t+1))
4. Calcul des dépenses totales annuelles d’allocation de naissance
DepTan (r,t) = Nbtan (r,t) * Moyan (r,t)
Output

> Dépenses totaes relativement a I'dlocation de naissance pour chague année de
projection (Matrice DepTan)

» Nombre d alocations de naissances pour chaque année de projection (Matrice NbTan)

E. Allocation de maternité
Input
Données du régime :

» Nombre de bénéficiaires de I'dlocation de maternité en 2000, 2001 et 2002 (Matrice
NbTam)
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» Durée moyenne de I’ alocation de maternité en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Duram)
Transferts du module macro-économique :
» Taux d’ augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
» Taux de croissance du nombre de naissances (Matrice CrNais)
Traitement
1. Calcul de la moyenne du nombre annuel d'allocations versées

NbTam (r,2002) = [ credfanN1* NbTam (r,2000) ] + [credfanN2* NbTam (r,2001) ] +
[credfamN3 * NbTam (r,2002)]

2. Projection du nombre annuel d'allocations de maternité
Pour t = 2002 et suivantes:
NbTam (rt+1) = NbTam (r,t) * CrNais(t+1)

3. Calcul de l'allocation hebdomadaire moyenne projetée
Pour t = 2002 et suivantes :
Moyam (r,t+1) = 180,17 * (1 + TauxS (t+1))

4. Calcul de la durée moyenne (en semaines)

Duram (rt) = [credfamD1 * Duram (r,2000) ] + [credfamD2 * Duram (r,2001) ] +
[credfamD3 * Duram (r,2002)]

Pour t = 2003 et suivantes:
Duram (r,t) = Duram (r,2002)
5. Calcul des dépenses totales annuelles d’allocation de maternité

DepTam (r,t) = NbTam (r,t) * Moyam (r,t) * Duram (r,t)

Output
> Dépenses totaes relativement a I'alocation de maternité pour chague année de
projection (Matrice DepTam)
» Nombre d' alocations de maternité pour chague année de projection (Matrice NbTam)
F. Congé parental
Input

Données du régime :
» Nombre de bénéficiaires du congé parental en 2000, 2001 et 2002 (Matrice NbTcp)

» Montant moyen de I'indemnité mensuelle en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Moycp)
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»  Durée moyenne du congé parental en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Durcp)
Transferts du module macro-économique :

» Nombre de personnes dans la population qui ont un emploi, par résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmp)

» Taux d augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
Traitement
1. Calcul du taux d’incidence des bénéficiaires du congé parentale
Tincep (r,2002) = [( credfamN1 * NbTcp (r,2000) ) +
(credfamN2 * NbTcp (r,2001) ) +
(credfamN3 * NbTcp (r,2002) ) ]/
SomPopEmMp (r,2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tinccp est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.

Tincep (r,t) = Tincep (r,2002)

2. Projection du nombre de bénéficiaires de congé parrental
NbTcp (rt) = Tincep (r,t) * SomPopEmp (r,t)

3. Calcul de l'allocation hebdomadaire moyenne projetée
Pour t = 2002 et suivantes :
Moycp (r,t+1) = Moycp (r,t) * (1 + TauxS (t+1))

4, Calcul de la durée moyenne (en mois)

Durcp (r,2002) = [ credfamD1 * Durcp (r,2000) | + [credfamD2 * Durcp (r,2001) | +
[credfamD3 * Durcp (r,2002)]

5. Calcul des dépenses totales annuelles de congé parental
DepTcp (r,t) = NbTcp (r,t) * Moycp (r,t) * Durcp (r,t)
Output

» Dépenses totales relativement au congé parental pour chague année de projection
(Matrice DepTcp)

» Nombre de congé parental pour chague année de projection (Matrice NbTcp)
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Assurance maladie-maternité

A.

Soins de santé

A.1l. Soins de santé au Luxembourg - Principaux

Cette section présente les quatre principal es dépenses des soins de santé suivante :

>

>

>

>

Hospitalisation
Soins médicaux
M édicament

Soins dentaires

Il est important de noter que le taux d’inflation spécifique a chacune des catégorie de soins
doit étre appliqué adéquatement :

>

>

>

>

Taux d'inflation spécifique aux soins médicaux (Matrice TauxIm)
Taux d'inflation spécifique aux soins hospitaliers (Matrice Tauxlh)
Taux d'inflation spécifique aux médicaments (Matrice TauxImed)

Taux d'inflation spécifique aux soins dentaires (Matrice Tauxld)

Utiliser, pour chaque catégorie de soins, la méme méthodologie que celle décrite ci-
dessous (exemple des soins médicaux), en tenant compte de la répartition par &ge et sexe
des bénéficiaires.

Données du régime :

Nombre de consultations pour soins médicaux en 2000, 2001 et 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice NbSmed)

Colt moyen d'une consultation médicae en 2000, 2001 et 2002, par &ge, sexe et
résidence (Matrice MoySmed)

Transfert du module démographique-économique

Input
>
>
>
>

Traitement

1.

Nombre de personnes dans la population en générale, par age, sexe, résidence et année
de projection (Matrice PopGen)

Taux d'inflation spécifique aux soins médicaux (Matrice Tauxlmed)

Calcul du taux d’'incidence des soins
Tincsmed (sx,r,2002) = [ ( credmaN1* NbSmed (sx,r,2000) ) +

( credmaN2 * NbSmed (s,x,r,2001) ) +
(credmalN3 * NbSmed (s,x,r,2002) ) ] /
PopGen (s,x,2002)
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Le taux d’incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincsm est donc congtruite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années

de projection.
Tincsmed (sx,r,t) = Tincsmed (sx,r,2002)
2. Projection du nombre de demande de remboursement

NbSmed (sx,r,t) = Tinsmed (sx,r,t) * PopGen (sx,t)
3. Projection du montant moyen d’une réclamation

Pour t = 2002 et suivantes :

MoySmed (sx,rt+1) = MoySmed (sx,rt) * (1+ Tauximed (t+1))
4, Calcul des dépenses annuelles totales en soins médicaux

DepTsmed (sx,r,t) = NbSmed (sx,rt) * MoySmed (sx,r,t)
Output

» Dépenses totales relativement aux soins médicaux par age, sexe et pour chague année
de projection (Matrice DepTsmed)

» Nombre de paiements en soins médicaux par age, sexe et pour chague année de
projection (Matrice Nbsmed)

A.2. Soins de santé au Luxembourg — Autres

Input
Données du régime :
» Dépenses totales des autres catégories de soins du Luxembourg (variable comportant
26 catégories) en 2000, 2001 et 2002 (Matrice DepSla)
Transfert du module démographi que-économique
» Taux de croissance de la population en générale (Matrice CrPopGen)
» Taux d'inflation spécifique aux autres soins (Matrice Tauxls)
Traitement
1. Calcul des dépenses annuelles totales des catégories de soins
DepSa(t + 1,w) = DepSla(t,w) * CrPopGen(t + 1) * (1 + TauxIg(t + 1))
Output

» Dépenses totales relativement aux catégories de soins pour chague année de projection
(Matrice DepSla)
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A.3. Soins de santé a I'extérieur du Luxembourg

Input

Données du régime :

>

Dépenses totales des soins médicaux a I’ extérieur du Luxembourg en 2000, 2001 et
2002 (Matrice DepSem)

Dépenses totales de I’ hospitalisation a I’ extérieur du Luxembourg en 2000, 2001 et
2002 (Matrice DepSeh)

Dépenses totales des médicaments a |’ extérieur du Luxembourg en 2000, 2001 et 2002
(Matrice DepSeme)

Dépenses totales des soins dentaires a I extérieur du Luxembourg en 2000, 2001 et
2002 (Matrice DepSed)

Dépenses totales des autres soins a |’ extérieur du Luxembourg en 2000, 2001 et 2002
(Matrice DepSea)

Transfert du module démographique-économique

vV VvV VvV ¥V VY V¥V

Traitement

Taux de croissance de la population en générale (Matrice CrPopGen)
Taux d'inflation spécifique aux soins médicaux (Matrice TauxIm)
Taux d'inflation spécifique aux soins hospitaliers (Matrice Tauxlh)
Taux d'inflation spécifique aux médicaments (Matrice TauxImed)
Taux d'inflation spécifique aux soins dentaires (Matrice Taux!d)

Taux d'inflation spécifique aux autres soins (Matrice Taux|s)

1. Calcul des dépenses annuelles totales des catégories de soins

DepSem(t+1) = DepSem(t) * CrPopGen(t + 1) * (1 + TawxIm(t + 1))

DepSen(t + 1)
DepSeme(t + 1)
DepSed(t + 1)
DepSea(t + 1)

Output
>

>

DepSen(t) * CrPopGen(t + 1) * (1 + TauxIh(t + 1))

DepSeme(t) * CrPopGen(t + 1) * (1 + TauxImed(t + 1))

DepSed(t) * CrPopGen(t + 1) * (1 + TauxId(t + 1))

DepSea(t) * CrPopGen(t + 1) * (1 + TauxIs(t + 1))

Dépenses totaes relativement aux soins médicaux pour chaque année de projection
(Matrice DepSem)

Dépenses totales relativement aux soins hospitaliers pour chague année de projection
(Matrice DepSeh)
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» Dépenses totaes relativement aux médicaments pour chaque année de projection
(Matrice DepSeme)

» Dépenses totales relativement aux soins dentaires pour chaque année de projection
(Matrice DepSed)

> Dépenses totales relativement aux autres soins pour chaque année de projection
(Matrice DepSea)

B. Assurance maladie

B.1. Indemnité pécuniaire
Input
Données du régime :
» Nombre de cas ayant débuté en 2000, 2001 et 2002 (Matrice NbMali)
»  Indemnité hebdomadaire moyenne des cas de 2000, 2001 et 2002 (Matrice MoyMdli)

» Durée moyenne de I'indemnité (en semaines) pour les cas terminés en 2000, 2001 et
2002 (Matrice DurMdli)

Transferts du module démographi que-économique

» Nombre de personnes dans la population qui ont un emploi, par résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmp)

» Taux d augmentation réelle des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
Traitement
1. Calcul de la fréquence moyenne des cas d’'indemnité pécuniaire
Fregma (r,2002) = [( credmaN1* NbMali (r,2000) ) +
(credmaN2 * NbMdli (r,2001) ) +
(credmalN3 * NbMali (r,2002) ) ]/
SomPopEmp (r,2002)

Lafréguence est supposée constante sur toute la période de projection. La Matrice Fregmal
est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années de
projection.
Fregmd (rt) = Fregmad (r,2002)

2. Projection du nombre d’indemnités
NbMali (r,t) = Fregmal (r,t) * SomPopEmp (r,t)

3. Projection de l'indemnité moyenne

Pour t = 2002 et suivantes

MoyMadi (rt+1) = MoyMali (r,t) * (1 + TauxS (t+1))
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4, Calcul de la durée moyenne (en semaines)

DurMali (r,2002) = [credmaD1 * DurMali (r,2000) ] + [credmaD2 * DurMali (r,2001)]
+ [credma D3 * DurMdi (r,2002)]

Pour t = 2003 et suivantes :
DurMdli (rt) = DurMali (r,2002)
5. Calcul des dépenses totales annuelles d'indemnité pécuniaire
DepTMali (r,t) = NbTMdi (r,t) * MoyMai (rt) * DurMali (r,t)
Output

» Deépenses totaes relativement a I'indemnité pécuniaire d assurance maladie pour
chaque année de projection (Matrice DepTMali)

» Nombre d'indemnité pécuniaire d’ assurance maladie pour chaque année de projection
(Matrice NbTMdi)

B.2. Congé pour raisons familiales sous contréle médical

Input
Données du régime :
» Nombre de congé pour raisons familiales sous contréle médical en 2000, 2001 et 2002
(Matrice NbTmalcc)
» Montant moyen des congés pour raisons familiales sous contréle médical en 2000,
2001 et 2002 (Matrice Moymalcc)
Transferts du module macro-économique :
» Nombre de personnes total qui ont un emploi selon I’année de projection (Matrice
SomRPopEmMp)
» Taux d augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
Traitement
1. Calcul du taux d’incidence du nombre de congé pour raisons familiales
sous contrdle médical
Tincmalce (2002) = _ NbTmalcc (2002)
SomRPopEmMp (2002)
Le taux d'incidence est suppose constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincmalcc est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les
années de projection.
Tincmalcc (t) = Tincmalcc (2002)
2. Projection du nombre de congé pour raisons familiales sous contréle médical

NbTmalcc (t) = Tincmalcc (t) * SomRPopEmMp (t)

116 I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc



Output

B.3.

Input

Calcul du colt moyen projeté selon 'augmentation des salaires
Moymalcc (t+1) = Moymalcc (t) * (1 + TauxS (t+1))

Calcul des dépenses totales annuelles des congés
pour raisons familiales sous contrdle médical

DepTmalcc (t) = NbTmalcc (t) * Moymalcc (t)

» Dépenses totales annuelles relativement aux congés pour raisons familiales sous
contréle meédical pour chaque année de projection (Matrice DepTmalcc)

» Nombre de congés pour raisons familiales sous contréle médical pour chague année de
projection (Matrice NbTmal cc)

Congé pour raisons familiales — Maximum 2 jours

Données du régime :

» Nombre de congé pour raisons familiales a un maximum de 2 jours en 2000, 2001 et
2002 (Matrice NbTmalc2)

» Montant moyen des congeés pour raisons familiales a un maximum de 2 jours en 2000,
2001 et 2002 (Matrice Moymalc2)

Transferts du module macro-économique :

» Nombre de personnes total qui ont un emploi selon I’année de projection (Matrice
SomRPopEmMp)

» Taux d’augmentation des saaires, par année de projection (Matrice TauxS)

Traitement

1.

Calcul du taux d'incidence du nombre de congé
pour raisons familiales d’'un maximum de 2 jours
Tincmalc2 (2002) = NbTmac2 (2002)
SomRPopEmMp (2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincmalc2 est donc construite avec des valeurs gaes a celles de 2002 pour toutes les
années de projection.

Tincmac2 (t) = Tincmac2 (2002)

Projection du nombre de congé pour raisons familiales d’'un maximum de 2 jours
NbTmalc2 (t) = Tincmac2 (t) * SomRPopEmMp (t)

Calcul du coGt moyen projeté selon 'augmentation des salaires

Moymac2 (t+1) = Moymalc2 (t) * (1 + TauxS (t+1))
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4, Calcul des dépenses totales annuelles des congés
pour raisons familiales d’'un maximum de 2 jours

DepTmalc2 (t) = NbTmalc2 (t) * Moymalc2 (1)
Output

» Dépenses totales annuelles relativement aux congés pour raisons familiades d'un
maximum de 2 jours pour chague année de projection (Matrice DepTmalc2)

» Nombre de congés pour raisons familiales d'un maximum de 2 jours pour chague
année de projection (Matrice NbTmalc2)

C. Assurance maternité

C.1. Indemnité pécuniaire
Input
Données du régime :
» Nombre de cas ayant débuté en 2000, 2001 et 2002 (Matrice NbMati)
»  Indemnité hebdomadaire moyenne des cas de 2000, 2001 et 2002 (Matrice MoyMati)

» Durée moyenne de I’indemnité (en semaines) pour les cas terminés en 2000, 2001 et
2002 (Matrice DurMati)

Transferts du module démographi que-économique

» Nombre de personnes dans la population qui ont un emploi, par résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmp)

» Taux d’augmentation réelle des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
» Taux d'inflation, par année de projection (Matrice Tauxl)
Traitement
1. Calcul de la fréquence moyenne des cas d’indemnité pécuniaire
Fregmat (r,2002) = [(credma N1 * NbMati (r,2000) ) +
(credmaN2 * NbMati (r,2001) ) +
(credmaN3 * NbMati (r,2002) ) ] /
SomPopEmp (r,2002)

Lafréguence est supposée constante sur toute la période de projection. La Matrice Fregmat
est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années de
projection.

Fregmat (r,t) = Fregmat (r,2002)
2. Projection du nombre d’indemnités

NbMati (r,t) = Fregmat (r,t) * SomPopEmp (r,t)
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3. Projection de I'indemnité moyenne

Pour t = 2002 et suivantes

MoyMati (r,t+1) = MoyMati (r,t) * (1 + TauxS (t+1))
4. Calcul de la durée moyenne (en semaines)

DurMati (r,2002) =[ credmaD1* DurMati (r,2000) ] + [credmalD2 * DurMati (r,2001) ]
+ [credma D3 * DurMati (r,2002)]

Pour t = 2003 et suivantes :
DurMati (rt) = DurMati (r,2002)
5. Calcul des dépenses totales annuelles d'indemnité pécuniaire
DepTMati (r,t) = NbTMati (r,t) * MoyMati (r,t) * DurMati (r,t)
Output

» Dépenses totales relativement a I'indemnité pécuniaire d’ assurance maternité pour
chaque année de projection (Matrice DepTMati)

» Nombre d'indemnité pécuniaire d assurance maternité pour chaque année de
projection (Matrice NbTMati)

C.2. Prestations en nature

Input
Données du régime :
» Nombre de prestations en nature en 2000, 2001 et 2002 (Matrice NbTmatn)
» Montant moyen des prestations en nature en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Moymatn)
Transferts du module macro-économique :
» Nombre de personnes total qui ont un emploi selon I’année de projection (Matrice
SomRPopEmMp)
» Taux dinflation spécifique aux soins de santé, par année de projection (Matrice
Tauxls)
Traitement
1. Calcul du taux d’'incidence du nombre de prestations en nature
Tincmatn (2002) = NbTmatn (2002)

SomRPopEmMp (2002)

Le taux d’incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincmatn est donc congtruite avec des vaeurs égales a celles de 2002 pour toutes les
années de projection.

Tincmatn (t) = Tincmatn (2002)
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Output

Projection du nombre de prestations en nature

NbTmatn (t) = Tincmatn (t) * SomRPopEmMP (1)

Calcul du colt moyen des prestations en nature

Moymatn (t+1) = Moymatn (t) * (1 + Tauxls (t+1))

Calcul des dépenses totales annuelles des prestations en nature

DepTmatn (t) = NbTmatn (t) * Moymatn (t)

>

>

Dépenses totales annuelles relativement aux prestations en nature pour chague année
de projection (Matrice DepTmatn)

Nombre de prestations en nature pour chague année de projection (Matrice NbTmatn)

Assurance dépendance

Input

Utiliser, pour chague catégorie de soins, la méme méthodologie que celle décrite ci-
dessous, en tenant compte de la répartition par &ge et sexe des bénéficiaires. Six catégories
de dépenses sont présentes pour |’ assurance dépendance :

>

vV VYV Vv V VYV

Soins a domicile pour les frais d’ adaptation (Y=1)
Soins adomicile pour les frais d’ aides (Y=2)
Soins a domicile pour les frais d appareils (Y=3)
Prestations en especes (Y =4)

Milieu stationnaire pour les soins et aides (Y=5)

Milieu stationnaire pour les forfaits (Y =6)

Note: Lavariable Y fait référence aux catégories de soins

Données du régime :

>

>

>

>

Nombre de bénéficiaires en 2000, 2001 et 2002, par &ge et sexe (Matrice NbB)
Nombre de prestations en 2000, 2001 et 2002, par &ge et sexe (Matrice NbP)
Colt moyen par bénéficiaire en 2000, 2001 et 2002, par &ge et sexe (Matrice MoyB)

Colt moyen par prestation en 2000, 2001 et 2002, par age et sexe (Matrice MoyP)

Transfert du module démographique-économique

>

Nombre de personnes dans la population en générale, par age, sexe et année de
projection (Matrice RPopGen)
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» Taux d'inflation spécifique aux soins de santé (Matrice Tauxls)
Traitement

1. Calcul de la fréquence d'utilisation par bénéficiaire

Freg(s, x, 2002, y) = [creddepBl1 * NbP (s,x,2000,y) / NbB (5,%,2000,y)] +
[creddepB2 * NDP (s,x,2001,y) / NbB (sx,2001,y)] +
[creddepB3 * NbP (s,x,2002,y) / NbB (s,x,2002,y)] +

La fréguence d' utilisation est supposee constante sur toute la période de projection. La
Matrice Freq est donc congtruite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les

années de projection.
Freg(s, x, t, y) = Freg(s, X, 2002, y)
2. Calcul du taux d’incidence des soins
Inci(s, X, t, y) = [(creddepBl * NbB (s,x,2000,y) ) +

(creddepB2 * NbB (s,x,2001y) ) +
(creddepB3 * NbB (s,%,2002,y) ) 1/
PopGen(s, x, 2002)

Le taux d’ incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice Inci
est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années de

projection.
Inci(s, x, t,y) = Inci(s, x, 2002, y)
3. Projection du nombre de prestations

NDbP(s, x, t, y) = PopGen(s, X, t) * Inci(s, X, t, y) * Freg(s, X, t, y)
4. Projection du colt moyen par prestation

Pour t = 2002 et suivantes :

MoyP (sx,t+1y) = MoyP (sx,ty) * (1 + Tauxls (t+1))
5. Calcul des dépenses annuelles totales

DepDep(s, x, t, y) = MoyP(s, x, t, y) * NOF(s, x, t, y)
Output

» Dépenses totales relativement aux 6 catégories de dépenses par &ge, sexe et pour
chaque année de projection (Matrice DepDep)

» Nombre de prestations relativement aux 6 catégories par &ge, sexe et pour chague
année de projection (Matrice NbP)
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Assurance accident

A. Prestations en nature
Input
Données du régime :
» Nombre de prestations en nature en 2000, 2001 et 2002 (Matrice NbTpn)
» Montant moyen des prestations en nature en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Moypn)
Transferts du module macro-économique :
» Nombretotal d’employé selon I’ année de projection (Matrice SomRPopEMp)

» Taux dinflation spécifique aux soins de santé, par année de projection (Matrice
Tauxls)

Traitement
1. Calcul du taux d'incidence du nombre de prestations en nature
Tincpn (2002) = (credaccN1 * NbTpn(2000) ) +
(credaccN2 * NbTpn(2001) ) +

(credaccN3 * NbTpn(2002) ) ]/
SomRPopEmMp (2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincpn est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.
Tincpn (t) = Tincpn (2002)
2. Projection du nombre de prestations en nature
NbTpn (t) = Tincpn (t) * SomRPopEmMp (t)
3. Calcul du colt moyen des prestations en nature
Moypn (t+1) = Moypn (t) * (1 + Tauxls (t+1))
4, Calcul des dépenses totales annuelles des prestations en nature
DepTpn (t) = NbTpn (t) * Moypn (t)
Output

» Dépenses totales annuelles relativement aux prestations en nature pour chague année
de projection (Matrice DepTpn)

» Nombre de prestations en nature pour chague année de projection (Matrice NbTpn)
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B. Incapacité temporaire
Input
Données du régime :
» Nombre de cas ayant débuté en 2000, 2001 et 2002 (Matrice Nbit)
»  Indemnité hebdomadaire moyenne des cas de 2000, 2001 et 2002 (Matrice Moyit)

» Durée moyenne de I'indemnité (en semaines) pour les cas terminés en 2000, 2001 et
2002 (Matrice Durit)

Transferts du module démographique-économique

» Nombre de personnes dans |la population qui ont un emploi, par résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmp)

» Taux d'augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
Traitement
1. Calcul de la fréquence moyenne des cas d’incapacité temporaire
Fregit (2002) = [(credaccN1 * NbTit (r, 2000) ) +
(credaccN2 * NDbTit (r,2001) ) +
(credaccN3 * NbTit (r,2002) )]/
SomPopEmp (2002)

La fréquence est supposée constante sur toute la période de projection. La Matrice Freqgit
est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années de
projection.

Fregit (rt) = Fregit (r,2002)
2. Projection du nombre d’indemnités

Nbit (r,t) = Fregit (r,t) * SomPopEmp (r,t)
3. Projection de l'indemnité moyenne

Pour t = 2002 et suivantes

Moyit (r,t+1) = Moyit (rit) * (1 + TauxS (t+1))
4, Calcul de la durée moyenne (en semaines)

Durit (r,2002) = [credaccD1 * Durit (r,2000)] + [credaccD2 * Durit (r,2001)]
[credaccD3 * Durit (r,2002) ]

Pour t = 2003 et suivantes :
Durit (r,t) = Durit (r,2002)
5. Calcul des dépenses totales annuelles d’incapacité temporaire

DepTit (r,t) = NDbTit (r,t) * Moyit (r,t) * Durit (r,t)
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Output

C.

» Dépenses totaes relativement a I'incapacité temporaire d'assurance accident pour
chaque année de projection (Matrice DepTit)

» Nombre d'incapacité temporaire d’ assurance accident pour chague année de projection
(Matrice NbTit)

Incapacité définitive

C.1. Rentes

Input

Données du régime :
» Nombre de rentes en cours de paiement en décembre 2002 (Matrice NbRidre)

» Montant moyen de la rente mensuelle pour les rentes en paiement en décembre 2002
(Matrice MoyRidre)

Transferts du module démographique-économique

» Nombre de personnes dans la population qui ont un emploi résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmMp)

» Taux d augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)

» Taux d'inflation, par année de projection (Matrice Tauxl)

Traitement

1.

Calcul du taux d’incidence des rentes

Tincidre (r,2002) = NbRidre (r,2002)
SomPopEmMp(r,2002)

Le taux d’'incidence est suppose constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincid est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.

Tincidre (r,t) = Tincidre (r,2002)
Projection du nombre de rentes versées chague année
NDbRidre (rt) = Tincidre (r,t) * SomPopEmp(r,t)
Calcul de la rente moyenne de chaque année de projection
Pour t = 2002 et suivantes :
MoyRidre (r,t+1)) = MoyRidre (rt) * (1 + TauxS (t+1))
Calcul des dépenses totales annuelles en rentes

DepTridre (r,t) = NbRidre(rt) * 12 * MoyRidre (r,t)
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Output

» Dépenses tota es relativement aux rentes pour incapacité définitive pour chague année
de projection (Matrice DepTridre)

» Nombre de rentes pour incapacité temporaires, par résidence et pour chague année de
projection (Matrice NbTidre)
C.2. Rachats
Input
Données du régime :
» Nombre de rentes en cours de paiement en décembre 2002 (Matrice NbRidra)

» Montant moyen de la rente mensuelle pour les rentes en paiement en décembre 2002
(Matrice MoyRidra)

Transferts du module démographi que-économique

» Nombre de personnes dans la population qui ont un emploi résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmMp)

» Taux d augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
Traitement
1. Calcul du taux d’incidence des rachats

Tincidra (r,2002) = NbRidra (r,2002)
SomPopEmMp(r,2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincidra est donc construite avec des valeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.

Tincidra (r,t) = Tincidra(r,2002)
2. Projection du nombre de rachats versés chague année
NbRidra(r,t) = Tincidra(r,t) * SomPopEmp(r,t)
3. Calcul du rachat moyen pour chaque année de projection
Pour t = 2002 et suivantes:
MoyRidra (r,t+1)) = MoyRidra(r,t) * (1 + TauxS (t+1))
4. Calcul des dépenses totales annuelles en rachats
DepTridra(r,t) = NbRidra(r,t) * 12 * MoyRidra(r,t)
Output

> Dépenses totales relativement aux rachats pour incapacité définitive pour chague année
de projection (Matrice DepTridra)
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D.

Input

Traitement

1.

» Nombre de rachats pour incapacité temporaires, par résidence et pour chague année de
projection (Matrice NbTidra)

Prestations aux survivants

Utiliser la méme méthodologie que celle utilisée pour les rentes pour incapacité définitive.
Il est important de noter ici que :

» Le nombre de rentes de survivants en paiement représente le nombre d unités
familiales qui bénéficient d’'une rente de survivants. Une seule rente est donc
conddérée lorsqu'il y a, par exemple, une veuve et des enfants.

» La rente moyenne doit inclure le total des rentes de tous les membres d’ une méme
unité familiale (conjoint et enfants).

Données du régime :
» Nombre de rentes en cours de paiement en décembre 2002 (Matrice NbRps)

» Montant moyen de la rente mensuelle pour les rentes en paiement en décembre 2002
(Matrice MoyRps)

Transferts du module démographique-économique

» Nombre de personnes dans la population qui ont un emploi résidence et année de
projection (Matrice SomPopEmMP)

» Taux d’augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)

» Taux d'inflation, par année de projection (Matrice Tauxl)

Calcul du taux d’'incidence des rentes

Tincps (r,2002) = NbRps (r,2002)
SomPopEmMp(r,2002)

Le taux d'incidence est supposé constant sur toute la période de projection. La Matrice
Tincps est donc construite avec des vaeurs égales a celles de 2002 pour toutes les années
de projection.

Tincps (r,t) = Tincps (r,2002)

Projection du nombre de rentes versées chaque année

NbRps (r,t) = Tincps (r,t) * SomPopEmp(r,t)

Calcul de la rente moyenne de chague année de projection

Pour t = 2002 et suivantes :

MoyRps (rt+1)) = MoyRps (r,t) * (1 + TauxsS (t+1))
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4, Calcul des dépenses totales annuelles en rentes
DepTrps(r,t) = NbRps(rt) * 12 * MoyRps (r,t)
Output

» Dépenses totales relativement aux rentes aux survivants pour chague année de
projection (Matrice DepTps)

» Nombre e rentes aux survivants, par résidence et pour chaque année de projection
(Matrice NbTps)

Spécifications de calcul des projections des contributions

Général
Input
Données du régime :
» Nombre de travailleurs en décembre 2002, par age, sexe, résidence et par type
d emploi. (Matrice PopVol, PopindAgri, PoplndAutres, PopNonEmp, PopPriOuv,
PopPriAutres, PopPublic, PopPen, PopAultre)
» Sdaire moyen en décembre 2002, par &ge, sexe, résidence et par type d emploi.
» (Matrice SaVol, SalndAgri, SallndAutres, SaNonEmp, SaPriOuv, SaPriAutres,
SalPublic, SalPenPopAdutre)
Transferts du module démographi que-économique
» Croissance du nombre de personnes qui ont un emploi, par &ge, sexe, résidence et
année de projection (Matrice CrPopEmp)
» Taux d'augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
Traitement
1. Calcul de la population employée par type d’emploi

en appliquant le taux de croissance de la population
employée générale

PopVol(s, x, r, t + 1) = PopVol(s, X, r, t) * CrPopEmp(s, X, I, t + 1)
PopIndAgri(s, x, r, t + 1) = PoplndAgri (s, X, r, t) * CrPopEmp(s, X, r, t + 1)
PopNonEmp(s, x, 1, t + 1) = PopNonEmp(s, X, 1, t) * CrPopEmp(s, X, r, t + 1)
PopPriOuv(s, X, r, t + 1) = PopPriOuv(s, X, r, t) * CrPopEmp(s, x, r, t + 1)
PopPriAutres(s, x, r, t + 1) = PopPriAutres(s, X, r, t) * CrPopEmp(s, x, r, t + 1)
PopPublic(s, X, r, t + 1) = PopPublic(s, X, r, t) * CrPopEmp(s, X, r, t + 1)
PopAutre(s, x, r, t + 1) = PopAutre(s, x, r, t) * CrPopEmp(s, x, r, t + 1)

2. Calcul du nombre de pensionnés en utilisant les résultats
obtenus dans le module des prestations

PopPen(s, x, r, t) = NbTor(s, X, r, t) + NbTi(s, X, r, t) + NbTvn(s, x, r, t) + NbTvas7
(s x, 1, t) NbTvae0(s, x, r, t) + NbTvaan(s, X, r, t) + NbTco(s, x, 1, t)
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3. Calcul du salaire moyen de la population employée
en appliguant le taux d’augmentation des salaires

SavVoal(s x, r,t +1) =SaVol(s, x, r, t) * (1 + TauxS(t + 1))

SalndAgri (s, X, r, t+1) = IndAgri (s, X, r, t) * (1 + TauxS(t + 1))
SaNonEmp (s, X, r, t + 1) = SalNonEmp (s, x, r, t) * (1 + TauxS(t + 1))
SAPriOuwv (s, x, r, t +1) = SdPriOuv (s, %, r, t) * (1 + TauxS(t + 1))
SaPriAutres (s, x, r, t + 1) = SalPriAutres (s, X, r, t) * (1 + TauxS(t + 1))
SdPublic (s, x, r, t + 1) = SalPublic (s, x, r, t) * (1 + TauxS(t + 1))
SdAutre(s, x, r,t+ 1) = SdAutre (s, X, r, t) * (1 + TauxS(t + 1))

4, Calcul du salaire moyen des pensionnés en utilisant
les résultats obtenus dans le module des prestations

SaPen(s, x, r, t) = (DepTor(s, X, r, t) + DepTi(s, X, r, t) + DepTvn(s, X, r, t) + DepTvab/(s,
X, I, t) + DepTvabO(s, X, r, t) + DepTvaan(s, X, r, t) + DepTco(s, X, r, t)) / PopPen(s, X, r, t)

Assurance pension

Input
Données du régime :
» Taux de contribution des salariées, par source du paiement. (Matrice TauxC_Pen_sdl)
» Taux de contribution des travailleurs indépendants, par source du paiement. (Matrice
TauxC_Pen_ind)
» Taux de contribution des travailleurs bénéficiant de I’ assurance continuée, par source
du paiement. (Matrice TauxC_Pen_con)
Traitement
1. Calcul des contributions par type d’emploi
ConPenSdl(s, x, 1, t, p) = TauxC_Pen_sa(P) * ((PopPriAutres(s, x, r, t) * SalPriAutres
(s X, 1, 1) + (PopPriOuv(s, X, r, t) * SaPriOuv(s, X, r, t))
ConPenind(s, x, r, t, p) = TauxC_Pen _ind(P) * ((PoplndAutres(s, x, r, t) * SallndAutres
(s x, 1, 1)) + (PopIndAgri(s, x, r, t) * SalndAgri(s, x, 1, 1))
ConPenCon(s, x, I, t, p) = TauxC_Pen_con(P) * (PopVol(s, x, r, t) * SaVol(s, x, 1, t)
Output

» Contributions relatives aux pensions des salariés par age, sexe, résidence, source et
année de projection (Matrice ConPenSal)

» Contributions relatives relativement aux pensions des travailleurs indépendants par
&ge, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice ConPenind)

» Contributions relatives relativement aux pensions des travailleurs bénéficiant de
I’ assurance continuée par &ge, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice
ConPenind)

128

I\COMMON\REPRO\2005\FINAL REPORT LUXEMBBOURG-01-05.doc



Prestations familiales

Input
Données du régime :
» Taux de contribution des travailleurs salariés de I'Etat, par source de paiement.
(Matrice TauxC_Fam_sale)
» Taux de contribution des travailleurs salariés du secteur privé, par source de paiement.
(Matrice TauxC_Fam_salp)
» Taux de contribution des travailleurs professionnels, indépendants et autres, par source
de paiement. (Matrice TauxC_Fam_pro)
» Taux de contribution des travailleurs indépendants de I’ agriculture, par source de
paiement. (Matrice TauxC_Fam_agr)
Traitement
1. Calcul des contributions par type d’emploi
ConFamSale(sx,rt,p) = TauxC_Fam_sale(P) * (PopPublic(sx,r,t)* SalPublic(sx,r,t))
ConFamSalp(s,x,r,t,p) = TauxC_Fam_sap(P) * ((PopPriAutres(sx,r,t) * SalPriAutres
(sx,r,t)) + (PopPriOuv(sx,r,t)* SalPriOuv(sx,r,t)))
ConFamPro(sx,r,t,p) = TauxC_Fam pro(P) * ((PoplndAutres (sx,rt) * SallndAutres
(sx,r,t)) + (PopVol(sx,rt)*SaVol(sx,rt)) + (PopAutre (sx,r.t) * SalAutre(s,x,r,t)))
ConFamAgri(sx,rt,p) = TauxC_Fam agr(P) * (PoplndAgri(sx,r,t)* SalndAgri(sx,r.t))
Output

» Contributions relatives aux prestations familiales des travailleurs saariés de I’ Etat par
age, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice ConFamSale)

» Contributions relatives aux prestations familiales des travailleurs salariés du secteur
privé par &ge, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice ConFamSalp)

» Contributions relatives aux prestations familiales des travailleurs professionnels,
indépendants et autres, par &ge, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice
ConFamPro)

» Contributions relatives aux prestations familiales des travailleurs indépendants du

secteur de I’ agriculture par age, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice
ConFamAgri)

Assurance dépendance
Input
Données du régime :

» Taux de contribution uniforme, par source de paiement. (Matrice TauxC_Dep)
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Traitement

1. Calcul des contributions par type d’emploi

Output

ConDep(sx,r,t,p) = TauxC_Dep(P) * ((PopPublic(sx,r,t)* SalPublic(sx,r,t)) +
(PopPriAutres(s,x,r,t)* Sa PriAutres(s,x,r,t)) + (PopPriOuv(sx,r,t)* SalPriOuv(sx,r,t))
+(PoplndAutres(sx,r,t)* SalindAutres(s,x,r,t)) + (PopVol(sx,r,t)* SaVol(sx,r,t)) +
(PopAutre(sx,r,t)* SalAutre(s,x,r,t)) + (PoplndAgri(sx,r,t)* SallndAgri(s,x,r,t)))

>

Contributions relatives a I’ assurance dépendance, par &ge, sexe, résidence, source et
année de projection (Matrice ConDep)

Assurance maladie

Input

Données du régime :

» Taux de contribution des travailleurs non- ains que des saariés, employés pour la
plupart, qui bénéficient de la continuation Iégale de leur rémunération pendant le mois
en cours et les trois mois subséquents au début de la maladie, par source de paiement.
(Matrice TauxC_Ma_sab)

» Taux de contribution des travailleurs saariés ne bénéficiant pas de la conservation de
larémunération en cas de maadie, par source de paiement. (Matrice TauxC_Mal_salc)

» Taux de contribution des travailleurs indépendants, par source de paiement. (Matrice
TauxC_Ma_ind)

» Taux de contribution des travailleurs bénéficiant de I’ assurance continuée, par source
de paiement. (Matrice TauxC_Ma_con)

» Taux de contribution des bénéficiaires du chbmage, par source de paiement. (Matrice
TauxC_Mal_cho)

» Taux de contribution des travailleurs salariés autres, par source de paiement. (Matrice
TauxC_Mal_saa)

» Taux de contribution des pensionnés, par source de paement. (Matrice
TauxC_Ma_pen)

Traitement
1. Calcul des contributions par type d’emploi

ConMalSalb(sx,r.t,p) = TauxC_Ma_sab(p) * ((PopPublic(sx,r,t) * SalPublic(sxr,t)) +
(PopPriAutres(sx,r,t) * SalPriAutres(sxr,t)))

ConMalSalc(sx,rt,p) = TauxC_Ma_sac(p) * (PopPriOuv(sx,r,t) * SaPriOuv(sx,r,t))

ConMallnd(sx,r.t,p) = TauxC_Ma_ind(p) * ((PoplndAutres(s)x,rt) * SalndAutres
(sx,r,t)) + (PoplndAgri(sx,r,t) * SallndAgri(sx,r,t)))

ConMalCon(sx,r.t,p) = TauxC_Ma_con(p) * (PopVol(sx,r,t) * SaVol(sx,r.t))
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Output

ConMalCho(s)x,r,t,p) = TauxC_Ma_cho(p) * (PopNonEmp(sx,r,t) * SaNonEmp(sx,r,t))
ConMaSaa(sx,rt,p) = TauxC_Ma_sda(p) * (PopAutre(sx,r,t) * SaAutre(sx,r,t)

ConMaPen(sx,r,t,p) = TauxC_Ma_pen(p) * (PopPen(sx,r,t) * SaPen(sx,r,t))

» Contributions relatives a |’assurance malade des travalleurs non ansi que des
salariés, employés pour la plupart, qui bénéficient de la continuation Iégale de leur
rémunération pendant le mois en cours et les trois mois subséguents au début de la
maladie, par &ge, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice ConMa Salb)

» Contributions relatives a |’ assurance malade des travailleurs salariés ne bénéficiant pas
de la conservation de la rémunération en cas de maladie, par &ge, sexe, résidence,
source et année de projection (Matrice ConMa Salc)

» Contributions relatives a |’ assurance malade des travailleurs indépendants, par ége,
sexe, résidence, source et année de projection (Matrice ConMallnd)

» Contributions relatives a |’ assurance malade des travailleurs bénéficiant de I’ assurance
continuée, par age, sexe, résidence, source et année de projection (Matrice
ConMalCon)

» Contributions relatives a I’ assurance malade des bénéficiaires du chémage, par &ge,
sexe, résidence, source et année de projection (Matrice ConMa Cho)

» Contributions relatives a I’ assurance maade des travail leurs salariés autres, par &ge,
sexe, résidence, source et année de projection (Matrice ConMal Sala)

» Contributions relatives a |’ assurance malade des pensionnés par &ge, sexe, résidence,
source et année de projection (Matrice ConMal Pen)

Assurance accident

Input

Les données que nous avons actuellement ne nous permettent pas d effectuer des
projections précises étant donnée les nombreux taux de contributions spécifiques. Nous
avons donc opté par une méthode plus triviale pour projeter les contributions en niveau de
I assurance accident.

Données du régime :

» Cotisations globales des employés et des employeurs en 2002 (Matrice ConEmpAcc)
» Cotisations globales de |’ Etat en 2002 (Matrice ConEtaAcc)

Transferts du module démographi que-économique

» Taux de croissance de la population qui ont un emploi, par année de projection
(Matrice CrPopEmp)

» Taux d augmentation des salaires, par année de projection (Matrice TauxS)
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Traitement

1. Calcul des dépenses totales selon la croissance
de la population employée et la croissance des salaires

Pour t = 2002 et suivantes

ConEmpAcc(t+1) = ConEmpAcc(t) * TauxS(t+1) * CrPopEmp(t+1)

ConEtaAcc(t+1) = ConEtaAcc(t) * TauxS(t+1) * CrPopEmp(t+1)
Output

» Cotisations globales des employés et des employeurs pour chague année de projection
(Matrice ConEmpAcc)

» Cotisations globales de |’ Etat pour année de projection (Matrice ConEtaA cc)
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