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Annexe 1

Elaboration et adoption des NIT
(procédure de double discussion)

Propositions de
gouvernements, employeurs,
travailleurs, Bureau,
Nations Unies, ONG, etc.

—»

Conseil
d’administration
du BIT

Met la question a l'ordre du jour de
la premiére discussion) et demande

Bureau <

Bureau

Gouvernements. Réponse
< (8 mois a I'avance)

Role des
employeurs & travailleurs

la CIT (2 ans avant

De préparer un rapport préliminaire sur la loi et la pratique

p nationales, avec un QUESTIONNAIRE demandant

aux gouvernements leur avis sur les NIT souhaitables

(12 mois a I'avance) +

<

I .
Gouvernements d—lL Consultation :

[ Rapport sur les réponses des gouvernements et commentaires du BIT
et PROPOSITION DE CONCLUSIONS qui serviront de base a la premiére
discussion de la CIT (4 mois a I'avance)

L— »

Gouvernements

#l

Commission technique de la

CIT
(Premiére discussion)

Rapport sur les discussions de la commission technique et PROPOSITION
DE TEXTES basés sur les conclusions adoptées par la CIT (2 mois aprés)

Bureau

L

Gouvernements

Observations et amendements communiqués par les gouvernements
(dans les 3 mois)
Rapport sur les observations des gouvernements et commentaires du BIT

|—> et PROPOSITION DE TEXTES (les prenant en considération) qui serviront

de base a la deuxiéme discussion de la CIT (3 mois a I'lavance)

L)
hl

Commiission technique de la CIT

(Deuxiéme discussion)

v

CIT (pléniére)

v

Adopte:

[ -
Gouvernements <—IL Consultation :

Convention seule OU recommandation seule OU convention accompagnée d’'une recommandation
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Annexe 2

Titres officiels des conventions adoptées
par la Conférence internationale du Travail  (2003)

NO 1 Convention sur la durée du travail (industri€)19
2 " sur le chémage, 1919
3 " sur la protection de la maternité, 1919
4 " sur le travail de nuit (femmes), 1919 (mid&éart)
5 " sur 'age minimum (industrie), 1919
6 " sur le travail de nuit des enfants (industri€)19
7 " sur I'age minimum (travail maritime), 1920
8 " sur les indemnités de chémage (naufrage), 1920
9 " sur le placement des marins, 1920
10 " sur I'dge minimum (agriculture), 1921
11 " sur le droit d’association (agriculture), 192
12 " sur la réparation des accidents du travaiii¢alture), 1921
13 " sur la céruse (peinture), 1921
14 " sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921
15 " sur I'age minimum (soutiers et chauffeur®21 (mise a I'écart)
16 " sur I'examen médical des jeunes gens (trawaiitime), 1921
17 " sur la réparation des accidents du travaks1
18 " sur les maladies professionnelles, 1925
19 " sur I'égalité de traitement (accidents dwdib, 1925
20 " sur le travail de nuit (boulangeries), 198fsg a I'écart)
21 " sur l'inspection des émigrants, 1926 (misécart)
22 " sur le contrat d’engagement des marins, 1926
23 " sur le rapatriement des marins, 1926
24 " sur 'assurance-maladie (industrie), 1927
25 " sur 'assurance-maladie (agriculture), 1927
26 " sur les méthodes de fixation des salairesnmain1928
27 " sur l'indication du poids sur les colis trangés par bateau, 1929
28 " sur la protection des dockers contre lesdeeds, 1929 (mise a I'écart)
29 " sur le travail forcé, 1930
30 " sur la durée du travail (commerce et burealS30
31 " sur la durée du travail (mines de charbo®311(retirée par la CIT

— décision du 15 juin 2000)

32 " sur la protection des dockers contre lesdgeis (révisée), 1932
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47
48
49
50
51

52
53
54
55

56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66

sur 'dge minimum (travaux non industriels932

sur les bureaux de placement payants, 1982 (@l'écart)

sur I'assurance-vieillesse (industrie, ett9d33 (mise a I'écart)
sur I'assurance-vieillesse (agriculture), 39Rise a I'écart)
sur 'assurance-invalidité (industrie, etd933 (mise a I'écart)
sur I'assurance-invalidité (agriculture), B9@nise a I'écart)
sur I'assurance-déceés (industrie, etc.), 1938e a I'écart)
sur I'assurance-déceés (agriculture), 1933¢mai I'écart)
(révisée) du travail de nuit (femmes), 198visé a I'écart)
(révisée) des maladies professionnelles, 1934

des verreries a vitres, 1934 (mise a I'écart)

du chémage, 1934 (mise a I'écart)

des travaux souterrains (femmes), 1935

(révisée) sur la durée du travail (mines lgrloon), 1935
(retirée par la CIT — décision du 15 juin 2000)

des quarante heures, 1935

sur la conservation des droits a pensiomuggants, 1935 (mise a I'écart)

de réduction de la durée du travail (verseéidouteilles), 1935 (mise a I'écart)
sur le recrutement des travailleurs indigeti886 (mise a I'écart)

de réduction de la durée du travail (travpuhlics), 1936
(retirée par la CIT — décision du 15 juin 2000)

sur les congés payés, 1936
sur les brevets de capacité des officier3619

des congés payés des marins, 1936

sur les obligations de I'armateur en cas de maladlid’accident des gens
de mer, 1936

sur 'assurance-maladie des gens de mer, 1936

sur la durée du travail a bord et les effecfi936

(révisée) sur I'age minimum (travail maritim&936

(révisée) sur I'dge minimum (industrie), 1937

(révisée) sur I'age minimum (travaux non istliels), 1937 (mise a I'écart)

de réduction de la durée du travail (textil€)37
(retirée par la CIT — décision du 15 juin 2000)

concernant les prescriptions de sécuritértadtt), 1937

concernant les statistiques des salaireeshdures de travail, 1938
sur les contrats de travail (travailleursiggshes), 1939 (mise a I'écart)
sur les sanctions pénales (travailleurs iés), 1939 (mise a I'écart)

sur les travailleurs migrants, 1939
(retirée par la CIT — décision du 15 juin 2000)
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67 " sur la durée du travail et les repos (trartspmar route), 1939 (mise a I'écart)

68 " sur I'alimentation et le service de tableui@age des navires), 1946
69 " sur le dipldme de capacité des cuisiniersalere, 1946
70 " sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946
71 " sur les pensions des gens de mer, 1946
72 " des congés payés des marins, 1946
73 " sur 'examen médical des gens de mer, 1946
74 " sur les certificats de capacité de matelatifié, 1946
75 " sur le logement des équipages, 1946
76 " sur les salaires, la durée du travail a leodds effectifs, 1946
77 " sur I'examen médical des adolescents (in@)stt946
78 " sur I'examen médical des adolescents (travaumxindustriels), 1946
79 " sur le travail de nuit des adolescents (mav#on industriels), 1946
80 " portant révision des articles finals, 1946
81 " sur I'inspection du travail, 1947 [Protocdle 1995 relatif a la convention
sur l'inspection du travail, 1947]
82 " sur la politique sociale (territoires non méblitains), 1947
83 " sur les normes du travail (territoires nortnoyolitains), 1947
84 " sur le droit d'association (territoires noBtnopolitains), 1947
85 " sur I'inspection du travail (territoires norétropolitains), 1947
86 " sur les contrats de travail (travailleursiggshes), 1947 (mise a I'écart)
87 " sur la liberté syndicale et la protectiondilait syndical, 1948
88 " sur le service de I'emploi, 1948
89 " sur le travail de nuit (femmes) (révisée 48 PProtocole de 1990 relatif
a la convention sur le travail de nuit (femmesyigée), 1948]
90 " sur le travail de nuit des enfants (indu}tfiévisée), 1948
91 " sur les congés payés des marins (révisé4y, (ffise a I'écart)
92 " sur le logement des équipages (révisée), 1949
93 " sur les salaires, la durée du travail a ledies effectifs (révisée), 1949
94 " sur les clauses de travail (contrats publit849
95 " sur la protection du salaire, 1949
96 " sur les bureaux de placement payants (réyis849
97 " sur les travailleurs migrants (révisée), 1949
98 " sur le droit d’organisation et de négociatofiective, 1949
99 " sur les méthodes de fixation des salairesnmairfagriculture), 1951
100 " sur I'égalité de rémunération, 1951
101 " sur les congés payés (agriculture), 1952
102 " concernant la sécurité sociale (norme minipU952
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103 " sur la protection de la maternité (révisé8h2

104 " sur I'abolition des sanctions pénales (titewas indigénes), 1955
(mise a I'écart)

105 " sur I'abolition du travail forcé, 1957

106 " sur le repos hebdomadaire (commerce et bxyed957

107 " relative aux populations aborigénes et kethal 957

108 " sur les piéces d'identité des gens de ng&8 1

109 " sur les salaires, la durée du travail a levids effectifs (révisée), 1958

110 " sur les plantations, 1958 [Protocole de 1r@&&if a la convention
sur les plantations, 1958]

111 " concernant la discrimination (emploi et pssfion), 1958

112 " sur 'age minimum (pécheurs), 1959

113 " sur I'examen médical des pécheurs, 1959

114 " sur le contrat d’'engagement des pécheub§ 19

115 " sur la protection contre les radiations,dL96

116 " portant révision des articles finals, 1961

117 " sur la politique sociale (objectifs et nosnake base), 1962

118 " sur I'égalité de traitement (sécurité saial 962

119 " sur la protection des machines, 1963

120 " sur I'hygiéne (commerce et bureaux), 1964

121 " sur les prestations en cas d’accidentsalairet de maladies professionnelles, 1964
[tableau | modifié en 1980]

122 " sur la politique de I'emploi, 1964

123 " sur 'age minimum (travaux souterrains), 196

124 " sur 'examen médical des adolescents (tpagauterrains), 1965

125 " sur les brevets de capacité des pécheuss, 19

126 " sur le logement a bord des bateaux de p&&ieé,

127 " sur le poids maximum, 1967

128 " concernant les prestations d'invaliditéyillesse et de survivants, 1967

129 " sur l'inspection du travail (agriculture69

130 " concernant les soins médicaux et les indé&sidie maladie, 1969

131 " sur la fixation des salaires minima, 1970

132 " sur les congés payés (révisée), 1970

133 " sur le logement des équipages (dispositongplémentaires), 1970

134 " sur la prévention des accidents (gens dg h@r0

135 " concernant les représentants des trava|la971

136 " sur le benzéne, 1971

137 " sur le travail dans les ports, 1973

Annexes_Note d'information_déc 2003.doc/v.2 7



138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

148
149
150
151
152
153
154
155

156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

sur 'age minimum, 1973

sur le cancer professionnel, 1974

sur le conge-éducation payé, 1974

sur les organisations de travailleurs rurdi®5

sur la mise en valeur des ressources hus)ai®&5

sur les travailleurs migrants (dispositicosplémentaires), 1975

sur les consultations tripartites relatisex normes internationales du travail, 1976
sur la continuité de I'emploi (gens de m&g76

sur les congés payés annuels (gens de 19814,

sur la marine marchande (normes minima)6JB¥otocole de 1996
relatif & la convention sur la marine marchander{es minima), 1976]

sur le milieu de travail (pollution de I'abrruit et vibrations), 1977

sur le personnel infirmier, 1977

sur I'administration du travail, 1978

sur les relations de travail dans la foncpablique, 1978

sur la sécurité et I'hygiéne dans les mamtiges portuaires, 1979

sur la durée du travail et les périodesep@s (transports routiers), 1979
sur la négociation collective, 1981

sur la sécurité et la santé des travaillél®81 [Protocole de 2002
relatif & la santé des travailleurs, 1981]

sur les travailleurs ayant des responsabifamiliales, 1981

sur la conservation des droits en matierséderité sociale, 1982

sur le licenciement, 1982

sur la réadaptation professionnelle et I'mringes personnes handicapées, 1983
sur les statistiques du travail, 1985

sur les services de santé au travail, 1985

sur I'amiante, 1986

sur le bien-étre des gens de mer, 1987

sur la protection de la santé et les soiédicaux (gens de mer), 1987
sur la sécurité sociale des gens de meis@é); 1987

sur le rapatriement des marins (réviséed719

sur la sécurité et la santé dans la cortginyc1988

sur la promotion de I'emploi et la proteaticontre le chémage, 1988
relative aux peuples indigénes et triba@®g89al

sur les produits chimiques, 1990

sur le travail de nuit, 1990

sur les conditions de travail dans les IsGé¢restaurants, 1991
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173 " sur la protection des créances des trauasllen cas d’insolvabilité
de leur employeur, 1992

174 " sur la prévention des accidents industri@geurs, 1993
175 " sur le travail a temps partiel, 1994

176 " sur la sécurité et la santé dans les mir#35

177 " sur le travail & domicile, 1996

178 " sur l'inspection du travail (gens de meB9a

179 " sur le recrutement et le placement des denmser, 1996
180 " sur la durée du travail des gens de merse¢ffectifs des navires, 1996
181 " sur les agences d’emploi privées, 1997

182 " sur les pires formes de travail des enfdrt89

183 " sur la protection de la maternité, 2000

184 " sur la sécurité et la santé dans I'agricalta001

185 " Sur les piéces d’identité des gens de néeigge), 2003
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Titres officiels des recommandations adoptées
par la Conférence internationale du Travail  (2003)

N° 1 Recommandatiosur le chdmage, 1919 (retirée par la CIT — décidiod8 juin 2002)
2 " sur la réciprocité de traitement, 1919
3 " sur la prévention du charbon, 1919
4 " sur le saturnisme (femmes et enfants), 1919
5 " sur l'inspection du travail (services d’hyggn1919
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)
6 " sur le phosphore blanc, 1919
7 " sur la durée du travail (péche), 1920
8 " sur la durée du travail (navigation intériguf20
9 " sur les statuts nationaux des marins, 1920
10 " sur I'assurance-chémage (marins), 1920
11 " sur le chdémage (agriculture), 1921
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)
12 " sur la protection de la maternité (agricudjui921
13 " sur le travail de nuit des femmes (agrice@jud 921
14 " sur le travail de nuit des enfants et desgsiwgens (agriculture), 1921
15 " sur I'enseignement technique (agricultur@g 1l
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)
16 " sur le logement et le couchage (agricultur@®1
17 " sur les assurances sociales (agriculturél 19
18 " sur le repos hebdomadaire (commerce), 1921
19 " sur les statistiques des migrations, 1922
20 " sur I'inspection du travail, 1923
21 " sur l'utilisation des loisirs, 1924
22 " sur la réparation des accidents du travadl€imnités), 1925
23 " sur la réparation des accidents du travaildjction), 1925
24 " sur les maladies professionnelles, 1925
25 " sur I'égalité de traitement (accidents dwaiB, 1925
26 " sur la protection des émigrantes a bord deges, 1926
27 " sur le rapatriement des capitaines et deseafip, 1926
28 " sur l'inspection du travail (gens de mer)289
29 " sur I'assurance-maladie, 1927
30 " sur les méthodes de fixation des salaires minirdag
31 " sur la prévention des accidents du travai2919

32 " sur les dispositifs de sécurité des machih@29
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33 "
34 "

35 "
36 "
37 "

39 !

40 "
41 "
42 "

43 "
44 "
45 "

46 "
47 "
48 "
49 "
50 "

51 "

52 "
53 "
54 "

55 "
56 "

57 "
58 "
59 "

60 "
61 "
62 "

sur la protection des dockers contre lesdeets (réciprocité), 1929

sur la protection des dockers contre lesdeets (consultation
des organisations), 1929

sur la contrainte indirecte au travail, 1930
sur la réglementation du travail forcé, 1930

sur la durée du travail (hétels, etc.), 1930
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur la durée du travail (spectacles, et@301
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur la durée du travail (hopitaux, etc.),193
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur la protection des dockers contre lesogets (réciprocité), 1932
sur I'adge minimum (travaux non industriets932

sur les bureaux de placement, 1933
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur I'assurance-invalidité-vieillesse-déck333
du chémage, 1934

sur le chbmage (jeunes gens), 1935
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur I'élimination du recrutement, 1936

sur les congés payés, 1936

sur les conditions de séjour des marins tEports, 1936
sur la durée du travail a bord et les effeci936

sur les travaux publics (collaboration intionale), 1937
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur les travaux publics (organisation natiepa 937
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur I'age minimum (entreprises familiale)31
concernant les prescriptions de sécuritér(isitt), 1937

sur I'inspection (batiment), 1937
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur la collaboration pour la prévention desidents (batiment), 1937

sur I'éducation professionnelle (batimen§31
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur la formation professionnelle, 1939
sur les contrats de travail (travailleursiggshes), 1939

sur I'inspection du travail (travailleurs igénes), 1939
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur I'apprentissage, 1939
sur les travailleurs migrants, 1939

sur les travailleurs migrants (collaboraterire Etats), 1939
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63

64

65

66

67
68
69
70
71
72

73

74

75
76

77
78

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

sur les livrets de contrdle (transports parte), 1939
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur le travail de nuit (transports par rou€)39
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur les méthodes de réglementation de leedduéravail
(transports par route), 1939
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur les repos (chauffeurs particuliers), 1939
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur la garantie des moyens d’existence, 1944

sur la sécurité sociale (forces armeées), 1944

sur les soins médicaux, 1944

sur la politique sociale dans les territodépendants, 1944
sur I'emploi (transition de la guerre a laxpal944

sur le service de I'emploi, 1944
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur les travaux publics (organisation natiepal944
(retirée par la CIT — décision du 18 juin 2002)

sur la politique sociale dans les territodépendants
(dispositions complémentaires), 1945

sur les accords en matiére de sécurité sodied gens de mer, 1946

sur la fourniture de soins médicaux aux pemes a la charge des gens
de mer, 1946

sur la formation professionnelle des genmde 1946

concernant la fourniture d'articles de litenil’'ustensiles de table
et d’articles divers (équipages de navires), 1946

sur 'examen médical des enfants et des adelds, 1946

sur le travail de nuit des adolescents (wawson industriels), 1946
sur I'inspection du travail, 1947

sur l'inspection du travail (mines et trandpp 1947

sur le service de I'emploi, 1948

sur les clauses de travail (contrats puhlit839

sur la protection du salaire, 1949

sur les travailleurs migrants (révisée), 1949

sur l'orientation professionnelle, 1949

sur la formation professionnelle (adulte95Q

sur les méthodes de fixation des salairesmairfagriculture), 1951
sur I'égalité de rémunération, 1951

sur les conventions collectives, 1951

sur la conciliation et I'arbitrage volontagrel 951
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93 " sur les congés payés (agriculture), 1952

94 " concernant la collaboration sur le plan datfeprise, 1952
95 " sur la protection de la maternité, 1952
96 " sur 'age minimum dans les mines de chartés3
97 " sur la protection de la santé des travadleli®53
98 " sur les congés payés, 1954
99 " sur I'adaptation et la réadaptation profaessales des invalides, 1955
100 " sur la protection des travailleurs migrgpisys insuffisamment
développés), 1955
101 " sur la formation professionnelle (agricudrl956
102 " sur les services sociaux, 1956
103 " sur le repos hebdomadaire (commerce et bxyeh957
104 " relative aux populations aborigenes et keal 957
105 " sur les pharmacies a bord, 1958
106 " sur les consultations médicales en mer, 1958
107 " sur 'engagement des gens de mer (naviraaggrs), 1958
108 " sur les conditions de vie, de travail esdeurité des gens de mer, 1958
109 " sur les salaires, la durée du travail a levlds effectifs, 1958
110 " sur les plantations, 1958
111 " concernant la discrimination (emploi et pssion), 1958
112 " sur les services de médecine du travail9195
113 " sur la consultation aux échelons industiaiational, 1960
114 " sur la protection contre les radiations,Q96
115 " sur le logement des travailleurs, 1961
116 " sur la réduction de la durée du travail, 2196
117 " sur la formation professionnelle, 1962
118 " sur la protection des machines, 1963
119 " sur la cessation de la relation de tra&i63
120 " sur I'hygiéne (commerce et bureaux), 1964
121 " sur les prestations en cas d’accidentsalaiiret de maladies
professionnelles, 1964
122 " sur la politique de I'emploi, 1964
123 " sur 'emploi des femmes ayant des respoligabfamiliales, 1965
124 " sur 'dge minimum (travaux souterrains), 396
125 " sutesconditionsd’emploidesadolescentdravauxsouterrains)1965
126 " sur la formation professionnelle des pécheurs6196
127 " sur les coopératives (pays en voie de dgpelment), 1966

128 " sur le poids maximum, 1967
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129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

sur les communications dans I'entrepris®,719

sur 'examen des réclamations, 1967

concernant les prestations d’invaliditéyiasllesse et de survivants, 1967
relative aux fermiers et métayers, 1968

sur l'inspection du travail (agriculture a9

concernant les soins médicaux et les ind&sigie maladie, 1969
sur la fixation des salaires minima, 1970

sur les programmes spéciaux pour la jeuné8s®

sur la formation professionnelle des genmde 1970
sur le bien-étre des gens de mer, 1970

sur I'emploi des gens de mer (évolution téghe), 1970
sur le logement des équipages (climatisati®iz0

sur le logement des équipages (lutte cdatbeuit), 1970
sur la prévention des accidents (gens d¢, m@r0
concernant les représentants des travaslld971

sur le benzéne, 1971

sur le travail dans les ports, 1973

sur 'dge minimum, 1973

sur le cancer professionnel, 1974

sur le conge-éducation paye, 1974

sur les organisations de travailleurs ruyd@/5

sur la mise en valeur des ressources hug)ai®&5

sur les travailleurs migrants, 1975

sur les consultations tripartites relatigeg activités de I'Organisation
internationale du Travail, 1976

sur la protection des jeunes marins, 1976

sur la continuité de I'emploi (gens de mé&g76

sur la marine marchande (amélioration desmes), 1976

sur le milieu de travail (pollution de I'abruit et vibrations), 1977
sur le personnel infirmier, 1977

sur 'administration du travail, 1978

sur les relations de travail dans la forcfiablique, 1978

sur la sécurité et I'hygiéne dans les mantigas portuaires, 1979
sur la durée du travail et les périodeseg®s (transports routiers), 1979
sur les travailleurs agés, 1980

sur la négociation collective, 1981

sur la sécurité et la santé des travaillel881

sur les travailleurs ayant des responsabifamiliales, 1981
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166 " sur le licenciement, 1982

167 " sur la conservation des droits en matierségerité sociale, 1983
168 " sur la réadaptation professionnelle et I'iinghes personnes handicapées,
1983
169 " concernant la politique de I'emploi (disgmsis complémentaires), 1984
170 " sur les statistiques du travail, 1985
171 " sur les services de santé au travail, 1985
172 " sur 'amiante, 1986
173 " sur le bien-étre des gens de mer, 1987
174 " sur le rapatriement des marins, 1987
175 " sur la sécurité et la santé dans la congbnct988
176 " suttapromotiondel’emploi et laprotectiorcontre le chémage, 1988
177 " sur les produits chimiques, 1990
178 " sur le travail de nuit, 1990
179 " sur les conditions de travail dans les Isé¢restaurants, 1991
180 " sur la protection des créances des trauadllen cas d’insolvabilité
de leur employeur, 1992
181 " sur la prévention des accidents industri@geurs, 1993
182 " sur le travail a temps partiel, 1994
183 " sur la sécurité et la santé dans les mir#35
184 " sur le travail a domicile, 1996
185 " sur I'inspection du travail (gens de meg9a
186 " sur le recrutement et le placement des demaer, 1996
187 " sur les salaires et la durée du travailgdes de mer et les effectifs
des navires, 1996
188 " sur les agences d’emploi privées, 1997
189 " sur la création d’emplois dans les petitas@/ennes entreprises, 1998
190 " sur les pires formes de travail des enfdrg99
191 " sur la protection de la maternité, 2000
192 " sur la sécurité et la santé dans I'agricalta001
193 " sur la promotion des coopératives, 2002

194 " sur la liste des maladies professionnel662
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Annexe 3

Groupe de travail sur la politique de révision
des normes

Suivi des recommandations du groupe de travail
Note d’information sur I'état des travaux et les décisions prises
en matiére de révision des normes

(Document GB.283/LILS/WP/PRS/2, mars 2002)

Final

(Tiré a part)

16

Annexes_Note d'information_déc 2003.doc/v.2



Annexe 4

Rapport de la Commission de la sécurité etde lasa nté
au travail, CRP n ° 22, CIT, 91° session, 2003 (extraits)

Résolution concernant la sécurité et la santé au tr avalil

La Conférence générale de I'Organisation internat®mmu Travail, réunie en sa®&ession,
2003,

Ayant tenu une discussion générale fondée sur ppeehe intégrée, sur la base du rapport
VI intitulé Activités normatives de I'OIT dans le ahaine de la sécurité et de la santé au travalil,

1. Adopte les conclusions suivantes:

2. Afin d'accroitre I'impact, la cohérence et latpgence des activités normatives de I'OIT dans
le domaine de la sécurité et de la santé au tré&8iT), invite le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail:

a) a en tenir diment compte lors de la planificatites futures activités normatives de
I'OIT dans le domaine de la SST, en notant qu’il gstsible d’inscrire une question
relative a la SST a lordre du jour de la®98ession (2005) de la Conférence
internationale du Travail, pour autant que le Cdrifadministration en décide ainsi en

novembre 2003;

b) a prier le Directeur général de leur accorderriarppé lors de la mise en ceuvre du
programme de |'exercice actuel et du programme @&l-D5, lors de I'affectation des
ressources qui pourraient étre dégagées au coliexdecice biennal 2004-05, ainsi que
lors de [I'élaboration des futurs plans stratégigqeeésprogrammes et budgets, en
particulier pour I'exercice biennal 2006-07.

Conclusions concernant les activités normatives de I'OIT
dans le domaine de la sécurité et de la santé au tr  avail
— une stratégie globale

1. L’ampleur des conséquences a I'échelle mondiada termes de souffrances humaines et de
colts économiques connexes — des accidents dul eades maladies professionnelles, ainsi
que des grandes catastrophes industrielles, aomstiepuis longtemps un motif de
préoccupation sur le lieu de travail comme auxanimenational et international. D'importants
efforts ont été déployés a tous les niveaux poswudre ce probléme. Cependant, selon les
estimations du BIT, plus de deux millions de trdeails meurent chaque année des suites
d’'un accident ou d’une maladie liés au travail@nombre tend & s’accroitre dans le monde.
La sécurité et la santé au travail (SST) constitueetquestion centrale pour I'OIT depuis sa
création en 1919 et restent 'une des conditiorserdgelles pour atteindre les objectifs de
I’Agenda du travail décent.

2. En plus des mesures établies pour prévenir dtigesiiles dangers et risques, il convient de
développer et de mettre en ceuvre de nouvelleggieatet solutions, a la fois pour les dangers
et risques bien connus, tels que ceux liés a oedaubstances, aux machines, aux outils et a
la manutention manuelle, et pour les nouveaux probs, tels que les risques biologiques, les
risques psychosociaux et les troubles musculo-stjiggles. Par ailleurs, la sécurité et la santé
au travail font partie intégrante des relationsiaes et subissent de ce fait I'influence des
mémes forces de changement que celles qui se mi@mfesur le plan socio-économique aux
niveaux national et mondial. Les facteurs démogs et leur dynamique, les mutations de
'emploi et I'évolution de I'organisation du travaia répartition différente des hommes et des
femmes dans I'emploi, la taille, la structure etyele de vie des entreprises, la rapidité des
changements technologiques figurent parmi les dasteclés susceptibles d’entrainer
I'apparition de nouveaux types ou de nouvelles fgrde danger, d’exposition ou de risque.
La mise au point d'une réponse appropriée a cedgunais devrait reposer sur I'ensemble des
connaissances, de I'expérience et des bonnes yeatipns ce domaine et en tirer parti. Les
mesures adoptées dans le domaine de la sécudélatsanté visent a créer et a maintenir un
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environnement de travail slr et salubre; en oulee,telles mesures peuvent également
améliorer la qualité, la productivité et la compété.

Certes, il existe déja des outils juridiquedeehniques, des méthodologies et des mesures
efficaces pour la prévention des accidents du iiravaes maladies professionnelles, mais ce
gu'il faut c’est une plus grande prise de consaegénérale de I'importance de la sécurité et
de la santé au travail et un engagement politigquieadit niveau en faveur de la mise en ceuvre
effective des systémes nationaux de SST. Les efléptoyés pour maitriser les problémes en
matiére de SST, que ce soit au niveau internationahational, sont souvent dispersés et
morcelés et, de ce fait, n'ont pas le degré redeisohérence pour avoir un réel impact. Il est
donc nécessaire d'accorder une plus grande priarité SST aux niveaux international,
national et a celui de I'entreprise, et d'engadgmdemble des partenaires sociaux a instaurer
et a maintenir des mécanismes pour I'amélioratmmtioue des systémes nationaux de SST.
Compte tenu de sa participation tripartite et dundad global qui lui est reconnu dans le
domaine de la SST, I'OIT est particulierement biemée pour exercer une influence réelle
dans le monde du travail grace a la mise en cetune dtratégie globale.

Le développement et le maintien d'une culturev@méve de sécurité et de santé au niveau
national, ainsi que l'introduction d'une approclystémique de la gestion de la SST, comptent
parmi les piliers essentiels d'une stratégie glelead matiére de SST. Une culture préventive
de sécurité et de santé au niveau national estulhee ou le droit a un milieu de travail sar
et salubre est respecté a tous les niveaux, olgdesernements, les employeurs et les
travailleurs s’emploient activement a assurer uliemide travail sdr et salubre par la mise en
place d'un systeme de droits, de responsabilitésobligations bien défini, et ou le principe
de prévention se voit accorder la plus haute péoRour développer et maintenir une culture
préventive de sécurité et de santé, il faut avetours a tous les moyens disponibles pour
améliorer la prise de conscience générale, la ¢esmrace et la compréhension des concepts
de danger et de risque, ainsi que de la maniélesdaévenir et de les maitriser. Les principes
directeurs concernant les systéemes de gestionskiaité et de la santé au travail (ILO-OSH
2001), adoptés récemment, développent une appsystémique de la gestion de la SST au
niveau de I'entreprise. Fondée sur ce conceptrdasuéthodologie qui y est liée, la stratégie
globale en matiére de SST préconise 'applicationel approche systémique a la gestion des
systémes nationaux de SST.

Plan d’action de I'OIT pour la promotion de la sécurité
et de la santé au travail

Promotion, sensibilisation et mobilisation

5.

L’encouragement et la promotion d’une culturevprdive de sécurité et de santé sont d’'une
importance fondamentale pour améliorer les résulthtenus dans le domaine de la SST a
long terme. De multiples approches peuvent étrptéds a cette fin. La promotion d’'une telle

culture préventive étant dans une large mesurequiestion de mobilisation au plus haut

niveau, I'OIT se doit de plaider en faveur des défées initiatives prises en la matiere. Aussi
'OIT devrait-elle:

entériner linstauration d’'une manifestation ouwurté campagne internationale annuelle
(Journée ou Semaine mondiale pour la sécuritésztrigé) afin de susciter une plus large prise
de conscience de l'importance de la sécurité ¢a danté au travail et de promouvoir le droit

des travailleurs & un milieu de travail sir et Bedu Une telle initiative devrait respecter la

célébration a la mémoire des travailleurs organidépuis 1984, tous les 28 auvril;

rechercher les moyens d’accroitre la visibilitd’@T et de ses instruments relatifs a la SST;

lancer une campagne mondiale d'information etatssibilisation centrée sur la promotion du

concept de «gestion rationnelle de la sécuritéedadsanté au travail» en tant que moyen le
plus efficace pour créer une culture de préverftiote et durable, tant au niveau national qu'a
celui de I'entreprise;

faire des réunions internationales — notammedegres mondial sur la sécurité et la santé
au travail, organisé tous les trois ans par le BITASS — un outil stratégique pour la
promotion d’une culture préventive de sécuritéeesdnté;

mettre elle-méme en ceuvre, au niveau interne, psiegipes directeurs concernant les
systemes de gestion de la SST;
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m  encourager le lancement, par les pouvoirs puldiesplus haut niveau, de programmes
nationaux en matiere de SST.

1 Instruments de I'OIT

6. L’élaboration d’'un nouvel instrument établissantcadre promotionnel dans le domaine de la
sécurité et de la santé au travail devrait étreripaire. Le principal but de cet instrument
serait de veiller a ce que la SST bénéficie d’'uneripé au niveau national, et de susciter un
engagement politique en faveur de I'élaboratioranrsdun cadre tripartite et sur la base d’'une
culture préventive de sécurité et de santé, amsidg I'approche fondée sur les systemes de
gestion — de stratégies nationales visant a I'aradlon de la SST. En tant qu'instrument
faitier dont les dispositions seraient de naturenpmtionnelle plutdt que contraignante, il
contribuerait également a l'accroissement de l'ioipdes instruments a jour de I'OIT et a
'amélioration continue des systémes nationaux 8& S Iégislation, mesures de soutien et
mise en oeuvre incluses. Un tel instrument pratigtieconstructif devrait notamment
promouvoir le droit des travailleurs a un milieu tiavail sir et salubre; les responsabilités
respectives des gouvernements, des employeurssetralilleurs; la mise en place de
mécanismes de consultation tripartite dans le doendé la SST; la formulation et la mise en
ceuvre de programmes nationaux de SST qui reposesaietes principes d’évaluation et de
gestion des dangers et des risques sur le lietadailt les initiatives en faveur d’une culture
préventive de sécurité et de santé; ainsi quertiipation et la représentation des travailleurs
a tous les niveaux pertinents. Il faudrait cheréhéwiter de reprendre dans cet instrument les
dispositions de ceux qui existent. Afin de perneettéchange des expériences et bonnes
pratiques dans le domaine de la SST, l'instrumewttaiteprévoir un mécanisme de rapport sur
les résultats obtenus et les progres réalisés.

7. S'agissant des révisions, priorité devrait @tsenée a la révision de la conventiofi 149) et
de la recommandation {r118) sur la protection des machines, 1963, et réJesion de la
recommandation (n° 4) sur le saturnisme (femmemntznts), 1919, de la recommandation
(n° 6) sur le phosphore blanc, 1919, de la conear(ti® 13) sur la céruse (peinture), 1921, de
la convention (n° 136) et de la recommandation 1#8) sur le benzéne, 1971, en les
consolidant par I'adoption d'un protocole a la cemtion (n° 170) sur les produits chimiques,
1990.

8. En vue de rendre les instruments de I'OIT pluginpants, il conviendrait d’accorder la plus
haute priorité & I'élaboration de nouveaux instroteedans les domaines de I'ergonomie et
des risques biologiques. Priorité devrait égalenédré donnée a I'élaboration d'un nouvel
instrument sur la protection des machines sousrtad d'un recueil de directives pratiques. Il
faudrait aussi préter attention aux risques psyatiasx liés au travail dans les futures
activités de I'OIT.

9. La sécurité et la santé au travail sont un doenaians lequel les techniques évoluent
constamment. Les instruments de haut niveau a @aberraient dés lors se concentrer sur
les principes de base. Les prescriptions qui risijeguius de devenir obsolétes devraient faire
I'objet d’orientations détaillées sous forme deusts de directives pratiques et de principes
directeurs a caractere technique. Le BIT devraittrmeau point une méthodologie pour la
mise a jour systématique de ces recueils et pesailirecteurs.

Il. Assistance et coopération techniques

10. 1l importe d’assurer un soutien consultatiht@que et financier aux pays en développement
ainsi qu'aux pays en transition pour leur permetteerenforcer en temps opportun leurs
capacités et programmes nationaux dans le domeite $IST. Ce soutien est particulierement
important étant donné I'évolution rapide de I'écan® mondiale et des technologies. Lors de
I'élaboration des programmes de coopération teciayigriorité devrait étre donnée aux pays
qui ont le plus besoin d'assistance et qui margfgsin engagement en faveur d’actions
durables, par exemple ceux qui disposent de pragemmationaux de SST. La formulation et
la mise en ceuvre des projets de coopération tapsbnapres une évaluation des besoins aux
niveaux national, régional et international, canstit a cet égard des moyens efficaces. La ou
cela est possible, ces projets devraient produireffet multiplicateur au niveau régional et
étre autosuffisants a long terme. De concert aescnsandants, le BIT devrait déployer des
efforts particuliers pour solliciter a cette firafipui de pays donateurs et d'institutions, et
rechercher de nouvelles sources de financemertetoaugmentant le nombre des experts en
SST dans les régions. Les enseignements tirés diesspde coopération technique devraient
étre largement partagés, notamment au niveau ragion

Annexes_Note d'information_déc 2003.doc/v.2 19



V.

11.

12.

13.

14.

La formulation des programmes nationaux de S8€, IIT a encouragée ces dernieres
années, constitue une maniére efficace de conjugsafforts tripartites déployés a I'échelle
nationale pour améliorer les systémes de SST. Lelocaiment et le lancement d'un
programme national de SST par la plus haute instaiecl’Etat — par exemple le chef de
'Etat, le gouvernement ou le Parlement — contribigsit pour beaucoup a renforcer les
capacités nationales en matiére de SST et a mabile® ressources nationales et
internationales. Il est essentiel de s’assurerlgsemployeurs, les travailleurs et toutes les
institutions publiques pertinentes participent\astient a la formulation et a la mise en ceuvre
d'un tel programme. Ce dernier devrait étre élalsoméla base des réalisations et des besoins
de chaque pays et viser a améliorer les systentemaax de SST, leur capacité et leurs
résultats en matiére de SST.

Les programmes nationaux de SST devraient notamowvrir les principaux aspects
suivants: une politique nationale, un engagementnet vision de haut niveau qui seraient
publiguement exprimés et argumentés, ainsi qu'uttégie nationale comprenant
I'établissement d'un profil national en matiere &ST, de cibles, d'indicateurs, de
responsabilités, de ressources, ainsi qu'une ingulsies pouvoirs publics. De tels
programmes renforceraient, au niveau nationalniesstéres et leurs systemes d’'inspection et
de contrdle de I'application dans le domaine d83d, les structures des services de SST, les
organisations d’employeurs et de travailleurs siséies dans le domaine de la SST, les
centres et les réseaux dinformation, les systéntbdducation et de formation
pluridisciplinaires, les structures de recherchd'ahalyse, les régimes de réadaptation et de
réparation des Iésions et des maladies profesdleam@mprenant la tarification par incidence
et des incitations, les programmes et structuigartites adoptés sur une base volontaire, ainsi
que les activités de promation et de mobilisation.

Lors de I'élaboration de méthodologies visafaiciliter I'établissement et la mise en ceuvre de
programmes nationaux de SST, il conviendrait det&y@sser a I'élaboration d'indicateurs
pratiques et adéquats, relatifs aux activités, ig®gt résultats. L'évaluation des progres
réalisés par les mandants, ainsi que les révismn®diques et la définition de futures
priorités pour I'action visant a prévenir les aexits du travail et les maladies professionnelles
devraient s’appuyer sur ces indicateurs.

Les capacités et le savoir-faire des structexéfrieures de I'OIT dans le domaine de la SST
devraient étre renforcés pour mieux répondre aswihe des mandants. Il faudrait pour cela
rationaliser et améliorer la communication entresiiege de I'OIT et ses bureaux extérieurs
afin que les données disponibles dans les paysentigtre analysées et exploitées de maniére
efficace aux fins de la planification et de la masepoint des projets.

Développement, gestion et diffusion des connaissances

15.

16.

17.

Dans le domaine de la SST, des capacités agéquermettant de développer, de traiter et de
diffuser des connaissances qui répondent aux kes@s gouvernements, des employeurs et
des travailleurs — qu’il s’agisse de normes intéomales, de |égislation nationale,
d’orientations techniques, de méthodologies, diéstitpues sur les accidents et les maladies,
de bonnes pratiques, d'outils pédagogiques ou tlipess, de résultats de recherche ou de
données sur I'évaluation des dangers et des risquets que soient le support, la langue ou le
format nécessaires — sont une condition préalabld’icentification des priorités
fondamentales, au développement de stratégiesarthéret pertinentes et a la mise en ceuvre
des programmes nationaux de SST. Le BIT devrait aositia améliorer ses moyens pour
aider les mandants a développer leurs capacités @adomaine et répondre a leurs besoins
spécifiqgues, notamment en créant de nouveaux een@#onaux ou de collaboration du
Centre international d'informations de sécuritédet santé au travail (CIS) de I'OIT, en
renfor¢cant ceux qui existent, en les reliant, gractnternet, en réseaux régionaux et en
systemes mondiaux d’échanges d’information dandodaine de la SST qui pourraient
également servir de cheville ouvriére a un systdordial d’alerte sur les dangers.

L'OIT devrait encourager la recherche sur desnés particulierement prioritaires dans le
domaine de la SST, de préférence en collaborati@e alautres organisations intéressées
pour permettre la prise de décision et I'action.

Un acces gratuit aux informations du BIT en aratide SST devrait étre offert a toutes les
personnes qui en ont besoin, et ce par tous leaugset moyens de diffusion existants, tels
que CD-ROM et Internet. Il est essentiel d’appoutee aide aux mandants pour la traduction,
dans les langues vernaculaires, des documentstétiag clés du domaine. Le BIT devrait
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18.

19.

20.

collaborer avec les autres organisations et org@ssntéressés pour intégrer les centres et les
réseaux d'information du BIT a des réseaux mondidinformation en SST plus larges,
congus pour assurer aux mandants un acces fadde @formations et a des bases de données
multilingues de haute qualité dans le domaine d83d, en particulier dans les domaines
suivants: législation, guides d’orientation techugcget scientifique, matériels de formation et
d’enseignement et bonnes pratiques. Le moyen lg glficace de faciliter I'élaboration de
mesures préventives pratiques pour répondre albtgmes, nouveaux ou traditionnels, serait
de partager, avec tous les acteurs de la sécude la santé, les expériences et approches qui
ont été couronnées de succes. L'accés a ce fontmndaissances devrait aussi aider le BIT a
identifier les grandes tendances et a actualisebeséquence ses instruments.

Le BIT devrait contribuer aux efforts internafom et nationaux destinés a développer des
méthodes harmonisées pour la collecte et 'analgsdonnées sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles. Des méthodologiegradmt aussi étre congues pour
familiariser les mandants avec les techniques diecte, d’analyse, de traitement et de
diffusion de l'information, et les former a l'usiation d'informations fiables aux fins de la
planification, de I'établissement des prioritésletia prise de décision.

Il est essentiel de dispenser a tous un eresgigmt visant a accroitre la prise de conscience
des problemes de SST, des écoles jusqu’aux autabiiséements d’enseignement et de

formation. En outre, certaines catégories devraEmeéficier d'un enseignement et d’'une

formation plus avancés dans le domaine de la SSthnmoent les cadres, les agents de
maitrise, les travailleurs et leurs représentaitsi que les fonctionnaires responsables de la
sécurité et de la santé.

S'agissant des secteurs essentiels de la ®éetide la santé au travail, le BIT devrait mettre
au point des matériels pédagogiques pratiques adedaa utiliser, basés sur I'approche
«former les formateurs», et améliorer les capad&ses structures extérieures, notamment
celles des centres de formation de I'OIT, en cecquterne la diffusion de l'information et les
activités de formation. L'OIT devrait aider les paga développement a élaborer des
mécanismes pertinents de formation en SST dont gntig®néficier tous les travailleurs et
leurs représentants ainsi que les employeurs. lraafion devrait étre axée sur le soutien a
I'action préventive et sur la recherche de solipnatiques. Il conviendrait d’accorder une
attention particuliere aux travailleurs vulnérabktsa ceux de I'économie informelle. Le
module de formation du BIT sur 'amélioration dauail dans les petites entreprises (WISE) a
été utilisé dans de nombreux pays avec des résulbaicrets au niveau des entreprises. Ce
module et d'autres matériels pédagogiques devraémet encore améliorés et largement
diffusés pour un prix modigue. Il conviendrait @dlbrer, au niveau approprié, des
programmes d’enseignement en matiere de SST.

V. Collaboration internationale

21.

22.

La collaboration avec les organisations et nt#a internationales engagées dans diverses
activités en rapport avec la sécurité et la santéravail, en particulier avec 'OMS, s’est
révélée étre un moyen trés efficace pour que lesikaet les vues de I'OIT soient prises en
compte et servent de fondement a I'élaborationatenas et de méthodologies techniques en
matiére de SST. Cette collaboration confére a I'OW€ position centrale dans un ensemble
mondial de réseaux et d'alliances qui constituesg cthécanismes essentiels pour assurer
I'actualité de ses bases de données techniqueBurisur les autres organismes. Elle permet
également d’assurer trés efficacement la complémighides mandats des uns et des autres et
d’éviter les doublons, tout en permettant aux sistes employeurs et travailleurs de faire
valoir leurs vues sur des questions qui ne relépastde la compétence de I'OIT.

Dans le cadre des mesures qui seraient prizas mieux rationaliser le role de I'OIT et
améliorer sa visibilité et son impact, il faudratvisager de procéder a un examen périodique
des activités menées a cette fin et de faire ragpoConseil d’administration du BIT sur les
points et les résultats essentiels obtenus. Ceegamrcollaboration devrait étre davantage
encouragé et renforcé, notamment dans les sectaurplusieurs organisations ont des
missions et des intéréts communs et dont les &&givilébouchent sur des résultats qui
bénéficient aux mandants de I'OIT, comme dans le d&s travaux du Comité mixte
OIT/OMS sur la santé au travail, du Programme im@tgonal sur la sécurité chimique, du
Programme interorganisations pour une gestionmagite des produits chimiques (IOMC) ou
encore de la Commission internationale de la samt&avail (CIST). En ce qui concerne les
efforts que déploient actuellement le ProgrammeNtons Unies pour I'environnement, le
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Forum intergouvernemental sur la sécurité chimieudOMC en vue de mettre au point une
approche stratégique de la gestion intégrée dehippsachimiques, le BIT devrait contribuer a
ces travaux et veiller a ce que les organisatioemployeurs et de travailleurs y participent
pleinement, afin que leurs vues et intéréts salément pris en compte. Le résultat final de ce
processus devrait étre soumis a I'examen des csgindécision de I'OIT.

Considérations générales

23.

Lors de la mise au point et de I'exécution dstilatégie globale, I'OIT devrait faire un effort
spécial pour les pays qui ont particulierement iped@assistance et sont désireux d’améliorer
leurs capacités dans le domaine de la SST. D’aotogens pourraient étre envisagés dans les
stratégies visant a améliorer les conditions deattaans les entreprises — y compris les PME
et les unités de production de I'économie informell ainsi que celles des travailleurs
vulnérables, notamment des travailleurs jeunesdibapés et migrants, et des travailleurs
indépendants, par exemple: I'extension de la cdukerdes prescriptions légales, le
renforcement des moyens d’application de la Iégislaet des systemes d'inspection et
I'exploitation de ces moyens aux fins de la fowret de conseils et d'une assistance
technigues dans le domaine de la SST; le recoues anditations financiéres; des initiatives
pour renforcer les liens entre les systemes des stgnsanté primaires et la santé au travail;
l'inscription des notions de danger, de risqueesprevention aux programmes des écoles et
des établissements d’enseignement en général (pigvepar I'éducation) afin de susciter sur
une base permanente une culture préventive deit®éetirde santé, solide et durable. La
nécessité de tenir compte des facteurs sexospéesfidans le cadre des normes, des autres
instruments, des systemes de gestion et de lajpeaéin matiére de SST est une question qui
mérite également de retenir I'attention. Dans léreadu Bureau, l'intégration de la SST aux
autres activités de I'Organisation devrait étre lionée. De plus, I'approche intégrée devrait
étre progressivement appliqguée a tous les autresaides d’activité de I'OIT. Enfin, il
faudrait que l'allocation de ressources suffisapesr la mise en ceuvre de ce plan d’action
soit diment prise en considération.

22
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Diversité des instruments normatifs
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Annexe 5

Suite donnée au rapport du groupe de travail
du Conseil d’administration sur les normes
internationales du travail

Document GB.244/SC/3/3 (novembre 1989)

Trolaléme guostion 8 l'eordre du jous

S0ITE DONNEE AU RATPORT DU GROUPE DE TRAVAIL
DU CONSELIL DYADMINISTRATION EUR LEE WORMEE
INTERNATIONALES DU THAVALL

1. Parmi les mpesures qu'il & sdaptées pour donner suite & la discussion
gur les mormes internatiomales du travail a la Conférence Iinternationale du
Travall en 1984, Ye Consell d'administration a décideé, iors de sSa 228¢ session
[(novembre 195‘--‘|}I. de constituer wn groupe de travafil sur les normas
internaticnales du travail., Le rappert de ce Eroupe a éré spprouvéd par le
Conseil d'sdminlstration & =a 235 session (février-mars 1087)<.

2. Parmi les points cxaminés par le groepe de travall figuraient les
formules de souplesse des ¢onventions-. Le groupe de travail & note dans &on
rapport gue le Bureau préparait ane étude a ce sujet.

3. Cette étude des formules de souplease est aujourd"hul acheves, et

#lle ast gommise 2 1la rommission pour inforsat fom.

Gendve, O octobre 1980,

! Bocuments GB.ZI&F4SR, paragr. 10, 1l Bt 20, eU  GR.2IBSPV(Rev.),
D. K5,
p
2 Le repport du groupe de travail et zes anmexes onlt &0 publiés dans
e Bulletin officisl du BIT, wol. L¥K, 1987, série A.

< Yolr rapport, ibid., patapr. 6 & 3.

2142R-%,_ 2
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L& SOUFLESSE DANS LES NORMES DE L'OIT

I. Introducstlon

1. La Comaritutien de 1'0IT diepodse que lors de 1'élaboration des
conventiens et recommandations i1 fsut prendre en conaidération la nécescits
de la souplesse pour tenir compte des différences de sitwations entre pavg.
Mux termes de 1'artiele 19, alinda 3¢

Erx formant une convention ou wae recommandation d'une application
pénérale, la Conférence devra sveir @égard aux pasva dans lesguels 1e
elimat; le développement dncomplet de 1'orgsnisation indusrriells en
d'autres circomstences particuliéres  rendent les conditions de
1'industriec essentiellement différentes, et ellé asra & suggerer telles
modificatlona gu'elle considérerait comme pouvant 2tie néceasmires pour

répondre aux conditions propres & ces pays.

2, Ge principe & puldé les activités normatives de 1tOrganisatien depuis
leur début en 1919, A la premiiéze session de la Conférence cette sannée-1d, uns
compission distincte avait cxaning les claunzes se référant spécifiguement &
des pays domnés & lnclure dans les textes 3 1'drude, Plusleurs des conventions
qui ont €té adopiées & 1'lssue de cerce session exclualent totalement certaing
pays nommeément dézignés, en autorisaient plusieurs autres & appliguer des
normes moins sirictes, ou permerceient en général de moduler certaines
shligaticns en fonction des facteurs climatiques. Avee les années, toute une
ganme de ce gue l'on appelle maintenant des “formules de souplesse™ ont Bcé
mises au point. Dans le processus d’élaboratlion des normes de 1'OIT, an prics
tout particuliérement attention A 1a nécessitd dventuelle de la souplesse poiir
temic compre des différences de nivesux de @éveloppement, de conditionz e de
pratigues entre les Evats Membres de 1'0IT. L'approche & sdopter & cet égard =
été discutée & meintes Teprises, notamment & la session de la Conférence de
1984, lors de 1'examen du rapport du Directeur général sur les activicés
normatdves de 1'0IT; auw  GCongell d'administration, dane  les années
aslxante-dix, lorague le Consell a passé en revue ces activités et a érabli
une classification des mormes existantes et des sulets susceptibles de faire
1'ohjet de noovelle#s normes ou de normes révisdes, puls dans lés anndes
1884-1987, lorsqu'il & examing des guestions qui avaient océ soulevées lors
des discuseions de la Conférence en L9AS et a établl une claaaificat!un
réviesde des NoTEes existantes ou qui ponrraient Btre sadoptées; et a des
réunions régionales, dans le cadre ‘de 1'examen périodigque de 1"application des
instruments de 1°'01T.

2. feda diverses discossions ont mis en dvidence l'exiscence d'un accord
gur un certain nombre de prlncipcsl, A mavoir:

n) 1*acefeon nommative de 1°0IT demeure importante comme moven de promouvair
un développement equilibré, dens 1a Jjustice et La libertd, et comme
gource d'inspirarion des policloues soclales;

| pocument ©B.228/472 {oov. 1984), paragr. 2, 24 et 2%, et LmEE rr g35

Groupe dec  travall sur les ‘pormes  intematlopales  duo travail, Bulleelr
officiel, wel, LXH, 1987, mérle &, numére spécial, parapr. & et 7,

ALA2R=-y &
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i3] 1'sdoprion de normes Internatlienales du btrevail devrait sn poursulvres
dans une perspoctive umiveraelle, Ellen derralent, cepandant, otre
élaberfes dans un empric de réalfems e A'efficecite, de maniere &
répondre wox besolns de 1'ensemble des Meombres;

e} commz lLa Constitution 1la prévedit, les narmes de ['01T devraisnt Etre
elaborées en temani comple des différences de niveavx ot de copditions de
ddveloppement, afin de persertee au plos grand nombre de pays d'asssucer
progreseivement la protection envisagee;

dy 11 ¥ a des 1imites & la souplesse. En particulier, cn estime d& Fagon
geéndrale qu'il n'y a pas place pour la mouplesse dang lea conventions sur
lem libertes et droics fondamentax de 1 'homme, ot gqua les norees visant
i pretdéger la vie et 1o santé des travaillowrs devraiest dtre également
diapplication miverselle.

4., Blem gue les pripcipes ei-depsus  fassent 1%ebler dun large
econsoneus, 11 existe das divergemses de vues sur lo depré da coupleses
soghaltable. Ces divergences s=  sont mani festees en partlenlier dans lem
positions prises par les représentsnte deg enployeurs et des travallleural,
Les reprdsentants des employeurs estisment gue, poeur ftre wmiversellement
applicables, lea mormea de 1'01T devraient awvoir wm large champ d'appliecacien
et ntdétre ni trop décalllées nl trop en svance sur 1s pratigue de Ia plopart
des paye; et gqu'elles devraiont comporter des clouses “de sovpleese. A ledr
avig, lorsqu'une eonventisn n'est ratifide gue par un petit proupe de paye,
cula parke atteinte & la pression morale gui incite les Btats & ravlfier les
conwentions en gdndral. L'adoprien de conventlons minimsles complétées par des
recommandations plus détaillécs sernit un moyen de rendre lés imstrumanta plus
pénceralement applicsbles, et les recommandations devralenr ausai  etre
utilisdes en tant qu’instruzents autonomes, Les reprdsencants des travailllewrs
coneidérent quo les nermes de 1'0IT devralent [{xer des objectifs 4 acteindre
et indiquer la vole dans laguelle dewrait s'engager 1¢ progrés social. I1 o'y
A aueun ssns, a leur avis, a flxer sux normes un niveau peu élevé dans le seul
but de permettre lour ratlficatlonm car, en pareil cas, le systime manqueralt
dr dynamisme. Gaa dlfféréntes apinions ont cpaleoment £ed ﬂl’.ﬂl.‘].ﬂﬁﬁ'!a paF e
gouvernements. Ceux des pays du tlers mende, en partieulier, ont souligne la
nicessltd d'Incerporer des  clauses de  mouplesse  sppropeides dane  Lea
Enstruments de 1'01T avssl bien s macment de 1'sdeption de normes gur da
wouveauy sujets gque lors de la revision des textep cxistants,

5. La puegtion a*est done pas de pavoir si la souplesss fgE né:uaaire,
mais de déterminar Jusquioh 11 econvient dialier dans ce sens et sl Yom
accorde toute L'attentlion woulum & ceche ndeespitd, €lest la guastico gue la
presente mote a ponr abler d'examiner. Novos paseerons  lel en roves lea
dlvarses Formuiles de soup] esse uttlis#es &t nous verrons dans quelle mesnre
elles ont étd appliguées dana laa normen adoptées cea vingt dermiéres années
Cautrement  dit de 1969 & 1983)2. Nous verrons aus=i les diapositions de
procédure qul ont @cé prides pour falre en sorte gquoe la goestion de  la
souplesse bendficie de toute l'attentlon veulus.

1 Yolr, plus précimrfment; lec poincm de yuer exprimes au sein di groupe
de travail wmontiormé dane Ia mets 1, teks gu'ile cont consignés dans
1'aanexe | du rapport de ge proups.

% Pour wn examen syatématigue antériewr den Farmulas de souplesse dans
lea Instrumencs de 1'017, wvelr I,7. MeMahon: “The legislative technigues of
International Labour Qrganisation®, Hriti=zh. Year Rook ofF In'l..:mmti_unul Tamw
vol. 41, 1985-B6, pp. 31-44.
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1I. Moture des foymules de souplesse
ek Atendus fa Iegr pcflisation

Gonventigns ot recommandatlons

6. L'objectlf epsentiel de la souplesse oot de permetere un cholx enoce
qui concerne |1°étemdus, lo nature ot le niveau @¢ 1a protoctden A assurer, su
1ien d'impesor wn snzesbie rigide d'ecbligariens. Le ovpe d'instrument dens
lequel  eut  énsncés  telle oo telle npoerme est wn  fasteur déberminamt.
Comtrairement aux conventions, qul wne fois racifides dolvent &tre appliquées
intdgralement, soue la  seule  rdserve  dea  éventuslles deragations ou
Limitatione mutelles autorissnt Exprgssé-lnt, 1es recommamdatlons ne sont pas
desiindes & créer des obligations ot peuvent Btre seceprées dans telle mesure,
ou wous réserve de telles dérogations ou modiflcatioos gue Je pouvernemont
jugers apprepriées, Uné recommandation peut Etre  adoprde salt comme  un
imstriment autonens, golt powr compléter mne convention. Le recours au premier
rype de rocoomandations est aujourd*hui chese relativement reare: sur les
quarance-fquatre recoEmandations adeptées depuis 1969, cing seulement {dont
rrole sur le travail maritime) me complerent pas une conveénlbion. En ravanche,
il ‘e2e aujourd'huil pratigus courante de donner aux normes la forme d'une
convention compldsde par une rogommandationt eur les quarante convent fone
adopréea depuis 196%, guatre seulement (dont treis sur le travail merltima} ne
gont pas complérées per wme roccmmandation. Dans cette approche, 1'inclosien
de répgles particulifres — généraloment plus détaillées ou fixant une norme
supérisore - dans le recommandation a peur effet de lalsser lenr acesptatian,
ou 1'¢tendus de selle-cl, & 1'appréciatien de chagque Eratl

Cenyeniiong proposionnelles
7. Une forme importante d4& soupleass oat assurés par 1'adeprien de
conventions “"promotionnelles". Ao Tien de Fimer des tfgles explicites, ecee

conventions demandent avx Brata g'\.}i les ratifient d'l::npt:r et de poursuirre
cortains oblectifs déesrslnds, esut en lour lmissanc une promde libercé pour
gfeider de 1a nature er de 1'éralement dans 1e temps des mesures & prendre en
woe d'atteipdre ces objectifs. Le degré de souplesse gue permeitent  les
conventiona promoticommolles n'est pac WRIFAFME. PaF aXeRple, la eanventlon
{no 111) concernant  la diserimination {emplod et profession), 1958, mnen
seplement requiert le poursuite d'une politigue visant & promowssdir 1'fgaliteé
dm echaneces et de tesitomant en matfsre d'empled et de profsselon, male donne
wne définition précise de ce gul conmtlive une diserlmination st ewdmEce UGe
edrie de megures & premirs pour appliquer la politique en guesticen {y compris
1*abrogation ou la modification de teute disposltlon lepislative ou pracigue
edninistrative ineompatibie avec Indite palitigue, ainmi goe la poursuica de
cotke pelicliqua en oo qui copcerne les exploie soumle an contrdle direct d'une
putorité nationaled., D 'auttes conventiona promotionnelles  scnt  molng
pxplielbes, comme la convention (na 122) suer le polivigue de 1 emploi, 1964,
ot la conventien (mo 156 sur les travallleurs ayant des respomsabilités
familiales, 1981, L approche prederiptive mt 1'approche promotiennelle pauvent
sugsl frre combinfes. G'est ce gui a Eté Fait datis la convéntlon fno 141%
poncernant Les orgenisations de travallleurs ruraux, 1975, Cette conwsitlon
commencs  par SnpumArer  unes adrie  de garanties a accordsr st travallleurs
puraux et 4 leurs orpanimations, puis énonee les mesures & prendee par les
EOUVETTIEMEnts pour encourager et facilizer la création et le ddveloppemant de
ceg organlsations. CO#s exesples teadent & menbrer  que, méme dans  les

lEnppclum que les eonventlons de 1°0TT ne peovent pas Stre Tatiflées
poueE réperva. Volr Gode intermational du Trayail 1851, wel. I, pp. OV-CX.

ALAIT-w, 2
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Inatrments syant tealt aux drolts fondamentmux de 1'homsé, les considératiens
de gouplesse ne gont pas exclvwen,

8. L'approrhe promotionnells & 2 4deé largement wotilisée dans les
canventionz adoptées ceg vwingt dermisres aomdes. Sans  ovhlier gue lea
dispositions promotfonnelles et prescriptives coedigtent @ouvent, on peut
cleer comme  exemple les cogventleons concernant  1e  eonge-rducation  paye
(o 40, 1974), la mises en valeur dea ressourcoe humaines (no 142, 1975%, 1a
négociation collective (nme 1%3, 10ai), la securite et la 3snté dea
eravallleurs (mo 138, 19811, les travallleucs avant dee résponsablllteés
familiales {no 1536, 1981), ita réedaptution proefessiommelle et 1'emplod dea
persommes handicapées (no 158, 14983), et les services de santé au cravall
{nme 161, 1985). On trouve dpgalesent des dldments promotlionnols dans diverses
sutres conventions, comme celles concermant les maputenticns portuaires, legs
organisarlone de travailleors ruraukx;, la continultéd de 1'eaplol des gens de
mef et le pergonnel inflrmier.

Clauses de ssuplesde

7. En plus de la souplesss dans la conception mBme des Instruments, oo
crouve dane lag conventions de ['0IT toute une série de cloudes de BoUpleEgcs
plua apécifiques. Oes clavses se rapportent seit aw champ d'application de la
convention, #cit & sea disposgitions de fond, soit sux eoyens d'application,
Nombreuses sont les conventions qul eombinent tous cos éiéments de souplesse.
Afin de donner une idéer do degré de souplesse eonteny dans les conventions, on
examinera ici guelgues textem & tlire d'exemple avant de procéder & wme
analyae plus détaillée des typee de clauses actusllement utiliesés,

10. Copw 2 . Cetre comvention lalsae
une grande libertd e'aglesant de fixer les paramétres de son applicacien, Tedt
Etat qul la ratifie doit epeécifier 1'dge général d'admission a ['emplodi, gui
ne Asik pas Etre inférleur & 1'3ge de Fin de seolapitd obligateles ni & 15 ana
(avec la posalbllicd, loreque 1'éconcmie et les Institutions scolalres d'un
paye ne sent pas suffisamment développées, do fixor 1'Age minimum & 14 ans on
me prenifre draped. LO3pe epfeifis sn dépark peit Stee releud par 1s oendbe
Lea travaur légers peuvent &tTe autorlsés, dans certaines condicions,; pour les
personnes de 13 & 15 ana (a0 de 12 & 14§ ans lacsque L'dpe minimum péndral ast
e 14 mnad, lne autorisatfon pemt ausal Erre accordée en ee qui concerne la
participation des enfancg & des Spectacles artiscigques. 51 la conventiom Fixe
4 18 ana 1'dge minimum pour 1'emplol & des travaux dangersux ou insalubres,
elle laisse, en revanche, les agtorités de chagoe Etat determiner les types de
travaux visés; en gutTe, Sous TEserve de certaines snuvegardoes, 1'esploi & de
tela travaux pedt Etre autorise dés 1%3ge de 16 ann. Un pays dont 1'économie
et les services adminlstratife ne sont pas suffisamment dévaloppéa  peut
limiter, en wne premiére £tape, le champ dapplicatiem de& la conventieon 2
certaines branches d'eetivite déterminees. Par allleura, des catégaries
limicéas de travall, pour lesquellés 1'appliestion de 1'instroment souléverait
des difficultes epéciales ou importantea, peuvent aussl Btre excluoes. HSous
téserve de certaines conditfons, e travell effectud dans des étahlicsesents
d'enselgnement général, dea écolez prefessionmelles oo technigoes ou d'adtres
institutions de formation ouw & des fins denseignesent ou de formation dans
leg entreprices, ot exclu du champ d'applicetion de la convention, Celle-pt
pravelt que des mestres, ¥y compris des sanctlsan, deivent Btre prises paur
agsurer L'application nffective de aea dispoeitivos. Tl appartient tputofelm @
chague Ertat de: détsrminer 1a pature de e mEsures =t sanckioms. L
reconmnndation complémentalre sur 1'3pe mindmum contient des digpositlons plos
détailléea aur les divera aspects réglenentés. par la convention, mais il
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2tagit de normee nen obllgatolres dont le but est de fourndr des orlentaticons
srulement .

criodez de

179, Cektte convention s'appligue sux condoctours
salariés de vihicules auvtamoblles effectuant & tltre profesalonnel  des
gransports intérieurs ou  Interpacionsw: par route de marchandlges ou de
persannes, Peavent cependant ftre exclues de 1'application de ses dispositions
cercalnen ca.nig,urtl:s de transports, comme les transports urbalng, compte Cenu
des conditions d'exploitation qul leur sont prapres et des conditiens locales,
les transports par taxl et les transports gqul, en raisem des types de
vihiculos wtilisds, de leur capacité, des parcours limitds gqu*ils effectuent
au des vitesses maxima autorisdes, Bont considérés par los autorités
natlonales  comme nexigeant pas une reglementation an matiere de durde de
conduite et de repos. I1 appartient & chaque paye de déverminer dena quelle
mesure lea piricdes de simple présence, d'attemte ou de disponibilité doivent
Etre considérées comme falsant partle de la diurde du travail. La eonvention
limite & guatre heures la péricde do conduite continue sans pause, mais elle
autorise diverses modificetions & cette regle: Ies suteritéde bpatlonalen
pouvent, ecompte tenmu des cenditions partieulléres sur le plam natiomal,
wutoriser un dépussement 4°'une beuvre su maximum de certe période de condulite
continue, et elles peuvent poécliser des cas ob cett: dicposition sera
inapplicable parce guelles considérent gque les conducteurs bénéficient de
pauses suffissntes en ralson de le peature du travall., La dorée de Ia pause st
le cas @chéant, som fractiomnemmmt sont sussi leissés & 1'appréciation de
chaque paya, La convention fixe une durde totale maximim de rconduite de neof
heures par jour ot de gquarante<huit heures par semaine, mais elle autorise le
caleul de ces maxima en moyenne sur un nombre de jours ou de semaines &
déterminer par chague pays. La durde de conduite dolt dcre rédulte dang les
transports £ 'efféctuant dana des conditlons particulidcremsnt difficiles, 1
convention laissant toutefols anx avtoritds natiopales le soln de déterminer
Qquels sont ces transports et de fixer les maxima moina élovés & respecter dans
ce cas. La comvention prévelt un repesr  journalier d'au moins dix hHeures
consdeutives; cependanit les systemes nationanx de caledul en moyernne peuvent
réduire la durds do ce reposs & hult heores deux fole par cemaine. I1 peut 2cre
dérogd & ces digpositions eur le repas pour lea +wéhiculea donmt 1 dguipage
camprend deux conducteurs et pour les wéhicunies émpruntant un ferry-boat ou un
train. Des dérogations temporsires amux diverses dispositions de la convention
pEMvent #tre antorisdss pour les travamx indicpeneables dans certaine cae, &
gavolr en eam d'aeccident, de dépannage, de retard impréva ou d'interruption du
trafic. En outre; lorsgue les conditlons natlonmles ou locales dans lesgquelles
leg trameports routiers cont effectufs ne @e pricent pas & 1o striecte
obeervation do la ecooventlon, wn Etat peut, & condition de fournir des
préclsions dans une  declaration ammsxee & wa Tacificatfon, autoriser das
prolongations de la durée de condulte ou de la durée du travall continu et des
rédtietions de la dufes du repon  Jodrmalier. La eonventlon ne fixe swveonns
limire & ces déropations et se borne a presetire & 1°Etat concerné d° indiquer
dans seo rapports sur Lo conwventlen tomt proprés rédalisd, Les divers délémonce
de Bouplesse putorises par la convention oo 15% sont bhesucaup ploa importantns
fgue cewx de 1a convention précedents (oo 67, 1919} quelle révice, En outre,
plugieura dea questions tradcdes dana 1a econvention precédence {comme la
réglementation de la durée du travail, par oppoesitlon & la durde de condulte,
it 1'étnlement muximum de Is durée de travall guotidienne) n*ont pas ote
reprigea dans 1a nouvelle convention nmaisa figurent dana la  recemmandation
complimentulrs {no 161}).

12. Conventlon (ne 160% sur les statistlgues du trsvefl, 19850 Tout Erat
qul ratifie catte convention &' engage & régullérement recueiilir; compller et
publier des statistigoes de base du travall., Ls convention emmere newof

11. Conventidn {0
4
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domaines ¢population octive, empioi mt chévgge; stroctura de 1 population
avkiva; palns et durde du  EFsveily ocructare dae ealalresg calit de  Za
ooln-d'aemvee; indles des priz 4 lo consosmatlsng  depenmes das nEnnfes|
lémione et maladies professioqnddlas;  at canflits oo travalll anxgilele aeu
statigtigues dokveat piegresstvensnt s'étemdrw. Lo partie LI-da s convention
définlt des  obllgationa plus  ppdelfiques concoroape ke compiiation de
stotistiques aur chacur des domilnes ainai énusdécés, mefs lalpme aux Lbats qui
in ratifilent le cholz 4'accepter ces obligatiome en e gul congerne tm ou
plusisurs de ces depalnes - en spécifiant les domaines retenud dans  lewr
paeiflencion = mvew s popgibilitd A'deendre loure ahiipatfons par la swuite.
La eonvennion permet €ygal=oemt 4 tm Erac de limiter, dana um premier Lempa,
les statigtiques pour Jlesguelles 11 o sccepbdé des  obligatisme @ certaines
carégories de  travaillewrs, cortalne oscreire da Ldoomomie; cettalnea
bronches dtactlvitd dconomique ou cectalnes Tégions peopraphiques, 4 conditian
d*{ndlquer ces restrictlons dans son premler zappert sor 1'applicoklon de la
convention ot en expomant damm les rapports ulcérdewss lew progres qub antent
p Brre réelisda. Wn Blac peut épalement, par une dfclaration comounigués o
Oirecteur peénéral, apperter, aar Le  plan  techalgue, des  limitacicna
uledrisures an champ des ststiorlques pour  lesguelles 11 & accepte  Lea
obligarions ddcautant de In conveotiom. Il fonvient sussl de netar que les
sbligations  énumérées dans la partle [T de La corwention sont ddflnlea da
maniéte trés succincts Bt en Lermes généraux, par exepple comme suit: Sles
SLAL1ETIQUeA cOUranTes sur in population active, 1%emploi, le chimsge $7il ¥ a
Lieu, et, sf poseibls, 1¢ sous-seplot wviaible deivent #tre compiliee do
naniérs A e& gu'slles représentsnt 1'engenblo du pays." Des Indications plom
déesillées mont denndes déne 1a recommandatich conplémentalee {no 170}, fetoe
approche contrambs aves eelle adcprée dans 1a convention (e B3} conesihant
les statistigues des salpires ot deg Deures de travail, L1938, rdvicde par la
conveRtion no 160; le premier texte préclealt de fagon ditalllce ln champ et
Te copteny des atatlsclgues reguises.

13, Les exerples présentés doinist 1a mesure des efforts gui omz  Evé
déployéias dans les activicés normatives réceomtes da 1'OIT pour ponfdfer ame
normes Une  cercaine Aouplesse. T1 s'égir nalocenant o 'smalyser les divecses
formules wtilisdes & veb effen,

14, Feuplespe dans le chapp d'appifcabicn, Lo champ dtapplicatien dig
copwentions varls sn Fonctlom de la metlire trolcée. Certaines porcemt sur 1o
travnll dans des sscested partlenllaors de L'éconemle, tele que 1g secteur
rural, 1= cecteur puhlic, Le commerce et les bureaax, lss ccandpor®s redtlors,
1es  @olns lafbrmiers, & coostrootion, In mavigeclen mapitize ocu lea
plantationo. O auteos, COmuEe EEn conventions LAY ] Aux droitn
fondamentome, & l'emplol ocu & la formarlen, ont une portéc gemdrale. O
certaln nomlire de copventlons préclases o'sppliguent en prieeips @ touces lee
branthes d'acrivicd, mise 8! gllen contiennent des. clauses pemettont  de
fdmiter 1'dtendue des cbligations acceptees.

15, De telles limiraciens ont évd aucerlodes particullerement A 1°cgard
de dewe gecteurs, L'agriculture =k Is pavigstlon marlcime, cetbe deriigre
drant eoutsfols largmwnt péglenencée par des  inkkrubchtd pdparés. Depmis es
préation, 1°0IT a tenu des sesslong parivines distioctes de 1 Génférence
internacionale du Travail posr troiter des guestlons concernant les gens de
mar, et les conventiens generales ralacives & L'emplod &t pux copdltions de
trevall - par oppozitism aux copventioms relativedn aux drolts [ondamcotaic ou
auttes questiona intdressant 1'eomenble des teavallleurs - ne sont en princlps
pas applieablee A eeme-¢td,  Ktmed,  la convention {ne 132) mur les congés
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payés (révisdel, 1970, sxclut les geuw de mes at ume convention Eepards Hur
len cémpgés payés aumusls (gena de mec) (oo labn) o G0d adoprés en 1976 Touk
Etat peut asoepbep séparément ls& obligationz dw la convertisn ne 137 pour Les
peroonnes enployées dann log sectmurs awtres gue 1'sgricultuore et opour Leg
personnes ppievéies dans 1°ngriculture. Lea convention (ap 128) concermant les
prestationa  d'invalidleé, de veillesse ec de  purvivants, 1987, et la
convention {na 1300 concermiant Jer  aolns midicany =i les indermités dn
naladie, 196%, permattent svx Erste qui les ratiflent et doms la Léginlarion
prothge des galociés o erclure provigsiremant g4 lewr spplicsrien les sslarlés
du gactenr pgricole qul, & 1 date de la ratificatfion, ne gordient pau sncore
protégén par wnn législation copforme & lewre dispepitions. les gens de mer st
ies agencs de Lln fomerfon publique peuvent  épalement Rere  exclas  de
1'appiicotion do ces comventioos s*il8 sent protégés par des réelmes spdolaux
qul oetraient, au total, dea prestatisos sy melns dquivalemces & celles
qu'eiles prévelent (A&s nermes sdperies oot 468 gdeptées pa La mATi®Te ponr
Lot geme da meg),

i, On peut depner beancoup de souplesse au champ d'applicaticm des
comvenriona en ¥ losérant des clauses  gul  preserlwvent lp pretection de
ponrcentages apecifids de travafllours on de résidenta. Alnal, 1= convention
no 130 prévoit alfferenbes Tormulos pour adfinlr lec percomnes probepfos e oe
gul cencorne lem soine nedicauw, 3 Aaveic, sait tous led salnriea {ainsd g
leurs epoupes et enFancs), soit des catfgories prescrites 48 1a papalazion
active, Fformamt an tobsl 75 prur ceng Ao molng da 1'enseghls de celle-sd
{alnsl guo leurn épouses of pafants), sait encors des catégoaries preacrites de
rdaidenca, Formant ao total T8 poor cenb Al ooing de 1°ensemblic des résidents.
Toutefels, un pays dont Préconomie et les ressomrces madiceleéa ntonk pas
atteint un dévelappsment woffisanc  peot  1inlter ses obligatizas & Ja
proteccion, sait de  catéignrles presarites de salarids, [foocant  ad becal
25 pour eent ou moins de l'eosenble des salsciée (ainsl gque leors fpouses =%
enfantzs}, #4ly ¢ catégorles prescrites de  selarida  dea antreprises
induntrielles, fomant ae tetal 50 paur cemt Ay modng  de 1'cooenbla des
salarlés occupde dans des entrepriesn industelellas {dins]l gue leurs épouoes
et enfants). On troave des clauses plus ot mofns amalopnss dens la partie de
1a eopvention gul traite des prestatioms de maladie ainsi gue duna d'autres
conventicns ewr e adcuritd eociala, neatamment Fa  conwention o {ne 1283
concernant les preatntionn &'invaliditd, de veillesms et de surrivants, 1947,
et & conyvention (no 158) sgar la promoticn de l'empici et Ia protection contre
Te ehfmapge, 1948, Ceccn dornfbre coowentlion priévoit goe 12 prorection contre
le chimage devrnit en priocipe #'appliguet o 85 peir ¢eht de L'ensemble des
snlartés, nais un Etat gui ls ratifie peut liniter seon obligatlons a la
pratection, eele de  ecatdgorins . preserlies. de ealarlds  formant  aw  total
50 pour ceat au moinz de |fenmemble des salariés, eoit, al le ndveay de
développememt le justifie, de cateégories preserites da ealsrlfa Tormant an
tobal 50 pour cont oy melEg do 1'encomble ded calarids travaillant dans ded
epntreprises Iodwatriellen emploFant 20 perdscidied 4 ol

17, Dane corteins eax, loraquoiune convontlon o'applique e princlipe &
toutes les branchep o'acbivitd rconmmiger; elle préveit la possibilitd den
exclure certalne® de mon applicacion  lorsque cellss=ci  pouldveesdt  dea
problimes particulices revEtant wne certalbe Infisrtance. fm trouve une telle
¢lauge dans li coventlon {ne 148) aur l= miliea de travail (pellublaen a4
1*air, hrodt et vibratianom), 1577, et dens Is cenventien fno 355} sur 1a
pécurite et 1la santd dea crawallloura, 1901, GCecce derniére donne  comod
gxenple de branches gul pegveant Etre exclues desom spplication 1a navigation
waritime ot la pEche {la comventlon ue 134 de 1970 deablit des norner wéparess
#h ce il copcerne ld préventlion des accidents pour lea gene dm mer). T'eotres
inrtTiments  définlanent  les  excluplons  sucsclpddén &n  Aes teTmes pliy
restrictifs, en e réfdeant A dea cardporien limicdea de travalllesrs ou
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d'empicis, Lorsgoe lvapplicatiem & ces catégorles Bouldvursle des problines
purticullare rovitone yme cerislnd Importonee.. C'ent le cas de la convention
{no ' 138) wor lem conges paves {révimes), 1970, eb de & conventIcon (e 150
sur la lieentiemsnt, 1%A2, TQusnr b lo cenventimn (no 1%3) sur ls sécuricd et
s pantd den  travaillleurs, 1981, elle apterios suonl, ontre 1'egeluslon de
branches  parcigullbres d'scvivitd dconoolque, celle de catégoriesa limitees de
travai ]l learn pour Lengnel len il exiate daw problimon particolisre
d'spplieatian,

1. ta conventfoen (o 100} sur les plontatlonso, 1938, e"mppliguait a
1'erfgine & toute expleivation sgricele sitede dang uno région wropicale au
suhtropicele gol empleysic rdguliErement des traveilleurs salaries: gL o0
dcalent praclgofes, & dem (las sdomerclales; des coltores spécifiées; semles
dtalent exclues de sen appllcation len entreprices fawlllales ou de  patlce
dimension prodoisant pour le marehé local ex n*employamst pas regul ferenent des
travailleura salaride, Op n esbipd gue cette définiciom empichalc wn certain
nonbee  de pays d'sccepter la convestion. Le. protecole relatif b eelle-ci,
ndoptd en 1982, permoc da tul wobstitoer one définitiom réevisse ain termes de
Tagueile lea edplolcatieons donr 1s supsrfleds ne dépasse pas cing hectares
(12,5 seraa), ot gl n'otcvpent pas plud s di% travallleurs dans ume périads
gueloongue A coure sl'wme année civile, peovent Ftre exclues e 1'application
de 1n convention.

19, Dutre les dispositions permettant dee déropations, [a sauplesze dg
chanp  f'application des conventione pent prendre la forme d'tne faculis
d'ftendre lem ohllgarienn gu'allsp emcealnent ou da lem appliquar de tagan
progreasive, Alnel, 1a conventlon (oo 189) sur I'dnepesctlon du Eravall
[egriculture), 1948, dispome que le gystéme d'incpestion quielle prévofc
='mppligue. aux entroprlsss agriceles ok trovalllent doa ealarcidoc ow des
apprentisg Cout EYet gui la rotifis peot, par ume déclarstion scoonpognant @a
ratlEieatlon ou falte wltérisurement, o'engager & etendre ped obligotions @
des catégories dommées de travallleors pmen salarids, tels gue les fermiera =i
pétayers et les mesbred de coopdratives sgricoles. Le énnventlop (mo 161) sur
les gervicoea da asptd s travail, 1985, presccit aux Erats qui 1o racidfient
d'inatievar progreseivenent des mervicea de santé aw Etravall pruT tomn les
wravailleurs; danm towtes las branches d'accivitd économigue B cooces les
mtreprison,

20. La convencien fn= 135) CORCErmanc tes représentanco dag
travailleurn; 1%71, dispoas gue lea ceprégeptanto den cpavaflledrs dofivent
méndf{ciar d°une protection contre lep mesuresr Qui pourcaiemt leur porter
préjudice et goc des fonilitda doivent lewr Etro accordéen de nanmiére & leur
permatire de ringlles | Leurs fonetionn. L@ verwn  “représentents. doa
travalllsura®, dux fins de cetie fonventiom, desigrent dew permopnes Teconpoes
comne tels par ia tépialacion &am la pratigque matlionales, qu'elles sofent des
représmtants syndicauy oy den reprédsonranes &iun per  les fravallleurs de
1*eitreprizse. La conveotfom lalsse & la légiolation mationale, aux conventions
rolieceives, anx sencences arbilenles oy wue décisions judlclalren feo soin de
ditarminer lo type ou len tvpes de roprésentancs dem travailiewes gul delvene
avolr drodit o la protection st dwox facllltds visdes par elle. Oe mEme, la
conyention fone 131} =ur Ja figation des ealadires mindms, 1070, quwl prdesin
ITitablissenment d'un eystime do palaires mipimp procégesnc toug les proupes de
valarién door lem  cenditlons d'owmplel mont telles gu'll Bersit spproprid
d amsurer lwor protection, luluss & 1taurtorlicd ecompdtents de chogque paye ls
Baln de Adterminer, apres Avolc comoolid lés organicatims representatives des
employenrs et des trsvalllpors, led groupea de salardds qui dedwent Btre
PEOT GRaE .

21. fouplesse dups les dispesliions ode Tepl. B nosheenmen formulzs ant
Gt wiilimeme pour dooner nne certaine sooplessr anw preseciplivna de fomd des
eoovent igns g 1TOTT.
FIEEE-w, 3
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2. L'une do cea formules comsiote & permetbre nux Ecotz de n'sccepler
que certnioss pocties J%wnd cobventien, On ¥ & en recours en particelier dans
le domalne de la sf€cocitéE aocisle. Alnoi, la convention (no 102) concornant la
seeniritd moelnle {narme minisun), 1932, qul tralte de peuf branches de
gdcurics scciale, peot Eece ratlfies par im Etvut gul eceepte les ablipeilons
o ddconlant podr &y poins crofn de ces brapches, Len pbligationm de la
oooyention {mo 118} sur 1'égalité de traitement (sécorité sociale), 1962,
PEMYERL &tre AfcepEdes poor 1'une deulemept ou pluslewrs de oow branches. Lo
convention (ne 128) concernant l=s prestations d invalldits, de visilleaszs st
de survivants, 1967, peut Frre  tatifide poor [one sn plus des trols
caligories de prestatloms vledes, La comvention (mo 165) eour 1o odcuricd
soclaie des gens de mer {réviade), K987, dispose que toat Etat gqui la ratifie
doit accordor s gens de mer aoigueis la Iégisiotion nationmles est oppiifcoble
wike proveciion en oeclere de sécurind sociale non melps fevordble gos celie
dont  bémeficient len travallleors & terre, =& 1'égapd = chadooe  des
neuf hranches de securitd sociale pour lagnelle 11 poasede une 1égisiation en
wigasur, Taur Erar qul recifie 1'iRcrrumeme dale an oUffe AcEapIar das Noreso
spicifides de protection em ce qui copcerme trods ou moins de ces hranches,
s0lt & mn nivean mininm dé7int par référmce aur dispositions de In
copventian (na 1021) eopcursant la sdourfrd socialéd (norme miplmam), 1952, oole
8 i mlveail Bupdrienr deflnt par féference & plusieocs conventicns ulterisures
fnos 121, 138 et 130},

23, Ltaccepracion parciells ASL igalemont Wuteriges par  eercalnes
convantionn dana 'outres demsinen que In sdouricd sociale. Afnei, wm Erat gqul
catifie lo comvention (oo 1£83) guor Jes travelileuwrs migrapts (dizpopitions
complémencatres), 1975, peot seceptar  1"one  semlesent des  deux parties
coptapant  aan  dispositiond  de¢  fond, qul  concecnsnt  reepectivement  les
migrations dane <des conditicns abusives et 1'Fgalite de chsnces &t de
tranitemsnt. Les ohligations prévaes par la convencion (oo (48 mar le mdlieu
e travall {pollutlen da 1'alr, brulic &r vibracloms), 1977, peovent dera
aceoprdps sdpacdment en ce il concerne chacon de ces trols cisgues, Comme
nous  1'svens déjh indigqué  en réowmank fen dispogitione de la conventiom
(oo 160} sur les statistigues do trewall, 1935, colle-c! pormet & cowt Eret
gui 1n rarifie de cholair lea domalpes dans  lesguels i1 sccepte  des
ohilancions epéeifiques concérnant la compiletion de szotiscigues.

¥4, Cerkalnes convenbionz laizeent o 1°Eeat gqui ratifie En pommibilité
de déterminer le nivean précim des normes qutil garantira, sons resarve d°mm
minimmn  déterniné. Alnsi, 1a  eonvenrion  {no 132)  wur  Ies conpde payds
{rdvimer), 1970, prescrit & tout Brat qui In rerldfie de spécifier la durée
mininen dv congé aonuel paye, gul oe deveos en oucon gaR Btre Infdrieure &
trofio aenaines de cravall pour une anpde de service, On brouve une diapozitlon
analogud dans la convention {nmo l4&) sur les congés payés anndels (genn de
merd, 1974, qul prévolt on cobpgé mlofmes de tresie Jouors elvils pour une annde
de service.. Ln conventdeom {mo 13R} swre $*Bge winimom, 1973, dispnaé goe todt
Etac Membre qui Xa ravifie dely apéeifier un dpe sninimem Jd'adnission &
1'emploi ou au travail qui, tootefola, me devra pen dtoe fnfdrienr a 1'dge
apque] cesse 1o mcolaricd oNligacoire, Tl @n Codlt can & 13 ane Cam 14 ane dami
ban  paysn  demt  L'decnonde ou lea  inmtitutiems oscolaires npe  sont  paa
suffisammeent développéeal. L'hge slnlponm 4"adslsslon & 1'esplo]l & des traovius
légary wvaris sdepi selon 1&g nindoom qui on ftf specifie en general (15 ou
Ia anmsj,

v
Zh. 11 exlates daps les  convenbiops  de nopbreas  Lypes  de clavies
attorivant des exclosdiens partielles. Les elavsps quoi permettent d'exciuro des
cardgorion ' mplel ot de sravell lorsgue 1'application de la éoivention en e
qui les eencerne seuldveralt ges Aifflculoda pepvent aussl eervir b exclure
fea travallleurs oo les emploin visés de certalwes aruleeent des obl jgacioms
deininnt de 1'instrument. Gertndnes clauses sentfonmnsnt specifigquenent cette
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Pesslklilled, Lo eomventlon (a9 162} sur L'amfante, 1984, pagpet a4 un Frtao qul
le tacifile dexclure des branches d 'sctivivd fcopomiqoe oo des  entreprison
]lirl:]r:ul]jras da 1'spplicatton de pertaines de pes dispositions Larsquil
s'est mssuré, sur la base d'mne  évaluatimm ded rlegques gul  exlstent i La
aantid ninsi mm fon mosures &g adearlcd up;ﬂ.l-qnzcsr que Leur application i ces
branches ou & pes entreprises n'est pas mEcesEnire.

24. Comme nouws l'awens déjd tndigué en edaunont leg placses de souplscse
privues dans la comventlen (ne 1533 sur e durde du travall et les péeicdes de
repus  (transports routiers}, 1979, cette conventlopn pesper aux Exats yui la
racifient, moysmmant une diclaration e ce seon someXdée & la raciflcatiom,
drautoriser des dearra par rapport b ses dlaposltions de Cond relatlves & la
ducée de condulte et de travall et aux périodes de repoa, "loFsquo des
conditions nationales ou localss dams lesgoelles les eranspores routlera pgont
effectuiés ne se prévent pas A la stricte pbaervaclon® des arcicles pertinentsg
la convention ne fixe pas de limltes & cem dcarts. Il a suesl drd pard que La
copFention {(me 160) sur Jes =vacizviques du crawail, L1985, outre gu'elle
pammet wux Erate de limiter senmihlement les ﬂ'l.l‘llﬂ.&-l:l'ﬂﬂﬂ qu'lle acceptent an
moment de ls retifiratiom, les sutorise aucesi A apporter sur le plan cechnigoe
drenkres limicaricns olrdrisures an echanp den statistigoen couVertem par 1ed
articles pour lemaquels 115 ent aeceprd des abligations. Lo eonvention (oo 1323
sur la sécurité et 1'hypiéne dans les manutentions portumipes, 1979, permer
tout Etat gui la matifie d'accorder des dérogationm totnles o partiellas &
ses dispositions lorsgu'il s'aglt molt de manutenkloos portuaices effoctudes
dans un ifen ol 1n trafic st lrréguller s Jimicd & dem paviren deo faible
copnagn, enlt de manutentlons portualees relatives wum Daceaox de pBche oo &
eertalnes cafegorles de bateamx de picke, 4 comditlon guoe Q=8 Cravauz il EnL
effectuds dans des conditions de séeuricd et que 1'mutoricé compétente me woit
assurée, Apris conmsulcacion den orgenizationn demployeurs et de travellleuecs
intdressden, gue de velles dérsgatlons peuvent ralesnpablement fcre accordées
ganpite Eeny de= tomtes les clicconstances. Par allleurs, certnines sEigencas
parciculi#ren décovlant des mesmaree tochnigues prescrices par la cooventioo
peuvent drre modifides al, aprhe copsultatlesn des orjanlsitiens Incéreasées,
1'auteritd compitents a'vat assurce gque les modificatlons parsneisasnt dea
avantages dquivelents =t goe, dans scn epsenble, la protectlon alnsl sssucde
n'est pam inférienre & celle gqul résulternilt de 1fapplication intégrale den
dispositions de la eonvmmiien, Ea convention {no 136) sur la benzdne, LO7L,
2'appligue & toutes lesm activitdn eptrainamt lexpomiclon des traveilledrs au
benzénes ow aux prodults deme 1 esuE #n benzens dépisss | poor cenl en volmne
At digpors qie, toutes lem fols que des prodales de resplacemant  Inoffensifa
od molne nocifs sont disponibico, #13 doivent @tre substicués au benzéne ou
aux predulca en renfdrRant  conformément A la dafInicion. Tostefals, la
conwenelon prédvelt la posdibilicé d octroyer des déropations remporoires & la
tefizur en benzéne de 1 pour cent; & partlr de laguells un prodole est soumls &
ges dispasitiens ainsl qu'd 1'ehilgsatien de sobae]iotion du bonzéns por den
produlta de remplacement inoffensits, dins des Dimiten et den diélala & [izar
apres conmultation den prganisstions dfmmployours et de Eravaillecrs les plun
repeamantatives, Ells dlapope aussi que 1es travailleurs appeldés & effectuer
dag rravaux entcainont 1'exposition ap bhenméne ou & ded profulte an renfErmanT
dofwent &tre moumls 3 um examen sddlical apprefenidl d'sptlevde, préalable =
1t enplel, Wk A deui  examens  ulteriears pr:rln-d.imms; toukefols, apros
consulcation des organisatioms Ieo plun reprépentatives, 1'mutorice nulpﬂtmt:
dans chague pays pet sccoecder des décogaticns & ces obligatiens & 1 dgard de
cotegories déterminéea do craval1ioura.

27. La conventlon (me 133} sur te lepement des dquipages (disposditions
complénentalres), 1970, outre quelle np g'appllgue poe & certalnn navices de
petlie pallle, érablic des prescriptions celatives au logement dles #guipagea
gof  warient selom 1e  Lomnage do davire. [Desd ddvogavlons pouvent Stre
altiprindes porur - bout nnvire =i 1'soeoricd ccompEtenke 5% E0k anmiten,  ApEYE
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conpultation dea ocgamigacions d'amateure ot de genos  fe mer, gue les
medalitds de la deéropation shtraineronl des avantages  ayant  pour  effet
Erdtablir des vornditlonn qul, dans 1'ensemble; ne aeronc pas moinos favorables
qua cellen gui suraime découls de ln plelne application de I comventlon.

28. 0On mnoteta goe pluniencs dem clausea pussentionnees autarisent des
décogations ou des fearts, & cenditles goe 1a proteccion génfrale ne woikb pes
Inferirure ow molns favorsble & oelle prévie par la cotnveptlon. On rorrouve le
eapespt de "procection dguivalente” dans  plusleors cooventions. Adosi, Ja
capvention (ao 1%8) sur  le 1Eicemciement, 19823, prévolc e poesihilitd
d'exclura de 1"appiloation de 1'inocroment oo de certadnes de ges dispomitions
deg catdyories de brcavaillewrs salariés dent Jep contltlons A emplol sonc
soimines o um rEgime u'pr.'-{:!ni gial , dapn pon codemblie, paralt asRNIEEE o Ona
procection su mslns  dquivalonte &  eslls aofferts par f2a coovention, La
eonvention (oo 147) sur la marins merchands {notpes ninimse}, 1976, dlspase gue
tout Xtat qui la retifie c'engape A Edicter wne ddpinlation comcermant les
mormen o@ gdcoritdé, 1s méenricd cocdale ot {dans la mpsuce ol ils ne sont pas
EpUVACES par dén conventions eollmerives a9 Adpermindn par des cribumanx
compétentn} les conditions d'emplof A bord et les arfangsments relatifa & 1a
vie & bord, et A vérlfier goe les disposicions  d'ume telle 1fgialation
tquivalent, dans 1'easemble, & d'autces conventlons ocu artlcles de conventioms

apteifies de L'0IT,

209, On & wu qgor les conventloms relatdves & In mécurité sociale
définissent lour chasp @ appllcetlon gquant sox personses par des criteres
araclacliquen en laizeant aux RracE qul les racltient le chalx entre diversse
formules. Le nivesa des prestations en espices est £tabll selon une méthede
scohlable. Ces conventions contiennemt sussl diverses aotres clouses de
souplesme. Alnel, Ea copventlom (no 30 conpcermant les Roims midicaux et les
Indemnicés de maladie, 1963, pernsl an: pays dont ]'dconomie et les ressources
nidlcalesd ii'ont pas sbtebnk an développement duftfisant de fournle un éventall
de golns médicapx pilus restrelnt que les pays plus avances. Elle leur offre
attsad la possibilitd de ldmiter la durde d'attriburlion des inodesmicés de
maladic & vingt-olx agnalnes au miplmam pour chagqua can 4" incapacitd, alers
quien géndral la dupde minious eat de cipguonte—deus semaines, La wanvontlon
(e I68) mur lo promotfon de 1l'emplof et la protection comtre l= chioape,
1oEd, prévoit gue tosot Etst pedt, par one dézlaretion secompagnant ss
'H.tifiul:!nu. reatralindrs sen obligatlons & pluasleurs d;‘f-:lh+ &t notamment an
ea qul  conedrne e pourcentege  de  salaclés  procégée, le montant  des
indepmités, la fournlture d'indemnitée en ras de chimage partiel, la dorée duo
délnd d'attente avant le veroemant den indesmdcém, 1a durde de weraement den
Indamnicds, 1a fourniruce de polnn nédicoux aux bénéficinires 4'indemnitds de
chimage et aux pecsommes & lear charge, o prise en considération des péricdes
au eours desquelles eea Indemmltdn sont wersdes pour 1'acquisitlen du drelt
sux prestiblons  de sécuricd scclale et Ifuxtenslon de la provectlen  &us
oouyenut demsredeurs d'enploi. La convention {no 44} do chinage, 1934 - révisde
par 1a eonvencion mo 168 -, ddrinisssic en cermes précis la nexion o' ensplal
convenable, domt le refun peut disqualifier le chiossr do droit amc findennt rée
prévoes. En revanche; la convention no 168 =& borne & ment)ormer, N EErRes
péndrauxe, certalns Facteurs qu'll convlient de prendre en compie pour dvaluer
sl un eoplol sst convensble oo men] seole la reconssndetion cosplinencaire

énonee dee critéres plus précin.

A0,  On poue elcer dlvary sutros exompZen ol une comvestion gui en ravisa
urie  muire eul formolée en o des bermes gul Coffeent semelblenenst plus de
sabpleste gue le tegte anterieds, Alnml gue peoa QD Pavons deda dndigud, la
révinfen das lnotnoments relptifs 4 la durde du travall et aux périodes de
tepud  dins les trameaports sooblers ek asx platistigues du travall &'sean
imReries danm La mime tendspes, oAt b Autcs exenple Trappant sous est donns
par lea mormes sor la sdeorlcé doms bes manoientionn portialdlees. Alors gue la
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poevention (ne 32) gur LA procection  des decksrs  contre  les  accidents
{Févilade), 1932, établissale ime Adele de Bormes cechnigues precisen (¥
rompriz des détells tels gue la lorgewr  des  paspages et la heutcor  des
parde-corpal, la conwention {uo 1543 qui 1'a révisde em 1979, est foraelée. en
termes de priocipem pémdrana, Tout Etatr gul racifisiv 1s convention (no 62}
conpernant les prescriptions de sdcuplte (LACEmemt), 1937, n°engapnait @ avelr
e Iéglaiacien sssurant 1'appiicatlon dea dispositionm gindrales de lLa
comvention et hahilikant one sotoritd  onppétents A"ddlcter des réglements
tonpant offet, dans la mesurs ob 47 étalt possibls st déalredle de= le faire
étant  donné lee condizlons existant dans e pays, & des poescriprlenn
conformes ou  équivalentes & celles d'vm reglemant  Cypn  anoexé a4 ls
rocemmandut{on  complémentalrn. Lorsgqutem 1988 fa Comférence a  adoptd la
convention (oo 167) our 1a eécurité et la sdantd dasm 1a commcruction, 1988
=gul révissit la coovention nmo &2 -, Elle a décide de ne pas ¥ inelore mne
obIigation semblable e o qui’ copecerné  los  nomes  docncéen dshd 1a
reconnanilat ion tonplénentatrel,

31. Maus avenn wo gqus lea ponvenfieng peuvent tirer lest souplesss nan
aelenene de claanen gl aucarisent des Aérogarienn partlelles ou totales ou
dantres €carts, mais ausel, soovent, d'wun libellé Formsilant les ebligetions
#m termes  péndraux qui  laissent wm large cholx quant AuE Bathedes
dtappiicacion. On prot clver divera aucres exemples de co procdde. Adnsi, les
principales prescciptlons de  1a comrent fon Com 1333 EOlLEE ANt lea
reprécentants des tcavaillesrs, 1871, somt d'une part, fnue 1es représencenis
des  travaillenrs dans l'entreprise dolvont  béndficier A une pratection
efffcach copbre toutes mesuren qul pourralent leue porter préfedice, y comprie
le Mcenciement, et qul sersient motivées par leur qualit€ ou Teurs octivivés,
ct. gue, d'avire part, des focilltds dolvent leur Erre atcarddss  dano
l'entreprise de manlére & lour permettee de resplle rapldement et efficecement
leurn  fopckiong. La  recommandntion complémentaice indique divera movrens
d'application pooaibles et Eémumire, & ticre d'exemple, len mepures  gue
"pourraient Inelure® les dispositlons & promdes pour assurer la protection des
représentants  des travallleurs. La eopweition (Be 188) sur ls milleq de
trovail {pollutlom 2  1'mir, brult et vibrations}, 1977, dlagose gue
1*nutorité competemte devra fixer les critéres pemeettant de définic lse
risgoes d'expositiom & 1a pollucion d& ['ailr, au brolt et s vibratioms sur
lea §iesx de eravall er, 18 cap échéant, devra proéciaer, aar 18 base de eeo
criteres; les limites 4'exposition., Ells me d8flnlt pan 1a nature de ces
criteres et limites d°exposicion, mais =» borne & [Fposer une certaine narche
4 pifvre, & pavelr gue 1'autoerité compétente devra prendre en conaldéraclon
1*a¥is de persoones gQuolifiées du peint de vun techinlgoe, décignde=z par les
aorgondsatfons Ies plos représentatives: des  epgployeurs et des cravoilleoro
Intéreaaded, an vue de fixer les critEren s lem limites O exposlilon,
leaquels devront Etre complétém et rédviasds b dem iptervalles régullers, & la
lamiere des conoaingances &t des  denndes nouvelles nacionsien et
incernattonales. La convention dispese gue; dann la messre do possihie; tooc
tizque di & la polivtiom de 3°air, au brult et awx vibrarion= devea Etre
Eliminé aor les Nfeux de cravall par des oesures cechinlqnes appligodes amc
nouvellen IAstallatlons o4 niod nouveaux procedes lors de leur concepbtlon el dae
lewr mise en  plage, ou par ded  addonctlons  Eechniques apportées  aox
instnllations oo procddds . exfetants, om  encore,  Lormdids  gela f'eRt pes
ponsible, par den mesures complémentairesn dorganisacion du travadl; Lorsgue
€R§ MEIUTEE no rédulsent pas In pollution de 1*nir, 1e bruit et lea vwibratlons

L'BIT: Lo _sédcucité gt in_pancé  donm. i gopstructiom, Confdremce
intornatiopale du Teavall, 75& sesslomn, GCendve 1988, rappare TV (2R}, p B
fart: 4 b)), ot Cempts  Fendy  dos  Urawai, - Confdrencs lotermatlcopols du
Travail ; 75« sesaion, Genewe 1988, pp, 2576-29/7, paragr. S6-%7.
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sur le Lleu de travail =iz Bloltes spéclilded, 1'esploveus Ouvia fournle
1 dguipsmens e pravection individuelie spproprié. La conventlon preévoit em
apcre que l'stnc de asnts des travnilleors exgpopsn ou musceptibien d4'#cee
aEprafs sux rieqoes professionnele dus & la polimilep e 1%alr, au brodt om
aux vibratlons sur lem Iisisx de cravail dsves Sire soonis & une suirvelllsnoe,
A dad Inteevalles appesgirida, dans lea elresmstanses =t conformésest  gud
mudalicds flzdes par 3tantordté compétente. Dette surveillance dewra comportsr
un examon médlcsl préalable @ 1'affoctaclon ot dos cxaneng perlediqoes dane
des. conditions débemminges par 1'outezlid compélente. Toutes led pepoonnes
Intérensdes deveont Btre informéen de manlére adéquate et  approprié= dea
rizsgues professicnnels soareptibles de ne présenter mur lea 1leuE de crawall
do falt de l1a poliotiopn de 1"air, du brudt et des wibhrations et deviont
fgalmnent recevelr des lovirustlons addquales guant sux moyens dispmibles
pour prévenir ces rimgues £t lea liniter, Toutes ces dicpoaitionn laissent une
grande  lacitude pour ddterminar ls fagon dont  aera nise en ecuvre ls
conventiont cest ainsi que les limitex dtexpesition doivent Eree spiciflées
“le oo échéane®, ctandis que d'auntren mesuren deivene Etre prisss "dans da
memues du paamible®, "de manidre addquate at apprepride’, "i des incervalles
appropride” ou "dans les clreonstances et conformiment sk modalivde  Flzdes
par  1'aotoritd compétente™. Om trouve des oxpresofons de ce penre  dane
beauncoup d'EuLres conventlona,

32, On motern gue la comvention {no l4E) mur le miliso de  travail
{pallption de 1'air, Bruit et vwihraclensd, 1977, au llew de #izer elle-oéme
dem erivdrea cechmlguas prédels, prascric anx Biaild qul lse eecldient A'doabilr
um cadre Instituticomel permettant d'evaloer les visgques et d'y parer de Fagon
appropriée &z moyen d'une TEglememtation et de mesurs=s pratigues. Cetie
dimarchy caractdriegs besacoup des conventlons adoptdes ces vingt dernléres
anmdes.  Op  pent  en donner  pour  exemple s convention (e 130} sur
1'aibitnistration di traivadl, LaT®, 1a conyention {mo 1447 piir | les
comsultations tripartites relaciver am  normes intemationales du travatl,
1976, 1a eopvention {ne 143) sur 12 nise en valeur des redaources bumalines,
175, 1a conventito {mo 159) mur la réndaptatiom profepsionnelle et 1'esplof
ilrs pErsOImEn h.m.di:i.pécl. 1983, ta comveotion (oo 134) sor 13 prévention des
necidents {gens de mer), 1970, la conventlopn {po L5S5) sur ia mécoricé et la
aantd den travalllewrs, 1981; la convention {ue 16l) adur lea services d& mantd
au travadl, 1945, et la conventlion (mo 148} sur le persopmel {nfirnier, 1877,
Il eot. intérosoent sussl do pobor go'an &sses pocit posbre de conventlons
adoprées  pondent cette périede traitent des copditioos d'emplei (durde du
ceavall, cengéen payis, dgr minimum 4 'adnission & 1"emploil gui sppellient dea
tormen plus préclaes) wéEonpoins, mEne ces instronents, comee om L'a vo,
comportent de nombramyr dléadnin d& poopl Aa&s.

33. Gouplemsse denn. die, nftheden  d'application. Lormque mous  avens
exaning len formmlen de mouplesan incarpordan dans les dipponiticons de Fomd,
nous avonn lndlgud qua les Erats nntl aolvent e graode libersd domm: e cholx
iled  methodes d'applicaotion des conventiops, sodt que leurs prescriprions
pofent formuidon an tormos gdndroux, scit gquo I8 adterminatlon den parashires
de li procectlon svlt ezplicietemsne lalsses sur autorités de chague pays. On
gaminers lcf deux types de formiles fréquemnment enpleyéss B ocet pffet.

J4. Ea premifre concerne le moyen pac feguel la convention est mice &
eervre, Alnol, (1 delt Stre dchnd offar &4 Ia conwention (no 184) aur 1a
protection de 1i santé et len soind mediesox [gens de mer), 1907, "par wole de
ldgialatien mat{onsle, do éanventlans collectiven, e rhplemonts Intérioure,
de-sentences arblirales ou de déciolons judicieires, ou par tout nutre moyes
ndapie nux  conditions  netionnles®.  O'aulres convenliens - potenmont  Ie
convemeion (na L58) mur le licenciement, 101 - dispocent goe "poor aucant gie
Yiapplicaclon e 1o prieenes conventlen n'esk pae agaurée par wole e
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copventioss colleccives, de asptences arbitrales ou de décleionn jodiclalres;
ou de towte autre manifre conforme 4 ln protigue matlionale, eiie deven 1°Btre
par vafe de ldaislatlom naclonmie®.

235, La demeléne formule consiste & prévnir gue 168 meures prescrites
par la e¢onventlon devront &tee  adaptésm an  deétermindes confirmeémmnt HUE
conditfins et 4 la pratigue patdonales,. On trouve oo genre de dispositions en
particuller daps les conventbona prosctlopmelics et dans celles qdi prévolent
tn  cadre imstitotioncel, domt t1 A #8f  guestion plus hauc, Il arcive
rréquesnsant aasel que Iee megucee B prendre poor -assurer 1applicetion de 1a
convention sofent définles d'une manlece gul laisse & elagque Etat 1o libertd
d*en chofsir la forme et Ie eonpemo,. &Afnsi, la conventlenn (no 1670 aor la
pdcuritd Bt 1d santd dana bn coneyrection, 1988, preévelt que 1l'Erat qui la
racifie dolt “presdrs toutes les mesgoes necessalres, GotaERent Jos sanccions
mf  las mEsures correctivem. approprides, en vue | dasourcr 1Cappldcotion
effective dea dispesitions de la conventlop® et metire en place “des services
d*inapection appropricdd pour 1e contrBle de Ltappllestion des mesursa &
prendre. conforeément suy diaposiclons de la comvention et doker ces services
deR poyens pédcessalres & 1'ocromplisdement de leurn tiches oo &' assurer qutume
inspection l.pw;np:déc eat effectufe™,

11, Quentions de procédura

36, KPHI‘- avalr ¥4 dans quelles assure la apuplaspe crouve e place dand
les nocmes adoptées, 11 ¥ a licu de mentiomner diverses guestions de procsdure
qui pewwent influoer mur les décisioms peloes.

marquent la premiére étape du processus déleboration des instruments de 1°01T
e section. intitulde "problimes particaliers™,. 11 ¥ demands des Informacions
Aur toutes partieularicds de Lo légisiaction om de s praciqne nationalsz
augcepEihler do rréer des Aifficmlrés damm 1tapplicatiom dem  instriments
mﬂ'iu-u.g,ﬁzl, alnsl que dréventuelles suggestions tendant a résoudre ces
diffieuités, [ dosande avesl sux gouvernemonts deo Evecn féddratife dea
indicarfane sur lee auterités dont reléverait In guestlon traitée, Enfinm, 11
a'engniert de l'existenco évencuelie d'autres problimes gui o= scralemt pas
¥infs par le questionnalire ot doot 11 convicndralt de tondr compoe lors de i=
rédactions Ses instruments envisapés. Lem roponses B cea questloni anloant
naticellement les conmissloos compdtentes de la Conférence, su cours 98 leurs
diagusslona, et le Bureau, lors de l& préparation des rapportm oliéclienrs & la
Conférence, & préver une gramde nrtenrlon & 18 adeesnicd de la wooples=e, Cea
eonsldecations influent -sur les decislons prises en ce qul concerne le type
d*ingtrmeent & adopter, 1*'imciwnion de cells oo telle gQoestion dama 1me
convenclion ouw dany une dventuclle recomnandatlon qul Lo campléce et Ie8 tofves
prédela des diveroes disposiclons.

A%. Dano pon Topport gur fes pocmes intecoatlonales dua tpavall prisente
i In Conféremce en 1%84; 1e lHrecteur général rvappelait goe, poor len
quentions traitéen selon bka procédure de double dinswesion, la pracigue Eealy
de dezider & La premidre discossion de la forme & donsier b 1" {notrument, de
fagon & minages on délal auffissnt pour rédiger les Lemtes proposds et les
moumeitre & comsmulbation avant la secende dfspuasion, 11 relewait quil dralt
arrdvd plusieurs fola, au cewrs des derniéres années, gu'apris. avoeir décide em
premiére dispcussion guoe J1inecrusent Sepalt ume Pecoamamndatlion on aft renvorad
oilte decizicl oh seconde dincuszion poor adoptor une coovention completée par
e recompandacion, Ce goenre de décisinon avais 1= dmible Atconvenient goe Les
tetes définlcife dtalent drablin & In bBake ek que loo Inatrumontn  sdoptén
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m'avaiant pan drd 1"ehiet de s “conseltation appropricée” prescrite par Im
Congtiturion de 1'0IT, De ce falt, 1la néceseits de 1s souplesse rlagualc swesi
de n= pos Bere prise suffisamsent en, consldérationl. Apres discussico de la
nugatien au Goneedil o 'admioistracion, 14 Goenllreneds & sedlf14 . son  Riéglenomt
en 1%87, §'11 reste pagsinle de diécidec, am voore de la secoode discuesion
d'sdoprer une. convention (om une capvention complicde par upe recommandation)
oo llen d'uhe rescrsandacion, cetce décipion exipge mointonaont la majoricd den
Aot tlurd des suffraged axprlede o moln de 1o evmnisoion compdtonred

9. Le ctempn disponible pour |°élaberation des nermes de 1°01T. Le
rappert préclié sur les oermes internatisneles dy tpavall sgulevalt ausat ia
guestion de savolr s'11 ne serair pes possible de modifler le calepdrier des
Géelafons du Gongall 4'adninistratfon en g gul conearme 1'ordré du jour de 3a
Cinference de fagon a poovoir emvover plus 0L le premler rappoeit &ar ld
|fgistation et la pratigoe, ce gqui dommeralt aux gouvernements plus de temps
pour préparer leurs réponses su gqeestlonnaiTe et ropmtlrer Lep arganisec]ond
d'eaployears. ot de travalllemrs 3 ce sujer—-. Le Comsell drpdministrssion =
ftnddd ecerce supkestlon, mals & Aécidé da pe pas madirier le calendrier
nabitueld. Lccoasion de reveir I guestion modoe o pnple  guolqer  pau
différent poorrait tootefols se présemcsr: Le Comndell d'adoinisication =
récemment  engogd  des  diseussiony  wur  Jes modiflestions gqul pourraient
déventuallomopt JLre spporides &0 ayeCine den réunions de J'O1T, ¥y compris la
Confdeenee  intarnatiennlw s Traveild, 8i ooz nodificetiona dlamimt
adopriden, wlles openermicnt &  adoptsr les mrrangementn  concerhant
I'Etohlimnement et la diffuosion des rapportas destinés & la Conférence. lne
gronde atbtention saralt portée 4 1"opportunltd de ménager un d€ial plus long
pour 1'drude des propesleiens ot Tes consul cat Do,

40. Faclliter wne plus arande participacion des pays en développement au
progepses normatif, Peisgue la sooplesse pedsence un Inedrdc parclculisr poar
les pays en daveloppenent, [1 finparfe que  lears beenina et leurs  yues
bemdriclent d'uae attentiom partisulisre locsx de L'élaboracdon des lisicunents
de 1'0IT, non seulement au cours des consultetions par ecric, mals aussi
dufant les discessions i la Confédrence, [1. a dcé vaconno gue, Ffaore de
ressources floaneidres sufflsances, §3 drali AiFfielle & Ae porbres: pays on
développanent ' eeveyer A la Gonférence des diélégations asse: noshreuses pour
purvoir suivre ilem disconmions an sedn de touten: fom commiscionm. Aseml, 1e
rappart sur las pormes  ineermaticonales du travall sownie & la CanFférencs
e 1934 puggeradc-1l que 1'on enviesge & neuveaw la priee en charge pac . ls
ldget de 1'0rganisation des frade des déldgacions & la Confdrence®. Cotte
idde ‘a été examinde witdrleuresent peor um geeape de bravall dy Comaail
dadminiscracien. Juequ'iel, 1'sceerd n'a pa e faire. La guestion reste &
1"#tudn, damm le contexte des wodlficotfons gul powrralent Btsre apportées @
I'grpanisation des rﬁunlnnn".

L wtT: Rapport du_ pirecteny gépdral, Conférmmes incemacicnale ow
Travall, TQe pesslon, 1064, pactie ¥, p: 21.

2 Arv. 40, parair. X, du Beglanemt de bh Conféremce.

4 Eappact gu Oeacteur efndral, op, ede,, p. 19,

4 Decusant GR.ZIASI3024, paragr. B

3 DPerument GB.242S13/% {Fiv.-marp 19803,

% Rappore du Glpectenr pdpdral, op, elt,, p. 1%,

T Documents GI].Ed-]r']S.Jl?ItI:w. 1980) et GR.2A2/1IS0 (Fdv, -mara 1989)
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4l 5 Etructupd s comventions. 4u courc dd débat Bur Led normes

internationales do Eravall a la Comfecence el 1984, et lore dos discussions
wltériemres sy Coppoll dladministestion, 1s peuvernenent d= 'Inde & augadrd
que les conventlonn pourralent Etre diviedes en trein parties: la promidre
fnpnGaralt les priogipes st epbjectifa, la deaxiome préperiralr des normes
pinimales & la portéde mén= dex payg #n dévelsppewent, o la croipléme fizerait
des normes plus élevéen en tant guichjegtit & long Eermel. L'effer global
des Tormules de  scuplesse  ent  souvent sepblable & eelol gue wlaslt Ia
propositiop de 1°Inde et, dung des cos partlcullers, 11 pourrait Btre posaible
de szrucrurer Jles conwemtlong -aglen le schins aoggéré, Toutefoin, 11 semble
wiEfielle d'y recouric & titre de méchode génfiralec. Geamn o 1'a wvu, la
pouplende, Souvent, me comalsce pas 4 prévair des régles distinctes pour les
para Aul en soht & ded stades de ddveloppesent Aifférents, mats résulbe du
carackire géndéral des termes empiovés et de la latitwde qui eat 1aimade ux
goovernemcncs de déerminer la forma oc 1'ichelommement des mesures & prepdes
POEr Weltrs en oewvre lew dispopitions de 1'ipstrument, Gela eat vrad tout
particulikrenent dep conventions promoticnmelles et d2 ce gul & dbd ddcrit
comie les conventlana prévoyant un esdres insticutionnel. Héme lareque la
solplesns eonoerne des sgpects technigues partieallsrs, 1l n'est pan toufeurs
facile d*ftablir des diecinctioms rigiden entrs len rbplaos wpproprides ane
paym & differento srodes do diveloppement. fm peut le woir, par exemple, dans
1e can d¢ la comventien (ne 138) sur 1°'Sge minimms, 1973, en ee qui concerne
dén auepelane ealles gz 1a réglementation A2 1'aceién 0 1'emplel fano les
profeesionn dangerewses, 1°occlunisn do cavégorien limitésm d'snplol eu de
trovall larsgque J'applicatfon da 1'instrumeni & ceo catdgorles nouleverait des
difficuleds Emportonies, ot lu poaeibllitd d'euterlaer 1'emplod & des cravans
légern déa personnca nfoyant pas mticint 1'@gc minimwm géndral A'adminofion &
1'emplol, De mEme, les diverses clacoes de souplesse de la convention (nd 153
wsur 1a durde du cravall ot los péricdes e repos (crepmportm routlers); 1979,
ne #e prétvent pas & Etre classfes selom le type de poye poacepeibles d'en
falid daage.

42, Eu dgard & 1a prepesivien de | 'Imde, 17 peurralt ndsmmolns ¥ awvelc
lieu d'gxaminer ei, dens des can donnés, on ne peurcsit paz pédiger les
sonvantionn do fagon & précieer clairement len diversea - ou du meios Les
principales = formes de wsouplesse gu'elles sutorisent, psr exemple en
enmérant les clammes en guescios déme un artlels Inltisl (eosme cels s'esk
falt, du reate, pour diversesn conventiomes sur |a séruritd aocialel. le fagem
plug. péndrale, 41 dersic covhadcable gue Le Buaresn, dons pes activicds
promotiomnelies er  consultacives, @'efforce d'ameoer  les  mandanca  de
1'Organiasticon & prandre mieus comaciooce den poeoibilitdn de souplesas  qus
canpaftent Les coovVentions exiztantes.

%3, Rivialon des cenventlons qul o'enk EI.-!...HU?L'ilII_JIIL_E&IlH...E'.'lM_!IE
fasifications. Au COUrE fEs discussions TECERLEY Eur les neines
fnternatlonales du cravall, les représentants des employeurs ont wmowligné
1'lpeonvéniont ma'1l ¥ & h ce que ken convontions polent ratifides par un tria
peiit fombre de pays, car celn porce atteinte & ls préssion morals gud incies
i ratifier lea comwentions en aénaral. Il8 ent ‘supgpiréd qua, avant 40 @A
pepcher sur 1'adeption de ooovelles wnomes, on precede A um exznmen
oystématigue dis mnoolreuses convenrcionn gqul n'ont pos obteno un cais dlavd da
Trati Fiparions, afin de voir comment elles ponrcaient £tre révipdest.

L pocnment afi.z2a/8/2 {now, TURL), paregr. 24, et Rapport du Oroopn de
Eravall put lep numes intematioosbes du_tonvail, ope cita, . 13, pategr, 31,

. Papooie  du Sroope @e  brsvall  wet ben norees  kntetnebicnales  du
travall, op, cit,, pp. 10-11, paragr. 3-T,
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&%, L'ugllizarfon du nemhre de ratlflcacions comme gritere ge vakeur des
conventions, avec les consdguences gie les cepréasntanta des enployeste en ont
tlrdes em ee qui comcerne la recherche de la Ecuplesse, & did contestée par
l e rupr{:!rltu:ntu des Efavallleurs n'I:I:IE-l igmi paF A1vaEs guilvernemencs

45, 1L mYestr pas gquention fel de dl peuter len argunentn gqae les divarsez

partles ont avancds & oo sujet. Par conkre, il pourradit Etra wclle de voir
Josqutot le procesmos de revisien o Jeja etd poussd.

46, De 1619° 4 1939, molusnte-mept conventionn ont ded sdeptdes. Bur ee
(STeT 11 <F gH

= trente=neaf ont €t révisées fommellesent par dis copventioms ultérieures;

dans le cad e Bepl SULres convenriond, den nammen ont it a-:uprées
witéricurement gsur la mime gquestion, mals sans révision formell

= troip autres cooveRtions n'ent Jamals atcelnt 1€ pombee ce ratlllcaclong
roguis pour lear entrée en viguesr et peuvent donc Stre consldérdes comme

eailiaipleany

- @ept conventioms  enk ste demignées comme  depassdes par e Conaeil
d'administration ot i1 n'eat plus demandé de ropports détaillés mur lear

applicatisn®,

sur lza eslxants-pept conventions 'pcr-ér:il:ie:, 1l m'en reste donc qgue onge
{enviren une sur mlz) gul s alont pan &ed affeccdos par 1l'adoptlen ultirimore
d'aulres normes ek qul ne poicnk pan mom plus considérden comme dépsgndes. A
une cxception prés, toutes sont déplgoées comme des instrunenta @ promouvelir
en priovlie dons la classiflcatioo des imatnments exlstaots de L°0IT gue le
G:nnl:l. dladninistration & epprowvés en 1957, sveuse conbe un instriment &
rdviser.

A7, DBe 1838 & 1960, gquarante-bolt autses conventlons oot fce adaptédes.
Sur ce nombre:

= demg vEaltiaient de gquestions: dé poce procédure (révision des mreicles
finala de coovertloos précédentes =t déclarations concermane lLes
territolres non métropolltaina)y

L Intos . sp. 28-29, poragr. SE-53.

1 Les mormes sur la darde du travall (ronventions mom 1, 30 sk 47) ane
b recemmdnden & 1 'dpogue de  1'adeptfon de In recormandaticn no 1IR. Lesl
questions se rapportant ao chinags dont creaicve 18 conventfon me 3 ont Falt
i"oblet ds normes plus ddtalllées eoncecrmnt Ia polivigoe de ['eoplol, Lea
wervicia e 1'#splol et Les prestatfions de :I:.Elu.l;e {notamment, conventiona
mo=s 88, 132 et M6E). Le drolt d'apseclscleon dans Itagclenlrure (conventionm
ne 113 Fale 1'sbjer de bouvvelles normes enonceées. fans les funventiomn mes 87
et 141, Lvégalice de tralcement sm o gul  concerns e réparticlon des
avnidepts Cconventicn no 19) &5t awo=l traitde daoe la convention oo 118. Las
wéthodes de Flxation des: salalren miplmas  (pomventlon oo 263 Cfont  aumed
1'obijet e nouvelles nornes, contemzes dan= i comdentlon e 131,

1 Lenventione nos Ak, 51 et &L,

% Comventtonm has 20, 21, A3, 4%, %0, B8 et G
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— hult one ded rdvisden formellement et une fat wm cours de rdvielong

- dans cing cas, des Domws wet #id sdepiden ultéricurement mur la nEme
question, mals sans réavision rn-:rm.-llnl:

= dewar conventions ant &té  désignées comme ﬂépa.nﬂ-ie# at 11 n'eat pluos
dumandd dn rapports ddeaillés wur ledr spplleatisn®,

Sur I#m TrantE conveprinnA rARCANCRs, cCoutos  mEul trods (gui  me
fapportent  aux berritoires non métropolitaine) ont ebé dézigndes comes des
convencions & promoovcir en prioaricd dans la classifircation spprAnyapr en 19ET
par le Copnsell 4'administration. Quatre seilenont oot décd ddsignées come des
inmtruments & réviser: trols de celles—pl poncernent le travall de aule
{question dont la Conférence eat actuellemant saisie), la quatriime traite des
palafres, de la duréde dn cravail & bord et des effecrifa,

4. En gros, 11 repsarr A8 &6 qul precAde gutan £ des années tm effort
ouborantisl m deéd falt pour séviser ou récxaminer les eonventioma sdoptden aux
époques antérieures de 1'existence 4 1°'0IT =t que ceule me poignes des
conventlions rescantesa ont évd déslpnden par le Ceasell 4'adsiniscration comme
Appalany e riviaion. &3 len copcluaions EEguellen 1 Conanil
d'adeinintration est parveno en 1987 pe sont oollepen: définfcives, 11
favdraie & la foln, pour Justifier gue 1%en engage Le proceasun de révislon
d'autres convontlons, des motifs de fond suffisants et la poropeckive d'un
copnaehaus suffisant Pour les conventions guil onc dcé adoptees plus récenmeit,
ces  conaidérations  eursient d'auranr plie  de  poida  gue coute révision
impliqueraic 1a rdegvacture de conclusions de relativement fralehn date; de
Plug, ced ponventione o'avraient e général pas encor= eu le tenps d itre
ratifides par tous les paye mincopriblies 44 16 falre, I1 ne faut pee nmon plus
perdee @2 voe qoo les  canventione men ratifides dnflusnt eoovent sur 1a
policigue at 1o ldglalaclon nationaled, et remplicsent em falt une fonotion
correapondant & calles des recommandations {forms d'instrunents sur lm valeuor
deaqualo lea porte-parele des smployeurs ont particuliérement insiocd).

¥, foneloglons

49, Les principales conclusions gui se dégagent de | 'examen qul précede
sont les euivances:

1h logenent des fguipagen (dont rraitaic indtinlement 1m comvention
ne %2) = falt 1'objet de dispositions compldmentalres {conventiom no 3333, 18
en est de wfme poor Len travailledrs migrant= {conventlans nos 97 er 143). La
flzation dea salaires minimas doms 1'agriewlture {(conventlon no S%) eat aussl
vigfe dans la comvencien me 131, Les questions sur Tesguelles porte  lu
conwentlon pe 1802  {morae miofmun de sdcurdtd socimle) ont faic 1tobjet o 'uns=
aérie d'autren convenbtionn, dont la ratificacion & en gdAnirsl poor effet de
romplacer les obilgections prévies par ia partie correspomdante de | inatriment
antEriemr, La cooventicn relacdwe az cravall danz les plontations- {no 110) o
falt L'objor d'un prococole edopté en 1982,

4 Gonventionn non E6 ot 104,

A voir BIT: L impect des comventlops: #f rocommandacfony internatlonales
die grawafl, 15748, chap, 1.
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33 Toute une pamme de farmules de souplesse onk été miees an point en vuos de
donner effet sux dispositions de 1'article 19, paragraphe 1, de la
Constitotion de 1'0IT, eelon lesquelles, en &laborant les conventioms et
les recowmandations, i1 convient d'aveir épard aux différences de
conditions et de niveawe de développement.

b)  Par suite de 1'sttention systématique portée & ls mécessité de la
souplesse an cours de 1'¢laboration deg normes de 1°'0TT, les ifstruments
adaprés an eoura dez vingt dernigéres anndes compertent des formules de
aoupleaze nombreuses et variées, La sobplesse peut résulter non eeulement
de clauses auvterisant expressément des dércpations eu autres £carts, mais
aussi de la conception méme dam textes - co'est 1e cas, par exemple,
lorsquton  adopte wne convention promotionnelle ou  une  convention
prévoyant un cadre institetionnel - ou <4 la disrinction falte entre les
pormes & inclure dans une conwvention et celles gui me sont  jugdes
apprapriésa que pour une recommandation nen obligateire. La  sduplesse
peut  intéresser le chanp d'application des Instruments quant aux
personnes on a la macidre, leurs dispositions de fond ou les moyens de

mise on oEUuvIe.

c)  TDes efforts substantiela ont £té faite pour réviser les conventions
adoptédes sux époques antérieures de 1'existence de 1°0IT. Seuvent, les
conventions révisant un Instrument antérieur offrent des possibilités de
soiplegse beawcoup plus grandes gue le  texte queblles sont CEnades
remplacer.

g} la esouplesse dépend non seulement des décisicns prilzez sur tel et tel
point au cours du processus norsatif, mals aussi d'un certaln nombre
d'arrangements pratiguez et de dispositions de procédure gqul peuvent
faciliter la reconnalssance et la prise en compte des besolns des pays
dont le stade de développement eat dirfrérent. Certaines de ces questions
de procédure demandent & Brre examinées dans le cadre de dlscussions ples
larges conceornant le fonctlonnensnt de 1'Organisaclion.

g} Au cours de ses activités prometiennclles et consultatives, lo Burecan
devrait s'efforcer d'amener les mandamts de 1'Orpanisation & prendees
mieux conscience des fermulea de seuplesse oxistanten.

50. La pécessitd de la souplesae delt continuer de faire D'objet d'une
attontion gvetdératique ot bion informée. I1 fauwt cependant recomnaitres que le
degré de soupiesse & permettre dans un cas dommé ne sauraic réswlber d'une
analysd automstigue ni Etre dicté de fagon bureauvcratique. [1 incombe aux
mandants de |'Drepanisation de prendre cette gueation dument en considération a
tonie les mtedes de 1'élsboration des mormes. Les décisions elles-mémes restent
A& prondre dans Lo cadre d'un procegous délibdratlf démecratigue. Elles
refléteronc les vues différences des participants sur 1'éguilitre & maincenir
entre  L'impéracif duw réalisme et la nécessité d'imprimer aux normes
Internationales du travail une lmpulsion dynamigue.
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Complémentarité des mécanismes constitutionnel
de mise en ceuvre des conventions
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Annexe 6

Evolution des ratifications depuis 1945

Décennie Amériques Afrique  Asie et Pacifique Europe Total Nombre total Nombre total
de ratifications de conventions
Situation au 31 décembre 1944
— Nombre total de ratifications 237 11 87 521 856 856
— Nombre d'Etats Membres au 31.12.44 22 4 9 26 61
— Taux moyen de ratification au 31.12.44 10,8 28 97 20,0 14,0 67
1945 - 1954
— Nouvelles ratifications 156 7 112 331 606 1462
— Nombre d'Etats Membres au 31.12.54 22 5 17 30 74
— Taux moyen de ratification au 31.12.54 17,9 36 17 28,4 19,8 103
1955 - 1964
— Nouvelles ratifications 258 690 190 377 1515 2977
— Nombre d'Etats Membres au 31.12.64 24 34 23 31 112
— Taux moyen de ratification au 31.12.64 27,1 208 16,9 39,6 26,6 122
1965 - 1974
— Nouvelles ratifications 285 253 171 367 1076 4053
— Nombre d'Etats Membres au 31.12.74 26 37 33 33 129
36,0 26,0 17,0 48,4 31,4 140

— Taux moyen de ratification au 31.12.74
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Décennie Amériques Afrique  Asie et Pacifique Europe Total Nombre total Nombre total
de ratifications de conventions

1975 - 1984

— Nouvelles ratifications 338 281 149 346 1114 5167

— Nombre d’Etats Membres au 31.12.84 33 49 36 34 152

— Taux moyen de ratification au 31.12.84 38,6 253 19,7 57,1 34,0 159

1985 - 1994

— Nouvelles ratifications 130 92 71 700 993 6160

— Nombre d'Etats Membres au 31.12.94 33 51 37 50 171

~ Taux moyen de ratification au 31.12.94 42,5 26,2 21,1 52,8 36,0 175

1995 - 2003

- Nouvelles ratifications 189 251 169 316 925 7085

- Nombre d’Etats Membres au 09/ 07/ 2003 35 52 39 50 176

— Taux moyen de ratification 45,6 30,5 243 59,2 39,9 185

1945 - 2003

- Nouvelles ratifications 1356 1574 862 2437 6226

— Accroissement du nombre o’Etats Membres 13 48 30 24 115

Nombre total de ratifications 1593 1585 949 2958 7085

1919 - 2003




Annexe 7

Progres de la ratification des conventions adoptées
entre 1951 et 2003

Périodes Nombre moyen de ratifications par convention

Fin 1963 Fin1973  Fin 1983 Fin 1993 2003
Conventions adoptées en 1951-1960 20 35 44 49 58
Conventions adoptées en 1961-1970 - 18 27 34 37
Conventions adoptées en 1971-1980 - - 21 31 43
Conventions adoptées en 1981-1990 - - - 14 22
Conventions adoptées en 1991-2000 - - - - 20 (9)°
Conventions adoptées en 2001-2003 - - - - 2

! Le chiffre en parenthése ne tient pas compte diéisations de la conventior’i82.
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Annexe 8

Ratifications par convention a jour

Ratifications 1420 212440 41260 612480 812100 Plus de 100
Numéro 110, 128, 130, 78,102, 118, 77,94, 115, 106, 108, 135, 95, 122 14,29, 81, 87,
de laconvention 145, 146, 152, 121, 139-141, 120, 124, 129, 142,159 98, 100, 105,
157, 163-175, 149, 154-156, 131, 147, 148, 111, 138, 144,
177-181, 183, 161, 162 150, 151, 160 182
184
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Annexe 9

Ratifications des conventions de I'OIT par domaine
(désignées par leur numéro)

Domaine

Nombre de ratifications

1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 Plus de 100

Droits fondamentaux

Liberté syndicale

Travail forcé

Egalité de chances et de traitement
Travail des enfants

Emploi

Politique de I'emploi

Service de I'emploi et bureau
de placement payants

Orientation et formation
professionnelles

Réadaptation et emploi
des personnes handicapées

Sécurité de 'emploi
Politique sociale
Administration du travail
Général

Inspection du travail
Statistiques

Consultation tripartite
Relations professionnelles
Conditions de travail
Salaires

Conditions générales de 'emploi

Sécurité et hygiéne du travail

Sécurité sociale
Normes d’ensemble

Protection dans les différentes
branches de sécurité sociale

Emploi des femmes

Emploi des enfants
et des adolescents

Travailleurs agés

Travailleurs migrants

141 151 135 87,98
29, 105
100, 111
138, 182

156 160

122
181

142

159

150
129 81
160
144
154

173 94,131 95
171,175,177 140 106 14

152,167,170, 139, 155,161, 115,120, 148
174,184 162

157 102, 118

128, 130, 168, 121
183

183
78 77,124
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Domaine

Nombre de ratifications

Peuples indigenes et tribaux,
travailleurs indigenes dans les
territoires non métropolitains

Catégories particuliéres
de travailleurs

Marins

Pécheurs

Navigation intérieure
Dockers

Plantations

Fermiers et métayers
Personnel infirmier

Hotels et restaurants

1-20

21-40

41-60

61-80 81-100 Plus de 100

169

145, 146, 163,
164, 165, 166,
178,179, 180

152
110

172

149

147

108
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Annexe 10

Ratifications par conventions fondamentales et prio ritaires
Convention (n° 29) sur le travail force, 1930

175+

155+

135+

115+

95

75+

55+

35+

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Convention (n° 81) sur l'inspection du travail, 194 7
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Convention (n° 87) sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, 1948
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Convention (n° 98) sur le droit d’'organisation
et de négociation collective, 1949
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Convention (n° 100) sur I'égalité de rémunération, 1951
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Convention (n° 105) sur I'abolition du travail forc €, 1957

175+

155

135

115+

95

75

55

35

154

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

OTotal ratifications ENouvelles ratifications pour I'année en cours O Ratifications potentielles

Annexes_Note d'information_déc 2003.doc/v.2 55



Convention (n° 111) concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958
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Convention (n° 122) sur la politiqgue de I'emploi, 1 964
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Convention (n° 129) sur I'inspection du travail
(agriculture), 1969
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Convention (n° 138) sur I'dge minimum, 1973
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Convention (n° 144) sur les consultations tripartit
relatives aux normes internationales du travail, 19
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Convention (n° 182) sur les pires formes de travail
des enfants, 1999
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Annexe 11

Nombre de commentaires des organisations de travail
sur les conventions ratifiées  (par convention)

leurs et d’employeurs

| 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 [ 1990 | 1991 [ 1992 | 1993 [ 1994 [ 1995 [ 1996 | 1997 [ 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ Total

Ci 1 2 2 1 1 1 1 1 3 3 3 2 2 3 1 1 1 1 1 31
C2 1 3 1 4 1 1 1 1 2 1 18
C3 2 2 1 1 1 1 1 9
C4 3 1 4
C5 1 1 2
C6 1 1 1 3
c7 1 1
C8 4 3 2 1 1 4 1 2 2 20
Cc9 1 1 2 2 3 1 2 2 1 4 5 6 1 2 2 1 36
C10 1 1 2 4
ci1 2 1 2 2 1 1 1 6 3 7 3 5 3 37
C12 1 1 2 1 3 1 4 13
C13 1 1 2
C14 2 6 1 1 3 2 1 2 8 3 1 11 2 1 44
Ci5 1 1 1 1 1 5
C16 1 1 2 2 2 1 3 1 13
Ci17 1 1 1 2 2 3 2 1 2 5 1 2 23
C18 1 2 1 3 7
C19 2 2 5 1 1 3 14
C20 1 1 1 1 4
c21 -
C22 1 4 1 2 2 3 3 1 4 7 1 4 1 4 1 39
c23 1 1 1 4 2 1 10
C24 2 1 2 1 1 1 8
C25 1 1 2 4
C26 1 2 10 1 2 4 1 2 9 3 7 4 3 5 3 1 2 7 67
c27 2 1 1 1 1 1 1 8
C28 1 1
C29 1 1 4 4 2 7 4 5 7 13 4 8 4 5 13 12 14 14 22 16 37 197
C30 2 1 1 2 1 8
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1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total

C31 -
C32 3 1 1 2 1 11
C33 1 2
C34 1

C35 1 2 2 1 1 1 1 1 8 18
C36 1 1 8 10
c37 1 1 1 1 8 12
C38 1 8 9
C39 1 1
C40 1 1
c41 1 1
C42 1 1 2 3 5 2 2 7 1 24
C43 -
C44 3 1 1 2 1 1 5 1 1 4 1 22
C45 1 1 4 1 1 4 12
C46 -
C47 1 1 1 2 5
C48 2 1 1 4
C49 -
C50

C51 -
C52 2 1 1 3 2 3 1 4 17
C53 1 2 1 1 2 1 2 2 1 4 17
C54 -
C55 1 2 11 1 17
C56 2 1 2 1 1 1 1 1 11 1 25
C57 -
C58 1 3 3 4 3 2 2 18
C59 1 1 1 2 1 4 10
C60 1
Cé61 -
C62 1 1 2 3 8
C63 1 2 3
C64 -
C65

C66

C67 -
C68 1 1 2 1 5 1 1 1 15
C69 1 1 2 2 1 1 2 10
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1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total
C70 -
cn 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 12
Cc72 -
C73 1 2 2 3 1 1 10
C74 2 1 1 1 1 1 2 3 12
C75 -
C76 -
Cc77 3 4 7
C78 1 1 1 1 1 1 6
C79 2 2 1 5
C80 -
C81 3 1 11 2 5 2 12 4 13 10 15 10 17 7 18 6 19 6 12 10 183
C82 -
C83 -
C84 1 1 2
C85 -
C86 -
C87 6 4 13 11 13 6 15 12 14 14 18 11 14 9 18 10 20 16 34 23 52 333
C88 3 1 1 3 2 1 2 7 2 3 8 2 2 2 39
C89 5 1 3 1 3 2 15
C90 2 3 1 1 1 1 9
Ca1 2 1 1 1 5
C92 1 2 1 1 4 2 3 2 2 18
C93 -
C94 2 1 4 1 1 1 2 2 14
C95 1 1 3 6 3 1 6 3 2 4 11 8 20 7 12 7 11 5 6 117
C96 5 1 1 4 1 1 5 4 4 2 1 1 2 1 1 34
co7 5 1 1 1 1 2 1 3 2 3 2 22
C98 8 2 7 10 12 4 11 8 21 14 14 23 13 14 21 22 18 19 25 28 40 334
C99 2 3 1 2 4 1 1 3 2 1 3 23
C100 1 5 1 13 1 12 6 1 8 6 14 7 3 13 2 12 4 16 8 35 168
C101 1 2 2 5
C102 1 1 2 2 2 1 7 3 7 2 5 7 3 4 3 4 4 58
C103 1 5 3 1 1 3 3 1 2 2 2 1 1 5 31
C104 -
C105 1 2 1 3 5 3 5 6 3 1 4 3 4 7 1 12 3 8 14 86
C106 2 5 2 1 2 3 15
c107 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 2 3 1 22
C108 1 3 1 2 2 1 10
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1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total
C109 i
c110 3 3
C111 ] 2| 9| 1 o| 10| 17| 8| 6| 1| 20| 6| 1] 20| 6] 1] 4] 16| 10| 11| 16 211
ci12 :
c113 2 1 2
ci14 i 1
C115 i i i i 5 6 i 16
C116 i
c117 2| 2 2| 2 i 9
c118 2 3 3 1 1 3 2 15
c119 i 2 i i 4 1 1 3 14
c120 1 1 i z 1 1 2 3 14
c121 1] 2 5 i i 3] 1 14
c122 71 4| 12| 2| 12| 10| 1] 9| 4| 18] 6| 1| 4| 9| 6| 12| 4| 14 4| 14 174
c123 2 1 1 i 2 7
c124 2 i 3
C125 1 1
C126 :
c127 i i 2 i 5
C128 1 1 i 3 2 2 1 2] 1 i 15
C129 i 3] 1 i 1 1 1 i 3| 3 2| 2| 3 3 i 5 32
C130 1 2| 1 1 1 2 1 9
C131 i 1 2| 4| 4] 4| 2] 1 3] 1 1 i 1 4] 3| 1] 4 9 84
C132 1 1 i 1 1 1 2 8
C133 1] 2| 2 2 i 8
C134 i i i 3 1 1 1 2 i 12
C135 1 3 7 5] 3| 3| 5] 1| 4] 3] 1| 4| 5] 2 9 56
C136 i i 2 1 1 1 7
c137 i 1 2 1| 1 3 2| 9| 1 i 2 24
C138 i z 1 i 1 16 3| 18 36
C139 i i 1 6] 1 i 1 1 13
C140 i 2 2 3] 2| 1 z 2 3 3 23
c1a1 2| 1 1 3 2 9
c142 i z i I 1] 6] 3 2 7 3 2 36
C143 5 2 1 1 9
C1a4 3 13 9 71 1] 1| 4| 10| 2| 1| 1| 5| 1| 8| 1] 1] 12 144
C145 3] 1 i 3] 1 1 1 1] 2 5] 1 2 i 23
C146 2 1 1 1 1 1 1 A 1 2 1 17
c1a7 i 1 2| 1 2| 1 2 i 1] 7] 3 3 i i i 28
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1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total

C148 1 1 7 3 6 1 4 2 1 2 2 30
C149 2 2 1 2 1 6 1 4 19
C150 2 4 5 1 2 1 1 3 2 21
C151 2 3 2 2 1 6 6 1 2 1 3 3 1 1 3 2 40
C152 1 1 1 1 2 1 1 3 3 14
C153 1 1 1 1 4
C154 1 1 3 1 2 1 2 2 1 1 4 2 21
C155 2 2 1 2 2 4 2 4 1 1 3 6 30
C156 4 3 6 1 1 1 3 4 1 26
C157 -
C158 1 1 1 2 3 1 7 12 8 1 3 42
C159 2 2 1 4 2 1 12
C160 1 1 1 2 2 1 1 9 18
C161 2 3 3 1 9
C162 1 1 1 1 4
C163 3 8 2 1 14
C164 1 1 2 4
C165 -
C166 1 1
C167 2 2
C168 4 3 7
C169 1 1 2 3 1 1 14
C170 1 1 2 4
Cci7 1 1 2
C172 1 1 2
C173 1 4 5
C174 -
C175 -
C176 1 1
Cc177 3 3
C178 -
C179

C180

C181 -
C182 13 17
C183 -
C184
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Nombre de commentaires des organisations de travalil

leurs et d’'employeurs

(par année)

1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Organisations 61 79| 95| 98| 121 | 123| 113 | 118 | 127 | 153 | 187 | 208 | 245 | 121 | 232 | 174| 205| 189 | 258 | 161 | 327
de travailleurs

Organisations

Femployeurs o1 | 23| 54| 49| 34| 59| 41| 35| 56| 48| 47 43| 60 38 13| 37 41 53 53| 34| 73
Total 82| 102| 149 | 147 | 155| 182 | 154 | 153 | 183 | 201 | 234 | 251 | 305| 150 | 245 | 211 | 246 | 246 | 311 | 195| 400




Annexe 12

Liste des experts de la CEACR et leurs  curricula
(extrait du rapport de la CEACR, 2003)

M. Rafael Alburquerque (République dominicaine)

Docteur en droit; titulaire de la chaire de droiternational, Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra; ministre du Travail de 1991 jusgudedt 2000; représentant spécial du Directeur
général du BIT pour la coopération avec la Colontgeseptembre 2000 jusqu’en juin 2001;
docteur en droithonoris causade I'Université centrale de I'Est de la Républiqummihicaine;
conseiller pédagogique de I'Université San Martim Blorres (Lima); membre du comité de
rédaction du Code du travail et de son reglemeapplication; membre de I'’Académie ibéro-
américaine de droit du travail et de la sécuritgiade; ancien président et ancien secrétaire généra
de I'Institut latino-américain de droit du travetl de la sécurité sociale.

M. Anwar Ahmad Rashed Al-Fuzaie (Koweit)

Professeur de droit privé a I'Université du Koweitpcat; membre de la Cour internationale
d’'arbitrage a la Chambre de commerce internatiof@); membre du conseil d’administration du
Centre d'arbitrage de la Chambre de commerce edutrie du Koweit; ancien directeur des
affaires juridiques a la municipalité du Koweitcam conseiller a 'ambassade du Koweit a Paris.

M™ Janice R. Bellace (Etats-Unis)

Titulaire de la chaire Samuel Blank et professeudmbit et de gestion a la Wharton School,
Université de Pennsylvanie; fondatrice et vice-oigise de la Management University, Singapour;
rédactrice en chef du «Comparative Labor Law andcci?dburnal»; membre du Conseil exécutif de
I’Association internationale de relations professielles; membre du Bureau exécutif de la section
américaine de I'Association internationale de dchittravail et de la sécurité sociale; membre du
Public Review Board du Syndicat uni des travaillede I'industrie de I'automobile, de I'industrie
aérospatiale et de l'industrie des machines agrsza@ncienne secrétaire de la section de droit du
travail de I’Association américaine du Barreau.

M. Prafullachandra Natvarlal Bhagwati (Inde)

Ancien président de la Cour supréme de I'lnde;emgpiremier président de la Haute Cour du
Guijarat; ancien président de la Commission d'amsigt juridique et de la Commission des
réformes judiciaires du gouvernement du Gujarafgiean président de la Commission sur
I'assistance juridique du gouvernement de I'lndeien président de la commission nommeée par le
gouvernement de I'lnde pour mettre en ceuvre letesyes d'assistance judiciaire dans le pays;
membre de la Commission internationale sur lestslrdé 'homme de I'Association du droit
international; membre du Comité de rédaction dppaets du Commonwealth; président du Conseil
consultatif du Centre pour l'indépendance des jugtedes avocats (Genéve); vice-président de
«El Taller»; président du Groupe permanent indépdriiaramen et de contrble des grands projets
hydroélectriques en Inde; président du Comité defisdde I'hnomme des Nations Unies; ancien
membre du Groupe international de personnalitéegélea par 'OUA d’enquéter sur les causes du
génocide au Rwanda; conseiller régional du Haut f@issaire aux droits de 'homme pour la
région Asie et Pacifique; membre du Conseil coasllinternational de la Banque mondiale pour
la réforme juridique et judiciaire; membre assodi I'’Académie américaine des arts et des
sciences.

M™® Laura Cox, QC (Royaume-Uni)

Juge de la High Court, Queen’s Bench Division. LLB,M. de I'Université de Londres; ex-
avocate spécialisée en droit du travail, discritidmaet droits de 'homme; doyenne de Cloisters
Chambers, Temple (Londres); présidente de la Cononissintre la discrimination sexuelle (de
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1995 a 1999) et de la Commission de I'égalité dechs du Barreau (de 1999 a 2002); Bencher of
the Inner Temple; membre (et ex-membre du conseilJWSTICE, organisation indépendante de
défense des droits de I'homme et membre fondauleeL,AWYERS of LIBERTY (National
Council for Civil Liberties); ex-vice-présidente dénstitut des droits touchant a I'emploi et
membre du groupe d'experts chargé de supervistrdBécritique indépendante de la législation
antidiscrimination menée par I'Université de Camdbe. Actuellement présidente du comité
directeur d'INTERIGHTS, Centre international pouplatection juridique des droits de 'homme.

M™® Blanca Ruth Esponda Espinosa (Mexique)

Docteur en droit; professeur de droit internatigmatblic a la Faculté de droit de I'Université
nationale autonome de Mexico; ancienne président&éhat de la République (1989) et de la
Commission des relations extérieures; anciennedard® de la Commission de la population et du
développement de la Chambre des députés et menebite €ommission du travail et de la
prévoyance sociale; ancienne présidente du Groaenpentaire interaméricain de la population et
du développement et ancienne vice-présidente dunfFranondial des dirigeants spirituels et
parlementaires; membre de la Fédération nationeke alocats et du Forum des avocats du
Mexique, lauréate du Mérite juridique de «L’avoca Bannée» (1993); ancienne directrice
générale de I'Institut national des études du thasacienne commissaire de I'Institut national des
migrations et ancien éditeur de la Revue mexicdingravail.

M™ Robyn A. Layton, QC (Australie)

LL.M., Avocate; directrice de la Société nationales ddhemins de fer; présidente de la
Commission des droits de 'homme de la Sociétéjutestes de I'Australie-Méridionale; ancienne
commissaire, membre de la Commission de l'assurssa®é; ancienne présidente de la
Commission australienne de déontologie médical€ahseil national de la santé et de la recherche
médicale; ancienne avocate honoraire du Conseil' Alsstralie-Méridionale pour les libertés
civiles; ancienne avocate du Conseil central desdeaborigenes; ancienne présidente du Consell
de l'Australie-Méridionale sur la discrimination xseelle; ancienne juge et vice-présidente du
Tribunal et de la Commission du travail de I'Ausgalléridionale; ancienne vice-présidente du
Tribunal fédéral des recours administratifs.

M™ Ewa Letowska (Pologne)

Professeur de droit civil (Institut d'études jugdes de I'Académie des sciences de la
Pologne); ancienne ombudsman parlementaire; areigige de la Haute Cour de I'administration;
juge du Tribunal Constitutionnel; membre du Comitéldihki; membre de la Commission
internationale de juristes; membre de I'’Académig alés et des sciences de la Pologne; membre de
I’Académie internationale de droit comparé, Paris.

M. Pierre Lyon-Caen (France)

Avocat général a la Cour de cassation (Chambrealsdcprésident de la Commission arbitrale
des journalistes; ancien directeur adjoint du Cetbdu Garde des sceaux, ministre de la Justice;
ancien éléve de I'Ecole nationale de la magistrature

M. Sergey Petrovitch Mavrin (Fédération de Russie)

Professeur de droit du travail (Faculté de droit’daiversité d’Etat de Saint-Pétersbourg);
docteur en droit; chef du Département du droit davdil; ancien directeur de I'Association
interrégionale des facultés de droit; expert augeek Commission du travail de la douma de I'Etat
et de 'Assemblée |égislative régionale de SaineRéourg.

Baron Bernd von Maydell (Allemagne)

Professeur de droit civil, de droit du travail etdroit de la sécurité sociale; ancien directeur
de I'Institut Max Planck pour le droit social étggan et international (Munich); vice-président de
I’Association de droit du travail et de la sécustiiale et président de la section allemande tte ce
société.
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M. Cassio Mesquita Barros (Brésil)

Avocat, spécialiste des relations professionnéliz® Paulo); professeur titulaire de droit du
travail a la Faculté de droit de I'Université deoJRaulo et a I'Université catholique pontificale de
Sao Paulo; président de la Fondation Arcadas ddesoa la Faculté de droit de Sao Paulo;
fondateur et président du Centre d’études des rointernationales du travail de I'Université de
Sao Paulo; professetmonoris causade I'Université ICA du Pérou et de I'Université i@&antin
Brancusi (Roumanie); conseiller académique de Versité de San Martin de Porres (Lima);
membre honoraire de I'’Association d'avocats spiésted des questions de travail (Sao Paulo);
président honoraire de I'’Association ibéro-améneade droit du travail et de la sécurité sociale
(Buenos Aires); président honoraire de I'’Académagéiamale de droit du travail (Rio de Janeiro);
membre de I'Académie internationale de droit etcdidomie de Sao Paulo; membre de la
Commission permanente de droit social, organe d¢@mtiéudu ministére du Travail du Brésil;
membre de I'Académie ibéro-américaine de droitreuail et de la sécurité sociale (Madrid).

M. Benjamin Obi Nwabueze (Nigéria)

LLD (Londres); Hon. LLD (Université du Nigéria); avocatincipal (Senior Advocate) du
Nigéria; titulaire de I'Ordre national du mérite Bligéria; ancien professeur de droit a I'Université
du Nigéria; ancien professeur et doyen de la Faalst droit de I'Université de Zambie; ancien
membre du conseil d’'administration de I'Institusdsfaires internationales du Nigéria; membre de
I'Institut des hautes études juridiques du Nigéeagien membre du Conseil de I'enseignement
juridique (Nigéria); ancien ministre de I'Educatido Nigéria; ancien conseiller constitutionnel des
gouvernements du Kenya (1992), de I'Ethiopie (1992)e la Zambie (1993); membre distingué de
quatre établissements d’enseignement supérieurigiériai nommé «International Intellectual of
the Year» pour I'année 2001.

M. Edilbert Razafindralambo (Madagascar)

Premier président honoraire de la Cour supréme agalyascar; ancien président de la Haute
Cour de justice; ancien professeur de droit a KMdrsité de Madagascar et a I'Institut d’études
judiciaires malgache; ancien arbitre du CIRDI et t@rganisation de [laviation civile
internationale; ancien membre du Conseil intermafipour I'arbitrage commercial; ancien membre
de la Cour internationale d'arbitrage de la Chamd@ecommerce internationale; arbitre a la Cour
commune de justice et d’'arbitrage de la CEDEAO (pfe); ancien juge du Tribunal administratif
de I'OIT; ancien président suppléant du Comité d&miu personnel de la Banque africaine pour le
développement; ancien vice-président de la Comamgsil droit international des Nations Unies.

M. Miguel Rodriguez Pifiero y Bravo Ferrer (Espagne)

Docteur en droit; président de la deuxieme sectlanConseil d’Etat (justice, travail et
guestions sociales); professeur de droit du tradaitteurhonoris causale I'Université de Ferrare
(Italie); président émérite du Tribunal constitutieh vice-président de I'’Association espagnole de
droit du travail et de la sécurité sociale; mendbed’Académie européenne de droit du travail, de
I’Académie ibéro-américaine de droit du travaildet!’Académie andalouse de sciences sociales et
de I'environnement; directeur de la Revue Reladobaborales; président du club SIGLO XXI;
décoré de la médaille dor de I'Université de Huaehancien président de la Commission
consultative nationale des conventions collectigeprésident du Conseil andalou des relations
professionnelles; ancien doyen de la Faculté di¢ ded’Université de Séville; ancien directeur du
College universitaire de la Rabida.

M. Amadou Sé (Sénégal)
Président honoraire du Conseil d’Etat; juge au Gbosastitutionnel.
M. Boon Chiang Tan (Singapour),

BBM(L), PPA, LLB (Londres), Dip. Arts; avocat et avoaéingapour; ancien président de la
Cour d'arbitrage des conflits du travail de Singap@ncien membre de la Cour et du conseil de
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I'Université de Singapour; ancien vice-présidentipbAsie du comité exécutif de I'’Association
internationale de droit du travail et de la sééusibciale.

M. Budislav Vukas (Croatie)

Professeur de droit international public a la Facule droit de I'Université de Zagreb;
vice-président du Tribunal international du droié ¢& mer; membre de I'Institut de droit
international; membre de la Cour permanente diatpd; membre de la Cour de conciliation et
d’'arbitrage de I'OSCE; membre du Conseil internatlatu droit de I'environnement; membre de la
Commission du droit de I'environnement de I'Uniommdiale pour la conservation de la nature et
de ses ressources.

M. Toshio Yamaguchi (Japon)

Professeur honoraire de droit & I'Université de Tgkgncien président de la Commission
centrale des relations du travail du Japon; anoiembre du comité exécutif de I'’Association
internationale de droit du travail et de la sééuritociale; membre titulaire de I'Académie
internationale de droit comparé.
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Annexe 13

Liste des études d’ensemble depuis 1979

2003 9f session C.95/R.85
2002 96 session C.137/R.145
2001 89 session C.4,41, 89
2000 88 session C.144/R.152
1999 87 session C.97/R.86
C.143/R.151
1998 86 session C.159/R.168
1997 85 session C.150/R.158
1996 83 session C.111/R.111
1995 82 session C.158/R.166
1994 8% session C.87/C.98
1993 80 session C.156/R.165
1992 79 session C.26/R.30
C.99/R.89
C.131/R.135
1991 78 session C.140/R.148
C.142/R.150
1990 77 session C.147/R.155
1989 76 session C.102
C.128/R.131
1988 75 session C.111/R.111
1987 738 session C.119/R.118
C.148/R.156
1986 72 session C.100/R.90
1985 7% session C.81/R.82
C.129/R.133
1984 76 session R.116
C.14
C.106/R.103
C.132
1983 69 session C.97/C.98
C.141
1982 68 session C.144/R.152
1981 67 session C.138/R.148
1980 66 session C.97/C.143
R./86/R.51
1979 65 session C.29/C.105

Protection du salaire

Travail dans les ports

Travail de nuit des femmes tiadustrie
Consultations tripartites

Travailleurs migrants

Réadaptation professionnedimploi
des personnes handicapées

Administration du travalil

Egalité dans I'emploi et ldgasion
Protection contre le licenemrmjustifié
Liberté syndicale et négociatidlective
Travailleurs ayant des respoiga familiales

Salaires minima

Mise en valeur des ressources humaines

Normes du travail dans lesasamarchands

Protection de la vieillesse par la sécurité sociale

Egalité dans I'emploi et ldgasion

Sécurité du milieu de travail

Egalité de rémunération

L'inspection du travail

Le temps de travail

Liberté syndicale et négociation collective

Consultations tripartites
Age minimum

Travailleurs migrants

Abolition du travail forcé
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Annexe 14

Liste des réclamations
(art. 24 de la Constitution de I'OIT)

09/07/03

1924

1930

1935

1936

1937

1937

1937

1955

1965

1970

1975

Réclamation de I'Union des marins japonaisceomant I'application par I8apon de la
convention (n° 9) sur le placement des marins, 1@26de international du Travall,
Tome I, p. 862, note 16)

Réclamation du Bureau central des syndicatsettenie concernant I'application par la
Lettoniede la méme conventiotb{dem pp. 862-863)

Réclamation du syndicat des travailleurs denith de fer de Madras et du Mahratta
méridional concernant I'application parHaance des conventions ratifiées par ce pays aux
Etablissements francais de I'Indbiflem pp. 1225-1227)

Réclamation du syndicat des travailleurs dtiléede Madras concernant I'application par
I'Inde de la convention (n° 2) sur le chémage, 19aRi€¢m pp. 45-48)

Réclamation du syndicat des travailleurs atg#cdEstonie concernant I'application par
ce pays de la convention (n° 11) sur le droit @eisgion (agriculture), 1921lkidem
pp. 777-779)

Réclamation du Parti travailliste diel’Maurice concernant la non-application a cette ile
de certaines conventions ratifiées par le Royaumigdbidem p. 1227)

Réclamation de la Société de bienfaisancardesilleurs de lle Maurice concernant la
non-application a cette 1le de certaines convestratifiées par le Royaume-Urbidem
p. 1227)

Réclamation de la Confédération internationdies syndicats libres concernant
'application par lesPays-Basde la convention (n°® 87) sur la liberté syndicalelae
protection du droit syndical, 1948, aux Antilles erléndaise$ (Bulletin officiel
vol. XXXIX, 1956, rf 4)

Réclamation de I'Association des fonctionmifédéraux de I'Etat de Sao Paulo
concernant I'application par Brésil de la convention (n° 81) sur l'inspection du tihva
1947 Bulletin officiel vol. L, 1967, i 2)

Réclamation de la Confédération générale dmritulture italienne concernant
I'application par lltalie de la convention (n° 88) sur le service de I'emil048 Bulletin
officiel, vol. LV, 1972, #°2, 3, 4)

Réclamation du Syndicat des dockers suédossijeti de I'inexécution par larance, les
Pays-Baset la Polognede la convention (n° 27) sur l'indication du pomsls les colis
transportés par bateau, 1929 (GB.202/5/1)

! Pays-Bas: la question a été renvoyée au Comi lieerté syndicale.
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1976

1977

1978

1981

1982

1982

1982

1983

1983

1983

1984

Réclamation soumise par la Fédération symicaindiale alléguant I'inexécution de la
convention (n° 111) concernant la discriminatiomgii et profession), 1958, par la
République fédérale d’Allemagnéd’ltalie, les Pays-Baset le Danemark (GB.202/6/3,
GB.205/8/17)

Réclamation soumise par la Confédération nat@nale des syndicats libres alléguant
l'inexécution de la convention (n° 111) concerrlardiscrimination (emploi et profession),
1958, par larchécoslovaqui€GB.202/16/8Bulletin officiel vol. LXI, 1978, série A, h3,

suppl.)

Réclamation soumise par la Fédération syraicaindiale alléguant I'inexécution de la
convention (n° 111) concernant la discriminatiomgi et profession), 1958, par la
République fédérale d’Allemagn€GB.205/21/11,Bulletin officiel vol. LXIIl, série A,
1980, 1 1)

Réclamation présentée par I'Organisation niattsnale des employeurs au sujet de
I'inexécution de la convention (n°® 105) sur l'aliol du travail forcé, 1957, par le
Nicaragua (GB.219/16/8Bulletin officiel vol. LXVI, 1983, série B, hl)

Réclamation présentée par la Fédération niemwég des syndicats au sujet de
I'inexécution de la convention (n° 111) concerrardiscrimination (emploi et profession),
1958, par la&Norvége(GB.220/16/28Bulletin officiel vol. LXVI, 1983, série B, h1l)

Réclamation présentée par la Confédératioargndes syndicats de Norvége au sujet de
l'inexécution des conventions (n° 11) sur le ddddssociation (agriculture), 1921, et n® 98
sur le droit d'organisation et de négociation aulie, 1949, par laTurquie®
GB.220/16/27 Bulletin officiel vol. LXV, 1982, série B, h3; vol. LXVI, 1983, série B,
n®1, 2, 3;Bulletin officie| vol. LXVII, 1984, série B, ff 2 et 3; vol. LXVIII, 1985, série

B, n° 3; Bulletin officiel vol. LXIX, 1986, série B, 11 2,3; Bulletin officie| vol. LXX,
1987, série B, hi; Bulletin officiel vol. LXXI, 1988, série B, h3; Bulletin officie| vol.
LXXII, 1989, série B, f* 1, 2; Bulletin officiel vol. LXXIIl, 1990, série B, F 1, 2, 3;
Bulletin officiel vol. LXXIV, 1991, série B, t 3; Bulletin officiel vol. LXXV, 1992,
série B, A1)

Réclamation présentée par la Confédératiaiosgeddes syndicats, I'Organisation centrale
suédoise des employés et la Confédération intemaé des syndicats libres alléguant
l'inexécution de la convention (n° 121) sur lesspmons en cas d'accidents du travail et
de maladies professionnelles, 1964, p&uade(GB.221/19/22, GB.222/18/25)

Réclamation présentée par I'Association paitey des employés de banque pour la
coopération alléguant l'inexécution parRertugal de la Déclaration des buts et objectifs
de I'OIT (GB.223/14/14)

Réclamation présentée par la Fédération dénéha travail de Belgique alléguant
I'inexécution par laBelgique des conventions internationales du travéilin 4, 6, 14, 41,
87, 89, 98 et 102 (GB.223/14/15, GB.225/20/15)

Réclamation présentée par le Conseil natamabordination syndicale du Chili (CNS) au
sujet de l'inexécution des conventions internatiesau travail f 1, 2, 29, 30 et 122 par
le Chili (GB.223/14/39Bulletin officiel vol. LXVIII, 1985, série B, supplément spécial
2/1985)

Réclamation présentée par la Confédérationedgdoyeurs privés de Bolivie alléguant
I'inexécution par laBolivie de la convention (h26) sur les méthodes de fixation des
salaires minima, 1928, et de la conventioh 181) sur la fixation des salaires minima,
1970 (GB.226/13/9, GB.227/5/Bulletin officiel vol. LXVIII, 1985, série B, supplément

spécial 1/1985)

! Turquie: la question a été renvoyée au Comité tibdeté syndicale.
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1984 Réclamation présentée par la Confédérationeatiue des travailleurs démocratiques
(CATD), la Confédération unitaire des travaille(@JT), la Confédération des travailleurs
démocratiques du Costa Rica et la Confédératianmedée des travailleurs (CNT) alléguant
I'inexécution par leCosta Ricades conventions internationales du travailgi, 95, 102,
122, 127, 130, 131, 138 et 144 (GB.227/8/13, GB2BQ3,Bulletin officie| vol. LXVIII,
1985, série B, supplément spécial 3/1985)

1984 Réclamation présentée par la Fédération syledimondiale alléguant I'inexécution par la
République fédérale d’Allemagnde la convention (h111) concernant la discrimination
(emploi et profession), 195§GB.227/8/14, GB.229/5/11, GB.231/5/15)

1985 Réclamation présentée par le Conseil natimabordination syndicale du Chili (CNS) au
sujet de l'inexécution par hili des conventions internationales du travéilln 2, 24, 29,
30, 35, 37, 38 et 111 (GB.234/23/28)

1986 Réclamation présentée par la Confédératiosydeticats égyptiens alléguant I'inexécution
par laJamabhiriya arabe libyennede la convention (n95) sur la protection du salaire,
1949, et de la convention(111) concernant la discrimination (emploi et pssfen),
1958 (GB.232/17/32, GB.238/22/31, GB.240/14/25,X58/20/7)

1986 Réclamation présentée par la Confédératiorérgkn du travail de France alléguant
I'inexécution par l&France des conventions’h87, 98, 11, 135 et 151(GB.232/17/31)

1986 Réclamation présentée par des syndicats jegaliesguant I'inexécution par [laponde la
convention (A 96) sur les bureaux de placement payants (réyi$6dp Bulletin officiel
vol. LXXI, 1988, série B, suppl. 1)

1986 Réclamation présentée par le Syndicat deailleavs de la construction et du batiment de
Naplouse et 13 autres organisations syndicalegualé I'inexécution pafsraél de la
convention (A 87) sur la liberté syndicale et la protection dwitdsyndical, 1948
(GB.233/16/30)

1986 Réclamation présentée par la Fédération éeatidassociations d’employés et de
travailleurs de l'administration de I'Etat allégualinexécution par I[Espagnede la
convention (A 111) concernant la discrimination (emploi et pssfen), 1958, et de la
convention (A 117) sur la politique sociale (objectifs et norndesbase), 1962B(lletin
officiel, vol. LXXI, 1988, série B, suppl. 1)

1987 Réclamation présentée par I'Association ddéstasi de ligne helléniques en vertu de
l'article 24 de la Constitution de I'OIT et alléguahinexécution par laGréce de la
convention (A 29) sur le travail forcé, 1930, et de la conven{id® 105) sur I'abolition du
travail forcé, 1957HRulletin officie| vol. LXXI, 1988, série B, suppl. 1)

1987 Réclamation soumise par I'Oil, Chemical andmt Workers International Union,
AFL-CIO, en vertu de l'article 24 de la Constituti@t alléguant I'inexécution par la
République fédérale d’Allemagnées conventions®h29, 62, 81, 87, 98, 99, 100, 102,
111,132, 135, 138, 139, 144, 148, 154, 155 et(GR6235/17/11)

1987 Réclamation présentée par la Fédération dedignement secondaire de I'Ontario (The
Ontario Secondary School Teachers’ Federationyjadlét I'inexécution de la convention
(n°111) concernant la discrimination (emploi et prefes), 1958, et de la convention

! République fédérale d’Allemagne: renvoyée & wramission d’enquéte en vertu de l'article 26
de la Constitution, en application de l'articledréglement relatif & I'examen des réclamations.

% France: sauf en ce qui concerne les conventitihsld et 151 (pour lesquelles la réclamation a
été déclarée non recevable), les questions sosleméeété renvoyées au Comité de la liberté
syndicale.
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1988

1988

1988

1990

1990

1991

1991

1991

1993

(n°122) sur la politique de I'emploi, 1964, par le getnement de URSS(GB.238/22/7,
GB.244/18/4)

Réclamation présentée par la Confédératiodicyie des commissions ouvriéres en vertu
de l'article 24 de la Constitution de I'OIT et alléant I'inexécution de la convention
(n°131) sur la fixation des salaires minima, 1970, [i&spagne (GB.239/18/15,
GB.243/6/22)

Réclamation présentée par I'Organisation nat#wsnale des employeurs en vertu de
l'article 24 de la Constitution de I'OIT et allégudiinexécution de la convention {87)
sur la liberté syndicale et la protection du deyihdical, 1948, par IPanama® (Bulletin
officiel, vol. LXXII, 1989, série B, h2)

Réclamation présentée par I'Union industriatigentine (UIA), en vertu de l'article 24 de
la Constitution de I'OIT, au sujet de I'applicatiaie la convention (h87) sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical, 1988 le gouvernement de République
argentine2 (Bulletin officiel vol. LXXIII, 1990, série B, h2)

Réclamation présentée par la Confédératioonade des travailleurs du Sénégal en vertu
de l'article 24 de la Constitution de I'OIT allégudimexécution de la convention {195)
sur la protection du salaire, 1949, de la conventi 102) concernant la sécurité sociale
(norme minimum), 1952, de la conventiofi {111) concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958, de la conventior? (rl8) sur I'égalité de traitement (sécurité sogjale
1962, et de la convention®n22) sur la politique de I'emploi, 1964, parN&uritanie
(Bulletin officiel vol. LXXIV, 1991, série B, suppl. 1)

Réclamation présentée par la Fédération debcags égyptiens en vertu de l'article 24 de
la Constitution de I'OIT et alléguant la non-obsdima par I'lraq de la convention (195)
sur la protection du salaire, 1949, de la conventi® 105) sur I'abolition du travail forcé,
1957, de la convention {111) concernant la discrimination (emploi et pssfen), 1958,
et de la convention fn118) sur I'égalité de traitement (sécurité sogjal@962
(GB.248/20/21, GB.250/15/25)

Réclamation présentée par la Confédératiennationale des syndicats libres en vertu de
l'article 24 de la Constitution de I'OIT alléguarinexécution de la convention {ri11)
concernant la discrimination (emploi et professior)958, par la Yougoslavie
(GB.250/15/27, GB.253/15/27)

Réclamation présentée par I'Organisation niatégonale des employeurs (OIE) et la
Fédération vénézuélienne des Chambres et Assaratie commerce et de production
(FEDECAMARAS) alléguant [linexécution par leVenezuela des conventions
internationales du travail h 4, 81, 87, 88, 95, 98, 100, 111, 143, 144 et *158
(GB.251/20/15, GB.256/15/16)B(lletin officie| vol. LXXVI, 1993, série B, h2 - pour
les conventions¥B7 et 98, GB.262/7/2)

Réclamation présentée par I'Association syidicle Bohéme, Moravie et Slovaquie
alléguant I'inexécution de la conventior? (hl11) concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958, par République fédérale tcheque et slovag(Bulletin officiel vol.
LXXV, 1992, série B, suppl. 1)

Réclamation présentée par la Confédérati@mnationale des syndicats libres (CISL) en
vertu de l'article 24 de la Constitution de I'OlTiéguant l'inexécution de la convention

! panama: cette question a été renvoyée au Comitdliderté syndicale.
2 Argentine: cette question a été renvoyée au Cameité liberté syndicale.

3 Venezuela: les aspects portant sur I'exécutioncdesentions 77 87 et 98 ont été renvoyées au
Comité de la liberté syndicale (GB.256/7/15).
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1993

1993

1993

1994

1994

1994

1994

1994

1994

1994

(n°29) sur le travail forcé, 1930, parNMyanmar (GB.255/12/8, GB.261/13/7)

Réclamation présentée en vertu de larticle d24la Constitution de I'OIT par la
Confédération suédoise des syndicats (LO), la Ceénédidn générale des cadres,
fonctionnaires et employés de Suéde (TCO) et la &f@mhtion internationale des
syndicats libres (CISL) alléguant I'inexécution paiSuedede la convention (n121) sur
les prestations en cas d’'accidents du travail etnddadies professionnelles, 1964
(GB.255/12/9, GB.258/13/14)

Réclamation présentée par I'Entente nationedesgindicats en Pologne (OPZZ) en vertu
de l'article 24 de la Constitution de I'OIT et alléant I'inexécution par I@olognede la
convention (A122) sur la politique de I'emploi, 1964GB.257/4/3, GB.265/12/5)

Réclamation présentée par la Centrale latinérigaine des travailleurs (CLAT) en vertu
de l'article 24 de la Constitution de I'OIT allégudimexécution de la convention {129)
sur le travail forcé, 1930, et de la conventioh1®5) sur I'abolition du travail forcé, 1957,
par leBrésil (GB.258/14/5, GB.264/16/7)

Réclamation présentée par I'Union internatmrdes travailleurs de I'alimentation, de
I'agriculture, de I'hotellerie-restauration, du éabet des branches connexes (UITA), et par
I'Internationale des services publics (ISP), entwete I'article 24 de la Constitution de
I'OIT, alléguant l'inexécution par l&uatemalade la convention (h29) sur le travail
forcé, 1930, et de la convention®(1105) sur Iabolition du travail forcé, 1957
(GB.259/15/20, GB.267/15/3)

Réclamation présentée par la Confédératiogrglendes travailleurs — Force ouvriére en
vertu de l'article 24 de la Constitution de I'OlTiéguant I'inexécution par l&rance des
conventions (h95) sur la protection du salaire, 1949, ét1(81) sur la fixation des salaires
minima, 1970 (GB.259/15/30)

Réclamation présentée par I'Association syleicde Bohéme, Moravie et Silésie
(OS-CMS) en vertu de l'article 24 de la Constitotie I'OIT alléguant I'inexécution par la

République tchequede la convention (n111) concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958 (GB.260/6/5, GB.264/16/2)

Réclamation présentée par le Syndicat indgperet autogéré «Solidarnosc» en vertu de
l'article 24 de la Constitution de I'OIT alléguarinkexécution par laPologne de la
convention (A 87) sur la liberté syndicale et la protection dwitdsyndical, 1948
(GB.260/6/6)

Réclamation présentée par I'Organisation riatignale de I'énergie et des mines (OIEM)
alléguant I'inexécution par I€ongode la convention (h95) sur la protection du salaire,
1949 (GB.261/14/8, GB.265/12/6, GB 265/12/6(Corr.))

Réclamation présentée par la Centrale latinérigaine des travailleurs alléguant
I'inexécution par leCosta Ricade la convention (h122) sur la politique de I'emploi, 1964
(GB.261/14/9, GB.266/8/1)

Réclamation présentée par la Fédération desilteurs des mines, du pétrole et assimilés
(FETRAMIP du Congo) et par I'Organisation internatiten de I'énergie et des mines
(OIEM) alléguant I'inexécution par &abonde la convention (h95) sur la protection du
salaire, 1949 (GB.261/14/10)

! Pologne: cette question a été renvoyée au Comité kiberté syndicale.
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1994

1994

1994

1994

1994

1994

1995

1995

1995

1995

1995

Réclamation présentée par la Centrale latmérgaine des travailleurs (CLAT) alléguant
I'inexécution par leNicaragua de la convention (h95) sur la protection du salaire, 1949,
de la convention (h117) sur la politique sociale (objectifs et norrdesbase), 1962, et de
la convention (h122) sur la politique de I'emploi, 1964 (GB.261/14, GB.264/16/3)

Réclamation présentée par la Centrale latimérgaine des travailleurs (CLAT) alléguant
I'inexécution par leParaguayde la convention (h26) sur les méthodes de fixation des
salaires minima, 1928 (GB.261/14/12, GB.264/16/4)

Réclamation présentée par la Centrale latméraaine des travailleurs (CLAT) alléguant
I'inexécution par lePérou de la convention (n102) concernant la sécurité sociale (norme
minimum), 1952 (GB.261/14/13, GB.264/16/1, GB.2&46).

Réclamation présentée par la Confédération sigslicats d'ouvriers de Turquie
(TURK-IS) alléguant l'inexécution par [@urquie de la convention (h87) sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical, 1948B.261/14/14, GB.265/6/2)

Réclamation présentée par I'Assemblée intersynalichds travailleurs — Convention
nationale des travailleurs (PIT-CNT) et son orgaiusaaffiliée, le Syndicat national
unitaire de la construction et des branches comeNCA) alléguant I'inexécution par
I' Uruguay des conventions {n62) concernant les prescriptions de sécurité riiett),
1937, (R 81) sur l'inspection du travail, 1947,°(@50) sur I'administration du travail,
1978, (7 155) sur la sécurité et la santé des travaillei881, et (A 161) sur les services
de santé au travail, 1985 (GB.261/14/15, GB.264)15/

Réclamation présentée par la Fédération sgledicondiale (FSM) alléguant I'inexécution
par laFrance des conventions {r81) sur l'inspection du travail, 1947, ef ®2) sur la
politique sociale (territoires non métropolitainky47 (GB.261/14/25, GB.265/12/7)

Réclamation présentée par le Syndicat desymdd Russie en vertu de l'article 24 de la
Constitution de I'OIT alléguant I'inexécution parFédération de Russide la convention
(n° 108) sur les pieces d'identité des gens de m&8 {8B.263/5/1, GB.265/12/8)

Réclamation présentée par la Fédération degiatons des fonctionnaires du ministere
du Travail de Gréce en vertu de l'article 24 de langitution de I'OIT alléguant
I'inexécution par laGréce de la convention (h81) sur linspection du travail, 1947
(GB.264/17/1, GB.268/14/7)

Réclamation présentée par la Confédératiodicgie des travailleurs du Congo (CSTC),
en vertu de l'article 24 de la Constitution de MAlléguant I'inexécution par IEongode
la convention (h95) sur la protection du salaire, 1949 (GB 263/X3B.268/14/6)

Réclamation présentée par la Confédératioargkndes travailleurs du Pérou (CGTP) en
vertu de l'article 24 de la Constitution de I'OlTiéguant lI'inexécution par IBéroude la
convention (A 4) sur le travail de nuit (femmes), 1919; de lavemtion (1 41) (révisée)
du travail de nuit (femmes), 1934; de la conventjoh 45) des travaux souterrains
(femmes), 1935, et de la conventiorf (t02) concernant la sécurité sociale (norme
minimum), 1952 (GB.264/17/2, GB.266/8/4)

Réclamation présentée par le Syndicat unitjdéraocratique des enseignants du Sénégal
en vertu de l'article 24 de la Constitution de M8t alléguant I'inexécution par &&négal

de la convention (h111) sur la discrimination (emploi et professiodp57, et de la
convention (A 105) sur I'abolition du travail forcé, 1957 (GB5163/3, GB.270/15/3)

! Turquie: cette question a été renvoyée au Coreité tiberté syndicale.
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1995

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

Réclamations présentées par la Centrale Jatiméricaine des travailleurs (CLAT) et la
Confédération unitaire des travailleurs du PéroWT; en vertu de l'article 24 de la
Constitution de I'OIT, alléguant I'inexécution plarPérou de la convention (n11) sur le
droit d’association (agriculture), 1921, de la cemtion (if 87) sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948, de la convam{id® 98) sur le droit d'organisation et de
négociation collective, 1949, de la conventiohl@®0) sur I'égalité de rémunération, 1951,
de la convention (no. 111) concernant la discritmma(emploi et profession), 1958, et de
la convention (h122) sur la politique de I'emploi, 1964 (GB.2654,3GB.267/15/2)

Réclamation présentée par la Confédératiorsgesicats turcs (TURK-IS), en vertu de
l'article 24 de la Constitution de I'OIT, alléguahiinexécution par laTurquie de la
convention (A 158) sur le licenciement, 1982 (GB.265/13/4, GB/28/5)

Réclamation présentée par la Confédératiown-d@éricaine des inspecteurs du travail en
vertu de l'article 24 de la Constitution de I'OlTiéguant I'inexécution par IPéroude la
convention (A 81) sur l'inspection du travail, 1947, de la camtien (¥ 87) sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical, 1948 Ja convention (h100) sur I'égalité de
rémunération, 1951, et de la conventioh 1hi1) concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958 (GB.266/9/2)

Réclamation présentée par le Syndicat damsigodirnalistes, en vertu de l'article 24 de la
Constitution de I'OIT, alléguant l'inexécution par Danemarkde la convention (h98)
sur le droit d'organisation et de négociation axliee, 1949 (GB.266/9/3)

Réclamation présentée par la Confédérationtdesilleurs du Venezuela (CTV), la
Centrale unitaire des travailleurs du Venezuela TZ)) la Confédération générale des
travailleurs du Venezuela (CGT), la Confédératios simdicats autonomes (CODESA), le
Syndicat national des employés et fonctionnairddiggidu pouvoir judiciaire et le Conseil
de la magistrature (ONTRAT), en vertu de l'article 84 la Constitution de I'OIT,
alléguant l'inexécution par I¥enezuelade la convention (h95) sur la protection du
salaire, 1949, et de la convention® (b58) sur le licenciement, 1982 (GB.267/16/1,
GB.268/14/9)

Réclamation présentée par le Syndicat deailleaus de la construction et du mobilier de
Santos, en vertu de l'article 24 de la Constitutilenl’OIT, alléguant I'inexécution par le
Brésil de la convention (h158) sur le licenciement, 1982 (GB.267/16/3, GB/28/4)

Réclamation présentée par I'Association dandiss salariés du secteur des transports
aériens, en vertu de l'article 24 de la Constitutae I'OIT, alléguant l'inexécution par

I’ Allemagne I' Autriche, la Belgique le Danemark I'Espagne la Finlande, la France, la
Gréce I'lrlande, I'lslande [I'ltalie, la Norvége les Pays-Bas le Portugal, le
Royaume-Uniet la Suédede la convention (h122) sur la politique de I'emploi, 1964
(GB.267/16/4)

Réclamation présentée au nom du Mouvemenim@dehinistes licenciés a Esbjerg, du
Mouvement des éboueurs syndiqués d’Arhus, du Moeweémnifié du personnel de Gate
Gourmet, du Mouvement des travailleurs sur échafges d’Arhus, de I'Entente des
enseignants de Tarnby et de Dragor, de I'Associalies travailleurs du Parti socialiste
populaire du Danemark, de I'Associaiton nationaés dravailleurs du Parti socialiste
populaire du Danemark et du Mouvement des travaiflees Brasseries Ceres d’Arhus, en
vertu de I'article 24 de la Constitution de I'Oldlléguant I'inexécution par IBanemark

de la convention (n87) sur la liberté syndicale et la protection doitdd’organisation et de
négociation collective, 1949 (GB.268/15/2)

Réclamation alléguant I'inexécution palFkdération de Russiele la convention (195)

sur la protection du salaire, 1949, présentée e de 'article 24 de la Constitution de
I'OIT par I'Internationale de I'éducation et le Syocat des salariés de I'enseignement et de
la science de Russie (GB.268/15/3, GB.270/15/5)
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1996

1996

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1998

1998

Réclamation alléguant I'inexécution patrliguay de la convention (nl55) sur la sécurité
et la santé des travailleurs, 1981, présentée duo de I'article 24 de la Constitution de
'OIT par la Centrale latino-américaine des trawills (CLAT) (GB.268/15/4,

GB.270/15/6)

Réclamation alléguant l'inexécution parMenezuelade la convention t122) sur la
politiqgue de I'emploi, 1964, présentée en vertd'deicle 24 de la Constitution de I'OIT
par la Centrale latino-américaine des travaill§MsAT) et la Fédération latino-américaine
des travailleurs du commerce (FETRALCOS) (GB.271/188B,273/14/5)

Réclamation alléguant I'inexécution pabDEnemarkdes conventions {r87) sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical, 19¢8,98) sur le droit d’organisation et de
négociation collective, 1949, et°(422) sur la politique de 'emploi, 1964, présentde
vertu de l'article 24 de la Constitution de I'OlTrdaansk Magisterforening (GB.270/16/1,
GB.271/18/2, GB.274/16/2)

Réclamation alléguant I'inexécution parHangrie de la convention th122) sur la

politique de I'emploi, 1964, et de la conventiorf (1) concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958, présentée en vertiadele 24 de la Constitution de L'OIT
par la Fédération nationale des conseils de ttauadl (NFWC) (GB.270/16/2,
GB.275/7/3)

Réclamation alléguant I'inexécution paMexique de la convention (h169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en e I'article 24 de la Constitution de
I'OIT par la délégation syndicale D-I11-57, sectigh du Syndicat national des travailleurs
de I'éducation (SNTE), Radio Educacion (GB.270/16/B,232/7/2)

Réclamation alléguant l'inexécution parPiérou de la convention th169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en de I'article 24 de la Constitution de
'OIT par la Confédération générale des travailledis Pérou (CGTP) (GB.270/16/4,
GB.273/14/4)

Réclamation alléguant linexécution paEdpagne de la convention (h97) sur les
travailleurs migrants (révisée), 1949, de la cotieen ("° 111) concernant la
discrimination (emploi et profession), 1958, etlaleonvention (h122) sur la politique de
'emploi, 1964, présentée en vertu de l'article @4 la Constitution de I'OIT par la
Confédération générale des travailleurs de I'Argen(CGT) (GB.270/16/5, GB.272/7/3)

Réclamation alléguant I'inexécution pafilaquie de la convention (94) sur les clauses
de travail (contrats publics), 1949, présentée entuvde I'article 24 de la Constitution de
'OIT par la Confédération des syndicats turcs (TURSX (rapport intérimaire)
(GB.270/16/6)

Réclamation alléguant linexécution par @hili de la convention (h 35) sur
l'assurance-vieillesse (industrie, etc.), 1933, @ la convention (h 37) sur
'assurance-invalidité (industrie, etc.), 1933, gmétée en vertu de larticle 24 de la
Constitution de I'OIT par le College des professedes Chili A.G. (GB.271/18/1,
GB.274/16/4)

Réclamation alléguant I'inexécution paBlalivie de la convention (h169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en e I'article 24 de la Constitution de
I'OIT par la Centrale des travailleurs de BoliviedB) (GB.272/8/1; GB.274/16/7)

Réclamation alléguant l'inexécution parODanemark de la convention (h87) sur la
liberté syndicale et la protection du droit syntid®48, et de la convention®@8) sur le
droit d'organisation et de négociation collecti¥849, présentée en vertu de l'article 24 de
la Constitution de I'OIT par I’Association du persah de vol Maersk Air (GB.272/8/2)
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1998

1998

1998

1998

1999

1999

1999

1999

1999

1999

2000

2001

Réclamation alléguant I'inexécution paBlasnie-Herzégovinale la convention (111)
concernant la discrimination (emploi et professidi®68, présentée en vertu de I'article 24
de la Constitution de I'OIT par I'Union des Syndeaidépendants de Bosnie-Herzégovine
(GB.273/15/3, GB.276/16/4)

Réclamation alléguant l'inexécution parCRili de la convention (85) sur l'assurance-

vieillesse (industrie, etc.), 1933, de la convamti® 36) sur l'assurance-vieillesse
(agriculture), 1933, de la convention® (87) sur I'assurance-invalidité (industrie, etc.),
1933, et de la convention®B8) sur I'assurance-invalidité (agriculture), 19pBsentée en

vertu de l'article 24 de la Constitution de I'OIT rpeertains syndicats nationaux de
travailleurs d'entreprises des fonds de pensionPjABuU secteur privé (GB.273/15/4,
GB.277/17/5)

Réclamation alléguant I'inexécution péithiopie de la convention {n111) concernant la
discrimination (emploi et profession), 1958, et te convention (A 158) sur le

licenciement, 1982, présentée en vertu de l'artelede la Constitution de I'OIT par la
Confédération nationale des travailleurs de [I'Efghr (NCEW) (GB. 273/15/5,
GB.277/17/6, GB.280/18/6; GB.282/14/5)

Réclamation alléguant I'inexécution paMexique de la convention (h169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en de I'article 24 de la Constitution par
le Syndicat radical des travailleurs de la métglrir et assimilés (GB.273/15/6,
GB.276/16/3)

Réclamation alléguant I'inexécution paNauvelle-Zélandede la convention (n29) sur
le travail forcé , 1930, présentée en vertu deitler 24 de la Constitution de I'OIT par la
Fédération syndicale de Nouvelle-Zélande (GB.275/88.281/10/2)

Réclamation alléguant I'inexécution paClalombiede la convention (n169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en e I'article 24 de la Constitution de
'OIT par la Centrale unitaire des travailleurs (QU&t par I'Association syndicale
médicale de Colombie (ASMEDAS) (GB.276/17/1, GBI/28/1; GB.282/14/3; GB.282/14/4)

Réclamation alléguant I'inexécution par République de Moldovade la convention

(n°95) sur la protection du salaire, 1949, présentéevertu de larticle 24 de la
Constitution de I'OIT par la Fédération générale dgadicats de la Républiqgue de
Moldova (GB.276/17/2)

Réclamation alléguant I'inexécution paRipublique tchéquee la convention (195) sur
la protection du salaire, 1949, présentée en dertlarticle 24 de la Constitution de I'OIT
par la Confédération tchéco-morave des syndica(@S) (GB.277/18/2)

Réclamation alléguant I'inexécution parDanemark de la convention (169) relative
aux peuples indigenes et tribaux, 1989, présemémiu de I'article 24 de la Constitution
de I'OIT par la Conféderation nationale des syndicdu Groenland (Sulinermik
Inuussutussarsiutegartut Kattuffiat — SIK) (GB.2878; GB.280/18/5)

Réclamation alléguant I'inexécution p&tduateur de la convention {r169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en de I'article 24 de la Constitution de
'OIT par la Confédération équatorienne des syndidddres (CEOSL) (GB.277/18/4;
GB.282/14/2)

Réclamation alléguant l'inexécution par Tlarquie de la convention (h158) sur le
licenciement, 1982, présentée en vertu de l'artddlede la Constitution de I'OIT par la
Confédération des syndicats turcs (TURK-IS) (GB/28/5)

Réclamation alléguant I'inexécution p&iduateurde la convention (H111) concernant la
discrimination (emploi et profession), 1958, prdéenen vertu de larticle 24 de la
Constitution de I'OIT par I'Association des entrey@s-conseils en ressources humaines
(ASECORH) (GB.282/15/1).a réclamation n’est pas recevable
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2001

2001

2001

2001

2002

2002

2003

2003

Réclamation alléguant 'inexécution par leliGie la convention (h111) concernant la
discrimination (emploi et profession), 1958, prdéenen vertu de larticle 24 de la
Constitution de I'OIT par le Syndicat’8 des travailleurs de I'Entreprise nationale du
cuivre du Chili (CODELCO) (GB.282/15/2)a réclamation n’est pas recevable

Réclamation alléguant I'inexécution paMexique de la convention th169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée gn de l'article 24 de la Constitution de
I'OIT par le Syndicat des travailleurs de I'Univeésautonome du Mexique (STUNAM) et
le Syndicat indépendant des travailleurd. delornada(SITRAJOR) (GB.282/15/3)

Réclamation alléguant I'inexécution paMexigue de la convention (h169) relative aux

peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en de l'article 24 de la Constitution de
'OIT par le Syndicat du personnel universitaire ldlestitut national d'anthropologie et
d'histoire (SAINAH) (GB.282/15/4)

Réclamation alléguant l'inexécution parQaatemalade la convention (h144) sur les
consultations tripartites relatives aux normesrirggonales du travail, 1976, présentée en
vertu de I'article 24 de la Constitution de I'OITrgdJnité d’action syndicale et populaire
(UASP) et I'Union syndicale des travailleurs du @umala (UNSITRAGUA)
(GB.282/15/6)

Réclamation alléguant I'inexécution paMexigue de la convention (h169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée en de l'article 24 de la Constitution de
I'OIT par le Front authentique du travail (FAT) (GBR17/1)

Réclamation alléguant I'inexécution paMexigue de la convention (h169) relative aux
peuples indigénes et tribaux, 1989, présentée egu de l'article 24 de la Constitution de
I'OIT par neuf organisations de travailleurs (GB.A%

Réclamation alléguant I'inexécution paMexique de la convention (h169) relative aux
peuples indigenes et tribaux, 1989, présentée en e I'article 24 de la Constitution de
'OIT par le Front authentique du travail (FAT) earple Syndicat des Travailleurs de
lindustrie des métaux, de l'acier, du fer et desluistries connexes et similaires
(STIMAHCS) (GB.286/20/1)

Réclamation alléguant l'inexécution par Chine de la convention (h97) sur les
travailleurs migrants (révisée), 1949, présentéeeetu de 'article 24 de la Constitution de
I'OIT par le Congrés philippin des syndicats (GB.2882)
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Annexe 15

Liste des commissions d’enquéte

Plaintes en vertu de l'article 26, paragraphe 1,
de la Constitution de I'OIT

Plainte déposée en 1961 par le gouvernement duaGhansujet de I'observation par le
Portugal de la convention {rl05) sur l'abolition du travail forcé, 1957. Le papt de la
commission est reproduit dans (19@)lletin officiel vol. XLV, n° 2, suppl. Il, 271 pp.; plainte
déposée en 1962 par le gouvernement du Portugsljati de I'observation par le Libéria de la
convention (A 29) sur le travail forcé, 1930. Le rapport de lanotission est reproduit dans (1963)
Bulletin officiel vol. XLVI, n° 2, suppl. II, 181 pp.

Plaintes en vertu de l'article 26, paragraphe 4,
par un délégué a la Conférence

Plainte déposée en 1968 par des délégués travailleda 52 session de la Conférence
concernant I'exécution par la Gréce de la conventit 87) sur la liberté syndicale et la protection
du droit syndical, 1948 et de la conventiofi 98) sur le droit d'organisation et de négociation
collective, 1949. Le rapport de la commission eptaduit dans (1971Bulletin officiel vol. LIV,
n°2, suppl. spécial, 99 pp.; ont été examinées p@élme commission les plaintes déposées par des
délégués travailleurs a la 63ession de la Conférence (1981) concernant I'eéiécpar Haiti des
conventions (h29) sur le travail forcé, 1929,%a05) sur I'abolition du travail forcé, 1957,°@V7)
sur la liberté syndicale et la protection du deyindical, 1948 et (h98) sur le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949, ainsi que ceééposée par le délégué travailleur du Suriname a
la méme session de la Conférence concernant I'émécpar la République dominicaine des
conventions (h29) sur le travail forcé, 1929,%a05) sur I'abolition du travail forcé, 1957.°@7)
sur la liberté syndicale et la protection du dsyinhdical, 1948 et (no 98) sur le droit d'organisati
et de négociation collective, 1949. Le rapport dedmmission est reproduit dans (19&)lletin
officiel, vol. LXVI, série B, suppl. spécial, 216 pp.; pie présentée en 1982 par des délégués
travailleurs a la 68 session de la Conférence concernant I'observatian la Pologne des
conventions (h87) sur la liberté syndicale et la protection doitdsyndical, 1948 et {r98) sur le
droit d’organisation et de négociation collectii®49. Le rapport de la commission est reproduit
dans (1984Bulletin officiel vol. LXVII, série B, suppl. spécial, 157 pp.; pie déposée par des
délégués employeurs a la®*&®ssion de la Conférence (1973) pour examinesdotation par le
Nicaragua des conventions’ @7) sur la liberté syndicale et la protection daitdsyndical, 1948,

(n° 98) sur le droit d’organisation et de négociatioflective, 1949, et (h144) sur les consultations
tripartites relatives aux normes internationalestrdwail, 1976. Le rapport de la commission est
reproduit dans (199 Bulletin officie| vol. LXXIV, série B, suppl. 2, 147 pp.; plaintegsentée par
des délégués travailleurs a I& 6ssion de la Conférence (1990) pour examinesdlation par la
Roumanie de la convention (n°® 111) concernantdaritinination (emploi et profession), 1958. Le
rapport de la commission est reproduit dans (18dletin officiel vol. LXXIV, série B, suppl. 3,
281 pp.; plaintes déposées par 25 délégués trmwailh la 83session de la Conférence (1996) pour
examiner I'observation par le Myanmar de la conwen{r® 29) sur le travail forcé, 1930. Le
rapport de la commission est reproduit dans (19B8letin officiel vol. LXXXI, série B,
suppl. spécial.

Etablissement de commissions d’enquéte
en vertu de l'article 26, paragraphe 4,

a la suite d'une décision d’office

prise par le Conseil d’administration

Une commission d’enquéte concernant I'applicatianlp Chili des conventions {h) sur la
durée du travail (industrie), 1919, ef (til1) concernant la discrimination (emploi et pssfen),
1958, a été instituée par le Conseil d’adminigirafi la suite d’'une résolution de la Conférence en
1974. Le rapport de la commission est reproduit diowiment OIT, GB.196/4/10 (1975). Une

80 Annexes_Note d'information_déc 2003.doc/v.2



autre fut instituée, a la demande du gouvernenméiteissé, a la suite du renvoi d'une réclamation
(art. 24 de la Constitution) présentée par la Faitér syndicale mondiale en 1985 alléguant
l'inexécution par la République fédérale d’Allemagde la convention (n° 111) concernant la
discrimination (emploi et profession), 1958, enlmapion de I'article 10 du reglement du Conseil
d’administration relatif & I'examen des réclamasiobe rapport de la commission est reproduit dans
(1987) Bulletin officiel vol. LXX, série B, suppl. 1, 282 pp. Enfin, en mak998, le Conseil
d’administration a décidé d'office de créer une oussion d’enquéte concernant le respect par le
Nigéria des dispositions de la conventiofi ) sur la liberté syndicale et la protection duaitd
syndical, 1948, et de la conventior? @8) sur le droit d'organisation et de négociatimfiective,
1949: document OIT, GB.271/18/5 (mars 1998). Eroraides changements positifs importants que
le Nigéria a connus a cette époque, le Conseilnditaidtration a décidé de mettre un terme aux
travaux de la Commission d’enquéte: document OIT.2G®8/2 (juin 1999).
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Annexe 16

Répartition des groupes de conventions

! sur les cycles biennal

et quinquennal 2 aux fins de la présentation des rapports
(document GB.283/LILS/6, mars 2002)

1" année

2°année

3% année

4° année

5°année

Dus en 2003

Dus en 2004

Dus en 2005

Dus en 2006

@ud007

CYCLE BIENNAL

Liberté syndicale
et négociation
collective(A-J)

Liberté syndicale
et négociation
collective(K-2)

Liberté syndicale
et négociation
collective (A-J)

Liberté syndicale
et négociation
collective(K-Z)

Liberté syndicale
et négociation
collective (A-J)

87 87 87 87 87

98 98 98 98 98
Travail forcé (K-2) Travail forcé (A-J) Travail foé (K-Z) Travail forcé (A-J) Travail forcé (K-Z)

29 29 29 29 29

105 105 105 105 105

Egalité de chances
et de traitement (A-J)

Egalité de chances
et de traitement (K-2)

Egalité de chances
et de traitement (A-J)

Egalité de chances
et de traitement (K-2Z)

Egalité de chances
et de traitement (A-J)

100

100

100

100

100

111

111

111

111

111

Travail des enfants
(K-2)

Travail des enfants
(A-J)

Travail des enfants
(K-2)

Travail des enfants (A-J

Travail des enfants (K-

138

138

138

138

138

182

182

182

182

182

Politique de I'emploi
(A-J)

Politique de I'emploi
(K-2)

Politique de I'emploi
(A-J)

Politique de I'emploi
K-2)

Politique de I'emploi
(A-J)

122

122

122

122

122

Inspection du travail
(K-2)

Inspection du travail
(A-J)

Inspection du travail
(K-2)

Inspection du travail
(A-J)

Inspection du travail
(K-2)

81

81

81

81

81

129

129

129

129

129

Consultations tripartites
(A-J)

Consultations tripartites
(K-2)

Consultations tripartites
(A-J)

Consultations tripartites
(K-2)

Consultations tripartites
(A-J)

144

144

144

144

144

CYCLE QUINQUENNAL

Durée du travail

Sécurité et santé au
travail

Sécurité et santé au
travail

Sécurité sociale (K-Z)

Sécurité sociale (A-J)

(K-2) (A-J)

1 13 13 12 12
14 45 45 17 17
30 62 62 18 18
a7 115 115 19 19
52 119 119 24 24
89 120 120 25 25

101 127 127 42 42
106 136 136 44 44
132 139 139 102 102

! Les conventions suivantes ne font pas l'objet ¢gpoas au titre de I'article 22 de la Constitutiortenventions retirées:
conventions ¥ 31, 46, 51, 61, 66; conventions qui ne sont pages en vigueur: convention$®4, 57, 70, 72, 75, 76, 93,1009,
180, 184; conventions sur les articles finals: emions A°80, 116. Les conventions suivantes ont été migésart et ne font
pas I'objet de demandes de rapports sur une bgséén@: conventions® 4 15, 20, 21, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, &1, 4
48, 49, 50, 60, 64, 65, 67, 86, 91, 104. Par aslda supervision de la convention n° 83 est #ssdans le cadre du contrdle de
I'application des conventions qui figurent en areee cet instrument.

2 Les deux cycles sont présentés ensemble afin d’'awei vue compléte des rapports demandés chagée ann
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1" année 2° année 3°année 4° année 5° année
Dus en 2003 Dus en 2004 Dus en 2005 Dus en 2006 @ud007
153 148 148 118 118
171 155 155 121 121
175 161 161 128 128
Politique sociale 162 162 130 130
82 167 167 157 157
117 170 170 168 168
Administration du travail 174 174 Protection des enfants | Protection des enfants
et des adolescents (A-J) et des adolescents (K-2)
63 176 176 5 5
85 Gens de mer (A-J) Gens de mer (K-2) 6 6
150 7 7 10 10
160 8 8 33 33
Protection 9 9 59 59
de la maternité
3 16 16 77 77
103 22 22 78 78
183 23 23 79 79
Catégories particulieres 53 53 90 90
de travailleurs
110 55 55 123 123
149 56 56 124 124
172 58 58
177 68 68 Salaires (A-J) Salaires (K-2)
Peuples indigénes 69 69 26 26
et tribaux
107 71 71 94 94
169 73 73 95 95
Orientation et formation 74 74 99 99
professionnelles
140 92 92 131 131
142 108 108 173 173
133 133 Pécheurs Dockers
134 134 112 27
145 145 113 32
146 146 114 137
147 147 125 152
163 163 126 Travailleurs migrants
164 164 Travailleurs ayant 97
des responsabilités
familiales
165 165 156 143
166 166 Sécurité de I'emploi
178 178 158
179 179 Liberté syndicale

(agriculture, TNM)

Promotion de I'emploi | Promotion de I'emploi 11
(K-2) (A-J)
2 2 84
88 88 141
96 96
159 159
181 181
Relations
professionnelles
135
151
154
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Annexe 17

Evolution des ratifications depuis 1995
des conventions a jour

co14 11Tratifications
1950 i
Baliza F2408-1955
2000 1
B s kAR D a1 000
cozg 18 2ratifications
1895 3
=5 v -t i 04 00-1 985
H Sabvaedar 54081985
L rugiiad (6081985
199§ i
=00 OF-03-1906
1947 3
Al du Sud 0509-1987
Turkored risian 5061987
B ISmdiid 05.08-19a7
1320 5
CRsar 124031953
Tk b IT08-1983
55 vV k- b, {3 e H-10-1983
CAran 30-10-1983
T b 30-10-1953
1880 i
kizkaw 111985
2000 b
K ribsad (503 A0
Erpiside I200. 400
Ripibbopsn dia Mokdraa 5300 2000
Za e D808 A0 0
5 iR - Mavts fi2-10-30000
Harmbea 51130000
B T el PSR IE.11.- 20000
2004 3
Kz kfeiman 18062001
P ek 506 200%
i sfeaioniaka #5.08- 3001
2002 i
il 1) B i
2003 i
W ke #8.08- 08
corT &3ratifications
1895 1
H Sabvadar 15408. 1995
coTa Fdratifications
1385 i
B Sabvadar 154081985
coa1 128ratificalions
1895 3
Pokeges 2081985
B Sabvadar 154081985
Edkint: I5.00.195%
1996 1
Répiblgie oo Mokdira 1240819596
1320 2

Fledration dia Rk Oz-07-1958

b= o -t S Secti 24-#0-19532
1950 1

Conge 25111953
2000 3

Il rgh el 0T 2000

Azartaidan I-06-2000

Baria-at-kons regro 24-11-2000
2001 3

Bdrnin 11-08-200f

Lo 14082001

Hiazaktetin De-07-2008
2003 1

Libsria 25032003

cos7 142catifications

1885 2

Haimite D30 - 1685

Enl Lanka 15081958
1085 4

Afvigue de Sud 15031958

Rapubloue dia Kok 12-08-1958

Za=ha Oz-09-195

Mommsbigee 23-f2-1988
187 2

T nesian 1505-1987

= T P L
1940 1

[ ] [F06. 1683
10840 5

(=] 010315855

Cap-var 01031953

Gdorgia 081953

Camibodge 2306-1953

ki ks 15111953
2000 a

Kt 0032000

Eryinks 032000

Pépiibdopue-Un o oo Tanzank 15-04-2000

P puct b Py - il -6 2000

Eai- Kiis-ai-Mavis 25062000

Za® i D08 3000

Jarmalirka ara b §byensg - 302000

Barieg-at-konnd regro 24-11-2000

Hiazaktetin 13122000
2001 5

Angola 1%08-2001

B it & 14-08-2001

Repubique démooratizu du Congo 20082008

Siiia djeanniaka 1308-2001

S - o -tk G i ik D11 2008
2002 1

Filj 17083003
2003 1

Zirmitua b 1=

cos4 SSratifications

1085 1

Hanse 12031986

Page 1ol 12
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cogd Edvatificati Eangladech 2201108

1950 [
1848 1 Thaikands 02021955
Baint s nt-al-ks G n e H-10-1953 Etfitiges: 24 031055
Balze 23081055
coos ASratifications Camtodge et R g
Baychil ks 23111959
1806 1 Conge 2111005
Répubique g Moldrea 12-08-1988 2000 8
1847 1 Erydhna: 23022000
Eatseana 05-08-1957 Républoue do Mokdva 23052000
1840 1 Africue da Bud 30032000
Baini-visoart-at-ks O enaciees H-10-1958 P petsdae P -G e [3-08-2000
2004 1 S in-Kis-ai-Mavis 2506-2000
Albaria 0508308 Gambic [04-08-2000
El Sabvardor 13-80-2000
i rhi-at-WAon 24-11-2000
coss 153ratifications e
2001 [
1845 i Ha e 0705200
M 15011985 Kazaihsan 15052001
1008 ] B s s 4082001
Afrigua du Sud 5001958 Paktan 11-80-200
Surisama 0508 {5985 (AT R T O3-#3-2001
Répiubboue da Mokdrea §2.08. 1955 55 Wi o - S e D= 3200
Zombin 02081958 2003 4
Mégal 11-11-1988 bl U i oo Tarnzan s 25022002
Mozarnbiges 23-12-1986 Fidj 17043002
1"’[ a ﬂl‘mﬂ' 30052007
Turkrre nistan 15051957 Wit 15123008
Burusdi #0-10-1957 2003 1
Bolssana 32121957 Aniigea-ol-Bartwia 205300
1888 3
Madagasaar 03061558 ci102 A0ratificalions
Timbatrw 37081953 i
Baini-visiant-at-ks G fenacioe H-10-1958 2000
e Eiarhia-t-Marad négr 24-11.2000
18490 5
Chil M -02- 1985 c105 ) ~
Pr— §7-08-155G A& ratilications
Cambodge 23-08-1959 10G5 a
Sayrhalias 01015553 Eaii-karn 01021555
Conga 611158 Edlans 25018-1855
2000 8 1058 ]
Kira 03003000 Eswonie O7-02-1556
Eryitnéa 22-00-2000 Republue Iehiua DE-06-1556
S iR i-Mavts [ B 1 Ciaigh 23 06106
Cambio 04-08-2000
- GOSN Te-11-2000 1887 n
Emmirals bt ik 24021857
2001 3 Altaria 27021567
Hazakiran 16052001 Crodia e —
(eI oI ) R 13083001 Afriopie de Sud O5-05-1887
kilautdar s 05-12- 2001 Wausiank 3041087
2003 1 Tisiarnd ristan 15051857
Mouvalke-Zianda 0808200 Ertsaang 05081857
Sl 24081857
ci100 " Burkisa Faso 250061887
1&1ratifications
Slorvageia 25081987
1895 1 Cuzbekisan 15121857
Esahia 1061958 1950 5
1847 7 Flskration di FLmsk 03071953
Emiraks arabas usks 4001957 Eiafsin 14071958
Turkrre nistan 15051957 Roumask 1308155
Trisid-si-Tobags 25051957 Timita b 708155
Eatseana 05-08-1957 5 - -, (e et 24-80-10583
Maki i 08.09. 1957
Wik Maim 07-10-1957
Républqua da Conda 08-12-1957
18490 2
Lasathis 2701958

Paga 2 ol 12
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C105 18 1ratifications
1898 1
Chil i 001 S
Kirghizctas 1E00-1955
Euilgatia F300-1965
i i FE00-1 5065
I rochoumdes b 07081 506
T 0001958
Caamibodga 23081955
Tadpbtaian 300198065
Makise 811198
Congs 281115906
2000 Y
Kribad 3300 A
Erpitike F200. 000
[[{="] B06- A1
Azertaddjan BEL08- A0
Ca~ba (08 A
S i -R i -t fi2-10-A00
Bosni-Harzdgowisa 15.11. 2000
Haimibea i5-11- AN
Ll b k. 2- A0
2001 4
i i kfestan 15060
Lot 08
Riépublgue dlmocssiinus ou Congo 20082001
3 i e ioriake 15308-a001
2003 3
B Lardid 0740 -
B rt-ed-Monnandgro #0L07- AN
Ex-Rl pabiigise yosgoaiieg de Maoddoine 507 A0
Ci106 &2ratificalions
2000
B rt-ed-Monnandgro I 11000
2001 1
Paye-Ba D206 2200
cio8 &2ratificalions
1825 1
B Lardid ZE 11955
1898 2
Répibdoic b 0808-1958:
=50 fi1-13-196s:
1847 1
[T 5] FE. 911987
1548 1
5 v g - b 13 e ancirs 101963
2000 1
Ripublgue da Moldora 300 A
2001 1
Manog 5-10-3001
2003 1
Blowaig 300 - aE
c110 12ratifications
1835 1
S Lardia R
c111 158ratifications
1845 1
B Sabvadar 15081985
1898 1

Rapubigue da Mok 1z08-1958
1857 ]
Alania IT 031987
AlTicpie de Bud [F5-05- 1887
T iiirved i 15051887
Euvioved i 5081987
et Mam Oov-80-1987
1958 3
Leasring IT -9
& Lanka T8
Repiblgue da Conda - 121583
1850 a
Ik v Frd. 1009
Irndindecia O7-08-19%
Py -1 | OE-08- 1005
Balza 23 08-195%5
Zimits v 2308-195%
Camtaige OB 1553
Eaprhadkc 22411959
Canga 211193
Hizaktetn Oe-12-1955
2000 [
Erginia 23032000
Pa poudsie-Forey be-Ca niss Oz-08-2000
5 i K-t s 2508. 000
Za i 04082000
Esahrgdn 25082000
Earbio-at-Hendregen 24-11-2000
2001 a8
Liesiamioiirg 2103-2001
Harria Or-05-2001
B i i & 14-08.2001
Répubgue démocratious di Tongn 2008200
Eimirits i bss ik 25-08-2001
G d geancriak 1308-2001
55 WV o -, {5 e e 12001
Haimibe 13-11.2001
2002 4
Repibloue-Unk oo Tansans 0200
Fidj 1704200
Hagsiia Oz-80-200E
Wi usa &2
2003 1
Granadd 14-05-2003
€115 4Tratifications
c118 SBratifications
c120 dbratificabons
1955 1
Lirugisay D08 1885
c121 Sqrafifications
1050 1
(=t} 3005195
2000 1
Sl rbi-a KR gD 24-11-2000
c122 Sdsatifications
1085
B Salweedar 1508198
Pags 3ol 12
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ci122

Ddsatifications
1998 2
Répubdoue de Mokdorea 208190
s e 131215908
1847 1
Chirsa 17-12.19a7
1848 1
[+ 17-11-1983.
1949 1
B i besnann 08-12.1595%5
2000 1
Emﬂm Zd. 1100
2001 1
Répiiedrpio G0 in 0 e I8.03.0001
2002 1
l’ﬂlﬂlﬂ-ﬂ-ﬂm #8.00. 3007
2003 1
ESutiek 12408200
c124 £ ratifications
ci28 1Eratificalions
ci29 41 ratifications
1845 2
F'dhw 02081959
El Salvadar 15081508
1997 2
Ealgiie DE-00-1567
Rdpubdoue g Mokdoem 08-12-1557
2000 2
Azt d jai i 08-08- 2000
Siarbie-pi-MomEnagro F-11-2000
2001 1
Kooz kestan [N iy
2003 1
Egypia 2008- 200
C130 Tdsatifications
131 4Sratifications
1895 1
El Salvadar 15081508
1999 1
Chill 230015085
2000 2
R oie do Mckdorea 2530020000
Sla bl - F-11- 2000
2001 1
Riépubdoue de Conda P23
2002 1
Ay i -t-El e #5080
G133 Taeatifications
1895 1
Kiak 2081955
1998 4
Chgpra 030 -1 s
Esarm 0700158
Riépibdopie oo Mokkiem 124081958

Wz el - -1 EEes:
1987 2
=THTES 1001587
[ Trd S0t T 15421087
1930 3
Tehiad O7F0d4-155a
LB IF04-105
Jimita b IT 06108
1950 2
EBalze 3208100
R 13081 05
2000 3
Papubdouse ivhidie 1 =R S 1
Earbig-si-hiondnegro D100
Karaihaman 13122040
2001 3
Bdnin 11082001
RFépubloio démooraligu o Tango 2008200
Pépubdoue da Conda I3
2002 2
W e D500
Anthgen-et-Bartida 150800
C138 130ratilications
1995
= - Wi O1-03-108
Tt 1501 0
1986 3
B Sadwirdor - 100E
Giscigia 2308-158
Argasiing 11-11-1008
1987 7
Mapal 30051087
Bt b i 05081587
Btk 11081087
Wi b i Feu08- 1587
Slovageka 8. 1087
CRATau Oz-80.15897
Ciadiiamiai 13-11-1087
1950 10
Albarda 103108
Mrdaiig IT05-1003
Gifpana A 5ol BB
Porugal e T )Y
Hangia 2205155
Phbpiiagt O4-08.1053
Lifuar 308100
Emirats ai beis ik - #0158
T iy i 30501083
Fepublgue-Uni da Tanzank 18131083
1930 18
Fepublique de Conda 5100
Chili 0102155
Baui ki Fasn 1103-108
[l £ B e
Efwnges 5.1 00
| rocBumrs b O7 061586
Egypa 8- 1555
P ubdouse domines ne 15061 0Ee
[=T1.==5 1706108
Cambodgi 2E08.100
Répubdoun da Makioa 31068108
Kimaadi 1511108
I b 1511086
Conga 25-11-1955
(45T DE- 12100
Edredigal 15131086
Paga 40l 12
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C138 130ratifications
2000 21
B risandia [N B
MG 0840 - 200
Eri Larka i41-403-320 0
Erpibika 30000
Balza 3600 000
Baiyrhellat 07403- 200
Afriouie du Sud 30403- 2000
Madagasaar 3105000
S eTHETR TSR] PR TR S 32-08- 00
e pn 508 000
Zimb e 08408200
i 708 200
Flman i 5.08- 300
Riépubdoue canralmesisg E08- 000
Bt ruimadi 807300
Saskia D08 2000
AT 1 B-00- 30
=TT 808300
Panaima 31-10-2000
Harmitsa 5113001
B rtii-at-MEEGD Té11.2000
2001 11
Codoamites 030220
oz dhestan 8063001
Bl i i1-08-3001
angla 3083001
Lot 124083001
Répibdopio dlamoaliiee & Conga 200820
== 8082001
ST 3-08-3001
Républoue arabe syansa #1808 3001
B hiditia & 31-10-20M
[LETT L 08-12- 2001
2002 5
[LETY i1-03-3200F
Higéria 03-10-200F
Swazland I53-10-300F
Péroe 13- 11-300F
Mgl #6-12. 300
2003 3
Fichi 030 - 2003
Chin dwaing T-00- 208
Soudan 7002008
o e 500 9000
e de 063100
i 08-408- 200
Laksaii #008-30{0
WOz e #8-08-3003
Wiek Mam 0. 00
C138 ISratifications
1895 1
| ek e G0
1998 i
Ealgiie f1-10-1968:
1809 i
Piartugal 05061 S5
2000 2
Laksaii 5300200
Barti-at-Mertenigro Z&11-2000
c140 Siatifications
1998
Zimnhe braa 708190

Za 08150
Ol 1Z08-1085
2000 1
Btk nad rdgrn 24-11-2000
2003 1
Ui OF-05-20{8
c141 SBrakilications
1885 2
Ml 12081585
B Sadviedor 1506-108
1087 1
B ki (7 s 2508-1887
1080 1
Esilze 22 06-1005
2003 1
Répubdoia da Mol 0404208
c142 S2ratifications
1885 1
H Sadvasior 15081085
2000 2
Latsadi 030
Btk nad rdgrn 24-11-2000
2001 2
Litaimiagiing 1032001
Répubdouia da Mol 12122001
2002 1
Adrlgui-ol-Barbuda 180820
cid4 ratificaltions
1885 5
Hairibe D301 5
M 2105-108
Trisid-gs-Tobags OF-06-188
B Salvasdor 1506-188
[eITE = 0.1 0
1086 k]
Rapibioue da Mkt 1208- 1586
o i 33501008
[ ER ) 2431008
1087 4
= EUE T 10031587
Kudagascar 22041007
Eecrtivea nd O5-06-1987
B nisik 10801587
1058 5
Tediad 07158
Lo’y ITO-1688
Fidj 1505-108
Euilgadia 1206-108
Wiyl 1008-1858
1980 5
P ubdouse domines ne 15061 0Ee
Albanig 3006-188
Coleit Oz-f1-108
Ripubdouie di Conda 15-11-188%
Congs 25-11-108
Pags 5ol 12
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c14d4

Tilratifications
2000 T
Baliza 0803 A
Flimsan 508 000
[=11.4) I8.08. A
Fosvait 508 000
RépilEngiGg il 08.10- 2000
Saimi-Kis-ai-Mavts - 10-a000
Faza kewan 13- 13- 2000
2001 3
Bdrun i1-08- 22001
Répiiioie b ocabice i T 20080
Buuirkd ra Fagd 5070
2003 F
Do 2904 0T
el pri 08 00T
[RFTET A 14-08- 00
Antigua-es-Bartuda 808 A0
2003 3
Afrigua du Bud 8002008
Libwiia 503- A0
Mrdareg 05-08- A0
C145 1Tratifications
€148 1dratifications
1998 i
BErdad| 081963
2008 1
Eulgasa i 2.08. 008
C147 adratifications
1945 2
Pakegea 0208-1995
Cheppra FE.00. 1 5085
1996 3
Crsatia OO0 1908
ek 28001908
Israed 08121558
1998 1
Lok fd-11-1563
1898 3
Helaivia 11061905
Trisid-of- Tobags 15-08-1985
Elersiiig 081959
2001 2
Eahamas 0501 -3
Foairmania #5068 22001
2002 1
[AFT ) 0.0 .
2003 1
Euilgasa e e B )
c148 Sratifications
1996 2
Cudie~aa 2001908
R b et ADOT-1958
1998 1
Sayrhelkas 5111985
2000 i
Slartig-of-MonEnegin ZE-11- 00

STratilicalions
1985 1
Cudie=aa P05 1555
2003 1
= L 3004 203
C150 STratificalions
1985 1
Etas-Link O3-05-1885
1996 i
HMairubeia 25081088
1947 1
Rapubdguie de Conde OE-f3. 159587
1950 2
Fledration de Rk OE-07-1883
ZHTita b IT 081098
1958 4
Papubdague domnicaine 15-08-1855
Caimbodga 23-08-1085
i e 8eii-1085
Ea yohied kg ii-1085
2000 2
Ealiza 1= ickeiifi ]
Pl opin 1ohiadis - 0200
2001 4
B Sadwador Oz-32-a00f
Lissarnioding 052000
Bdnin 114082001
L. 14-08-2000
3
Critg O7 05200
Al b i 2407200
Aniigea-ei-Barbuda 15082002
2003 2
Libséria Oz-08-2003
Jordania 1007208
c151 #ratificalions
1985 1
(151 1208195
1996 1
ke 2171088
1857 2
Ed s OE-08-1987
Birtmana 22121587
1850 i
Tehad OF-34 1883
1988 3
Exilizi 22081055
Al b i 0181855
T 211055
2000 2
(S T] 170720
Caadoimite: OE- 122000
2001 1
Lissairnioding 24052000
2002 i
Anliged-of-Bartata 1808200
2008 1
Papubdoua de Moo -0 20
c152 2ratifications
Pags B of 12
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c152

20ratificalions
1890
Paye-Ba 13061963
2000
[{F1E 708 A
Ci154 Sdratificalions
1895 i
Eaimi-kann 040019885
1895 3
Bauntasa 05.08.1998
3 7001968
Zudle™aa Z6. 101508
1847 3
Riépubdoue da Moldorea SE02-1987
Bl lanes 0608 1587
[ Trd S ] 15.12.1987
1820 i
Répiibdopio-Un ki oo Tanzsi ik 8081953
1898 1
Esilg 32081959
2000 2
Eaimie-L e 08-12. 200
Coloimibes 08-12. 20}
2002 2
Al b e 07 AN
At Lia-ot-Bl it #8.00- AN
C155 alratificalions
1895 2
Ik 0. 15956
Dot i el S0L07- 1985
1996 1
K za kiestan 0001 e
1890 2
Mol 3001963
Flechd raakon i Fiasba (e arsn |
1890 1
Balza 30819065
2000 5
Riépubdoue da Moldorea =T B
Bl lanes 3006 A
et [T B
B Sadvadar fi2-10-A00
Bl M-t -MSMEnEgn 1100
2001 2
Liesamibeery 0530
Leanifod: M- 112200
2002 1
At Lia-ot-Bl it #8.00- AN
2003 2
Afrigie du Sud B00- A0
Zimsba brava [T B i)
cis56 Sdratifications
1895 2
o i IBE06- 1 S0
[eTT8 = 18- 10-1985
1890 2
Flechd raakon i Fiasba 15302-19863
Birkvia [ BB Y
1898 1
Balaa 30819065

2000 4
LT 11082000
ek e 23082000
Bl Sadwaedar 12-80-2000
Sl rbi-a KR gD 24-11-2000

2001 i
Républogue da Conda 25032001
2002 i
Eredi b 14-08-200F
c1s7 Jratifications
€159 TSeatifications
1028 2
Wal 1208-19%
e 1&-80-19%
1026 2
Ceba 08019533
Bkt 18121088
1080 4
LLad ] O3-032-1983
Madagacear O3-08.1983
Ko 2208195
Zimite b Ir08-1953
1020 5
Esahrgdn Oz03-19%
0305195
Trisind-o-Toka s O-08.198F
Cilu dvisra 2280195
Républgue da Conda 1511195
2000 F
Labsaini 22032000
[j- 18] or08-2000
T 25082000
Bl -t MRS M 112000
2001 2
Lissia miseing 052001
[LEe T 5042001
2003 2
Jordaric 1205200
Lirar 1505200
c1s0 6ratifications
1988 2
Ik v Ira0.188s
Cad it 111085
1996 1
Paraima O30 1588
1087 1
Repiblgue da Conda - 121887
1080 1
i i 1008-1989
2000 1
Bérnin =R 1
2001 2
Coala Riza 1203-2001
Hoarvialba-Zdinnda De-fi1-2008
c1e1 2ratifications
1987 1
Eairking Fasn 25081987
1900
Ednin 111953
Paga 7 al 12
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c161 a3satificali Canemark 10-07-1885
ratircaimans 15“ 1
1839 i Frkinda 23041887
Chil 304081956 58 2
2000 i Lasaito 270185
g at-PAonRenagro &1 Rl e Ao N 4081553
2001 1 2001 1
Colomites 2540 - 200 Bdkafits 21112001
2002 1 2002 1
A ] L - arboda #6080 000 CRitG 07032002
2003 1 2003 1
Zimhabwa (504 200 Halia 1202300
C162 2Tratifications C168 Bratifications
18495 1
Uiniguay 05.08-156 c189 1Tratifications
1996 1
. 1855 1
m:h-:ue , 1-10-15986 Henduras 25031985
1954 2
E:I:;a “ﬂ::i Danemark 2302155
2000 2 Gualumaia 05-08. 1896
1958 3
Flocl raieon v FiLtssba 08-08- 000
) ) PaysHas D-02-1852
Bt MRS 24112000 oy -
ED:'I:L 1 — Exuiatesir 15051088
Tt . 2000 1
Emz: tati ! 08404200 Argaatina B
i . 2002 3
Warsaziida 22052003
C163 12ratifications o— ——
1887 i Exrdgd 25073000
Erdsil 4031957
2003 1 c170 11ratifications
oo i 1-08-aM 1035 i
Chiza 11011885
Ci164 Tiratifications 1088 i
1995 1 Erdisi 23421556
Fiskinda 17011996 1057 i
1947 1 Burkisa Faso 15081887
Eréail 04-03-1957 1050 i
1998 1 Zimitabwva 2708185
Norsiga 11061955 1050 i
2002 i Pépublopse-Unk oo Tanoan s 15051055
Hala 07-11-2000 2002 1
Halia 03072002
C185 Bratifications 2003 1
Répubboue du Conda 1104300
C168 [y
Sratifications C171 Brafifications
1845 1
1985 1
Adi el 6081955 Porugal 741198
1996 1
. 1956 1
Gurpana fe-1am RepuEbguG i DE-8-1858
1847 1
1987 1
Braell e Bakpiaua 28051057
2000 1
. 2002 2
sy i i 1-10-2500 Slvagee 1102-2002
2003 1 Ertisi 15822002
Eulgati 2007200
c172 13ratilications
C167 17 ratifications
1845 1
Pags 8 of 12
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ci172 1 3ratifications
1895 1
L riguias 06-00-1955
1895 1
Guyana 20081958
1847 2
Chyzra 25001987
Ba rhadi T206-1957
1848 2
République domintaing 0&08-195a3
Inand D806 1553
2000 1
Lihan 23002000
2001 1
Irag DELOT- A0
2003 1
Lt inieveip) 0840313
c173 15ratifications
1895 2
Estagna $5.05-1555
Sukse $6.08. 1965
1596 1
SaiiTios 3121988
1547 1
Eimisan 05-08-19467
1848 3
Fambic 25.06.1953
Maragasaa 03408-1563
Bloages T400-1583
1500 1
Eiurkira Faso 11-03- 1985
2000 1
Tehad #5-12-2000
2001 1
=B 0605200
2002 1
Lesiion b 200 AT
ci174 Sratifications
1596 1
A (B3 -1 s
1847 2
PaysBas 25031667
Colomis 08-12-19867
2000 1
Esniing 1308000
2001 2
Brasdl 0208- A0
Al 301t 0&-10-2001
2003 2
Albaria 03082003
Zimhabeva 060420003
c175 {bratifications
1998 1
Wairics 14081583
1947
Chyera 38001587
Guyana 03001987
1898 1
Finka nicka 5051955

ala 1308 3000
2001 3
Fays-Bas F5-02-a00E
L et £y 11.03.2001
Eltrairg 5052008
2002 1
j=T- 0 100682000
2009 1
Al b rda OE-05-2008
c177 dralifications
1950 1
Fin ki netics 1708.1853
1958 1
[ 510 22041555
2002 2
Albeiria -07.200F
PaygeBaz 31-#0-2000
C178 Bratifications
1958 3
Fin ki netics 021555
Tk ek o R 1
Mg 11-08- 1585
2000 2
R 01-#2-2000
[=T1 0 15122000
2002 2
Al b rida 2407200
Polkxgne DF06- 300
2003 1
Foa umse-Lni 2072003
178 Tratifications
1950 1
Fhilipoisas 13-05- 1683
1950 3
Tk e i s
Finlanda 25051086
222t 11-08.1555
2000 1
[1 5] 01-12-.2000
2001 1
Fidraiion de Fumsk IT06-300F
2009 1
Bl i 12-06-2003
C180 13ratiflications
1959 1
Tk ek o R 1
2000 3
P sk 11-#0-2000
B e 01-#2-2000
Bubada 15122000
2004 1
Phodyi s i 1220018
2002 4
E=5 T BT Ty A B B R 1 DE02.200F
(el 14052000
Finlanda D407 200
haka 1508 300
Page 8ol 12
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C180 B Kits-ai- Havis 12-40-2000

Vlratifications B Salvedr 12-80.3000
2003 Fl Eartada 22-80-2000
Eulgata 240278 Fgar 23802000
Eaalgiaus S0.08. 003 Bl ries 31-#0-2000
Paye B $6.08. 2003 Farama 31-80-2000
Cianemark 00T E Tefiad De-f11-2000
i raei D11 -2000
c181 i Maliia 10-11-3000
Hratifications hiarmibia 15112000
15489 a2 Repubique dominicaing 15-81-2000
Exfiipa 8031955 (== ] 7112000
Maroe #0.06-1989 Fhilippisac 25112000
Fiskanda 5 0. | GE j==T) R NT - 2-2000
Esagne 1508-1955 Zimits b 11-22-2000
Al b i 30081959 Roumasis 151 2-2000
dapn I 0T 1905 LI 14122000
Fanaima S0L08-1 956 ik Bim 1822000
Pays-Sas 1508 1 556 Meorsgs 24-f2-2000
2000 2
1= 18] 04033000
Ripiibloe il (8- 10- 000
2001 1
Ripibioue do Mokl T8.12.3000
2002 2
Parugal 25082002
g 27082002
ciaz 143ratifications
1548 ]
Saychalas 25081955
[LET- T . 111989
Etais-Lisi 02-12-1955
Eredi b 20-12-1955
Iriands 20-12-1955
2000 52
Eimwana 050 -0
Finkancla LR B 1
Brasdl 02032 000
Tusizi 28002000
Esaliza 0803- 3000
Eaimi-karin 15082000
Roraiima.d | 203 000
Irediindezia 2803- 2000
Hongra 2006 2000
dordaris 202043000
P 1l 3306. 3000
Ielareda 25065 000
Rar 3006 000
=l 04-08- 3000
Papouasie- Moo Be-Sainds 0208- a0
Ci it 06-08- 2000
1= 18] 0F08- 3000
ATl du Sud OF-08. 000
MA2iifica 0&08-A100
Chana 3083000
508 3000
Flmsn 508 3000
F= 1151 I8.08. 000
Républoue cenralmodisg 2808- 3000
[L=e T 3008- 000
Mk 1807000
Chil 1707200
Bulgasia 36072000
Chanam ark 1408000
Howsii 508- 000
T TE.08. 000
Exguiaieair TE00. 2000
ol e d vy o N By o O0&-10-3000
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ci182z2

143 ratifications
2001 56
Cioamiriies (18 B i ]
Guyana #5401 -0
[LE T 280 .00
Argasting 0500200
Al 803300
Thii kareka 800300
Mongolia 2800300
B Lankia 0032001
Paraguay OF0E- 200
Eangladash 24083900
Lezeamirerg H0E- 300
Ba hisdni 3052001
Batan 805001
Ripubique do Conda FEL0E- 00
Espagna 02404300
Karpa 0706300
BloraaTig 08-06. 001
Caran fi1408- 200
Eadda f15.08. 300
A gola f15.08. 300
Eahamas fl&.08. 300
Lt 408001
Bl ngaprar 408001
Nouvalle-Zblanda fl8.08. 300
Maks 115408 300
dapen f15.08. 3001
Ripiibloe il fa.08.001
Ripdiblopsn dlamosaaibionie du Congo 2008 200
g ndia H08-300
Emrats arabas usts 2508.300
Ea e 03072001
Irag 0T 00
Croatia 707200
Eairkdra Faso 507300
Turuia 0208300
A bl o 02-08. 2001
Uruguiasy 0508- 200
Cuiinda doeaionale #15.08- 200
Costa Fioa #0088 00
F i s 1408300
Lalsaii 11085008
Ripubique-Unk do Tanzank #2400 200
=0 ] 808001
Madagascar 0&-10-2001
Bosn-Harmdgoisa 05-10-3001
Arabio Saoudte 0&-10-3001
Cudla®™aa 11-10-300%
Pakiaian fi1-10-300
Cap-idart 25.10-300
Honduris 25.10-300
Graca 08-11-300
Bl rih 08112001
Mautiats 0&-12-200
i winca k-l ks G ren pdises 0412300
Auiricha 012300
Zas i #0.12.3008
2002 14
il ) B i
Pdros 0401 - 00
Pays-Has 800 00
] 70300
Al e 180400
Egapia (EH05. 00T
Esalgicus (606003
Ripubioue sk migue f lan (606003
Exx- i pebiious: yosgosives da acddoing 3005- 2003
[ T 0508 003

Eiirusdh 11-08-2002

Rapubdgue de Kok 14-08-200F
Gdangia OT-I00F
Criftg D08 200F
Pakgnia 082000
Conge 23062002
Anigea-et-Barbuda 1808200
Migéria [H2-50-2002
Evacland 2802000
2003 11
Cln I o7-33-200a
Hiazaktetin 2202200
Boudan ov-03-a00a
Flckaraiion de Rk 25052003
Trisid-ot-Tioka ga a0
Crasada 14-05-2003
Libsaria Dz-08-2000
i De-08-2000
Bokia De-08-2003
BRI Died 1608-2003
st 1o e 10072003
c183 drafifications
2000 1
Elinaiek 12-12-2000
2001 2
ala o7 032001
Euilgaria De-f2-2008
2002 1
o Tk 2380200
c184 Jratifications
2002 2
Elinaiek 14-08-200F
Rapubloue de Mokioe 0082000
2003 1
Finkinda ARSI EY
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Annexe 18

Tableaux (4) sur les indicateurs fixés

Obijectif stratégique n ° 1

Promouvoir et mettre en ceuvre les normes

par objectif stratégique

etles pri  ncipes et droits fondamentaux au travalil

Obijectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

la — Normes et principes et droits fondamentaux au
travail

Les EM donnent effet aux principes et droits ré&daiila
liberté syndicale, a la négociation collective et
I'élimination du travail forcé, du travail des enfa et

de la discrimination dans I'emploi et la profession

lal-Ratification des conventions fondamentales:

Q-

i) Etats membres (EM)qui ont ratifié les huit contiens fondamentales

i) Deux tiers des EM (116)

i) EM qui ont ratifi¢ au moins une convention darfecune des quat
catégories de principes et droits fondamentaux

di) 155 EM

1la2 — Réalisation des principes et droits fondameautix au travail:

EM qui introduisent des changements importants danss politiques
Iégislations ou institutions afin de réaliser lesingipes et droits
fondamentaux au travail, comme indiqué dans lepaip annuels ou lg
rapports globaux au titre du suivi de la Déclaratio

10 EM

1la3 — Mise en ceuvre des activités de coopératiogheigue tenant
compte des spécificités hommes/femmes au titre deDéclaration

20 EM

1b —Travail des enfants

Le travail des enfants est progressivement élignaée
au renforcement des capacités et au développerng
mouvement mondial contre le travail des enfantg
priorité étant donnée a I'élimination urgente des

1b1 — Ratification de la convention A138

nt d
la
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Objectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

formes les plus intolérables et a la fourniture
solutions de rechange aux enfants et aux familles

de

EM qui ont ratifié la convention®1.38

20 EM supplémentaires

1b2 — Générer des connaissances sur le travail dasfants

EM qui utilisent des méthodologies, des approchedes informations
élaborées et produites soit par I'OIT, soit avecstutien de I'OIT
concernant: les tendances mondiales et la mesur@hil des enfants; lg
recherches sur les causes et les conséquenceavdil ttes enfants; le
bonnes pratiques et les modéles d’intervention pombattre le travail de
enfants; enfin les directives et dossiers de fannat

30 EM supplémentaires

(2B 2]

1b3 — Progres réalisés dans le cadre des programnassortis de délais

EM qui ont tiré parti de I'appui de I'OIT pour résgr des progres sensibl
dans l'application des convention§’ 438 et 182 comme en témoigne
mise en ceuvre de deux interventions au moins Béedgs programme
assortis de délais

240 EM
a

Ib4 — Bénéficiaires de I'action et de I'appui de LOT

Enfants bénéficiant de I'action de I'OIT, I'accedtiant mis en particulie
sur les pires formes de travail des enfants elesuenfants de sexe fémini
d’'apres:

o Bl

i) ceux qui bénéficient directement des projetstps exécutés par I'OIT]

300 000 enfants

ii) ceux qui bénéficient indirectement des mesupeses par d'autre
partenaires de développement (EM, organisatioasite¢s institutions
grace a I'appui de I'OIT et a ses activités de sglisation

5 1 million d’enfants

Ic — Action normative

Les NIT et le processus de contrble des NIT infligem
la législation et les politiques des EM pour lais&dion
du Travail décent et des objectifs internationaiex
développement

1cl — Amélioration de I'application des NIT

Cas dans lesquels EM améliorent I'application d&s N

- 350 cas damélioration dont
CEACR a pris note
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Objectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

- 50 cas d’amélioration dont le CLS
pris note

a

1c2 — Influence accrue des NIT

Meilleure prise en compte des NIT dans l'aide métionale au
développement

se réferent aux NIT

Tous les DSRP auxquels I'OIT contribdie

1c3 — Politique des NIT

Meilleure efficacité des services fournis aux oegadirecteurs de I'OIT a
regard de la politique des NIT

I- Les organes de contrble achev
'examen de leurs méthodes
travail;

normatives progressent conforn
ment au calendrier arrété par le CA

- Les résultats de I'examen sd
mieux mis en ceuvre par tout
les unités du BIT

- Les travaux d’examen des activitgs

eI

o[

&

nt
=N
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Obijectif stratégique n ° 2

Accroitre les possibilités pour les femmes et pour
et un revenu convenables

les hommes d’obtenir un emploi

Objectifs opérationnels

Indicateurs Cibles

2a — Appui a la politique de I'emploi

Les mandants de I'OIT sont mieux équipés pour aealyMandants de I'OIT qui utilisent la base de conremisgs du BIT

I'évolution de I'emploi et du marché du travail &dhelle
nationale et mondiale, ainsi que pour élaboregcqmiser e
mettre en oceuvre des stratégies efficaces de pramadtun
emploi convenable pour les hommes et pour les famme

2al — Utilisation des connaissances sur les politigs de I'emploi

Mandants dans 35 EM

2a2 — Application des recommandations relatives auxolitiques | Politique nationale de
dans 10 EM

de I'emploi

Politiques de I'emploi & I'échelle mondiale et oatile qui tiennent compte
des recommandations formulées par les servicesiktatifs du BIT

'empldi

2b — Connaissances, compétences et employabilité

formation et I'amélioration des compétences afire das
hommes et les femmes aient de meilleures poséibiéit des
chances égales de trouver un emploi convenable

2b1 — Mise en ceuvre des politiques de développemeiais compétences Mandants dans 15 EM
Les mandants de I'OIT investissent davantage danf eide formation

Mandants de I'OIT qui adoptent des politiques etestissent dan
'amélioration de la qualité et de [efficacité dgsrogrammes d¢
développement des compétences et de formation

vJ

2b2 — Mise en ceuvre de politiques de marché du trav

Mandants de I'OIT qui adoptent des stratégies vigamarché du travail,
notamment des approches novatrices de 'acquistt®rompétences, de
services de I'emploi efficaces et les services pila@ ces derniers, afin de
promouvoir une plus large participation des jeundss personnes
handicapées et, d'une maniére générale, des hormemeles femmes$
défavorisés au marché du travail

Mandants dans 15 EM
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Objectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

2c — Création d’emploi

Les EM et les mandants de I'OIT sont mieux équipésar
élaborer et mettre en ceuvre des programmes de poonue
I'emploi par le biais du développement des entsggriet de
investissements a fort coefficient d’emplois, y @uim a
l'issue d'une crise, en accordant une attentiotiqudiere a la
situation des femmes

2cl — Mise en ceuvre de politiques en faveur du déeppement
des entreprises

Mandants de I'OIT et autres institutions qui appéqt les conseils et Ig
5 outils pratiques du BIT au développement des ensep

S

Mandants dans 60 EM
Institutions dans 30 EM

2c2 — Appliquer des politiques d'investissement aoft coefficient
d’emplois

Nombre d'EM qui adoptent et mettent en ceuvre, d#mscadre
d’'investissement public dans les infrastructureslaetconstruction au
niveaux national et local, les méthodes a fort foeht d’emplois et les
politiques connexes préconisées par I'OIT

15 EM (nouveaux programmes ¢u
nouveau éléments d'importan
dans les programmes nationa

existants)

L€
U

2c3 - Mise en ceuvre de politiques de reconstructiod Iissue
d’'une crise

EM de I'OIT et institutions qui adoptent, dans kupolitiques et
programmes, l'approche de I'OIT en matiere de éfrdation et de
reconstruction apres les crises

4 nouveaux EM affectés par

une crise
5 EM affectés par une crise
10 institutions
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Obijectifn ° 3

Accroitre I'étendue et I'efficacité de la protectio

n sociale pour tous

Obijectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

3a — Sécurité sociale

Les EM élargissent la portée de leurs systéemeséderigd
sociale (y compris au secteur informel et aux pesly
améliorent et diversifient les prestations, rendottcla gestior
selon les principes d'une bonne gouvernance ebidab des
politiques pour lutter contre les effets préjudibés de
I'insécurité socio-économique

3al — Des systémes de sécurité sociale pour luttentre la pauvreté
et I'exclusion sociale

EM qui adoptent des systémes volontaires ou pybliccompris en
améliorant les systémes de sécurité sociale erdstggour en fairg
bénéficier des catégories de population qui erétaxclues

25 EM

3a2 — Amélioration de la gestion et de la viabilitédes systemes
de sécurité sociale

EM ou régions qui prennent des mesures fondéelesuecommandations

des services consultatifs de I'OIT et sur son appur améliorer ou assedir
la viabilité financiére, économique et fiscale dégimes et systémgs

nationaux de sécurité sociale ainsi que leur gestio

3a3 — Protection de données nationales et contrble
de la protection sociale

EM dans lesquels des données améliorées sont f@ediides politique
sociales sont élaborées sur la base de consutdtipartites qui tienner
compte des recommandations de I'OIT quant auxigoés a suivre

)

—

20 EM

3b — Protection des travailleurs

Les mandants de I'OIT se focalisent sur I'adoptienmesures
efficaces pour améliorer la sécurité et la santsiajue leg
conditions d’emploi, en s'attachant tout particidident a
remédier aux risques les plus graves sur le licmadail

3b1 — Amélioration de la programmation nationale etle la procédure
d’établissement de rapports sur la sécurité et laamté au travail
EM dont les politiques ou les moyens dans le doendm la sécurité et |p

santé au travail ont beaucoup progressé a la daite ratification ou de¢
'application des normes de I'OIT, de la mise envreude recueils de

directives pratiques ou de guides du BIT, ou dedament de programmgs

d’action nationaux

32 EM
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Objectifs opérationnels

Indicateurs Cibles

3b2 — Amélioration des conditions d’emploi 20 EM

EM dans lesquels les outils, les travaux de retlgeries méthodes et l¢s
instruments juridiques de I'OIT sont utilisés p@méliorer les conditions
d’emploi, protéger la maternité et concilier trdvat responsabilité
familiales, y compris dans les petites entrepresele secteur informel d
I’économie

O

D

3b3 — Protection des droits et égalité de traitememes migrants 10 EM

EM qui adoptent des politiques et des programmes [aoprotection des
droits et I'égalité de traitement des femmes et ld@mmes migrants, ¢
contre la traite de la main d’ceuvre immigrée

—

3b4 — Plan nationaux de lutte contre le VIH/SIDA das le monde 20 EM
du travail

EM ayant intégré dans leurs plans de lutte natiorzauntre le VIH/SIDA
une composante liée au monde du travail dans leews formel e
informel de I'économie, et des initiatives concernke lieu de travail, erf
collaboration avec les mandants tripartites deT Ol
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Obijectif stratégique n ° 4

Renforcer le tripartisme et le dialogue social

Obijectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

4a — Partenaires sociaux

La représentation, les services et l'influencemhlatenaireq
sociaux sont renforcés

4al — Des services nouveaux ou de meilleure qualité

Organisations d’employeurs (OE) ou de travaille®T) qui
fournissent des services nouveaux ou de meillewait§ a leurs
membres ou qui renforcent leur capacité de fowmitels services

i) OEdans 35 EM
i OT dans 40 EM

4a2 — Une représentation plus large

OE ou OT qui prennent des mesures ou des initefivatiques en vu
d’élargir leur représentation

i) OE dans 20 EM
2ii) OT dans 40 EM

4a3 — Influencer la politique sociale

EM ou les partenaires sociaux ont une plus graagaaité d'influence
les politiques et programmes économiques et sociaux

30 EM supplémentaires

4b — Gouvernements et institutions de dialogue s@di

Les cadres juridiques, les institutions, les mé&raps et
processus de dialogue social sont renforcés etéadil

4b1 — Application des conventions relatives au diadjue social

EM qui ratifient et qui appliquent de maniére efiiee les convention
de I'OIT portant sur les institutions ou la pratgdu dialogue social

iii) 5 EM mettent en ceuvre la conventi
n° 144 de maniére plus effective

des secteurs spécifiques

i) 3 ratifications de la convention
n° 144

i) 5 ratifications de la conventiop
n° 154

iv) 15 ratifications de conventions dapg

N

4b2 — Adoption de la Iégislation sur la base du diague social

EM qui adoptent des textes législatifs fondés s=s hormes e
orientations de I'OIT, en concertation avec lesgraires sociaux

i Iegislation du travail ou d'autres textes

orientations de I'OIT, dans le cadre d’

processus de consultation tripartite

10 EM supplémentaires qui adoptent yn

loi dans ce domaine, conformément du

D

124
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Objectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

4b3 — Mise en place dinstitutions et de structuresle dialogue
social

EM qui créent ou renforcent leurs cadres juridigquiestitutions,
mécanismes ou processus bipartites et tripartéaialogue social

)

)

i) 5 EM créent ou renforcent leu

5 EM créent ou renforcent leu
institutions tripartites

5 EM améliorent le cadre et I
processus de négociation collective

mécanismes de prévention ou

réglement des différends, en terine

d’efficience, d’efficacité et d’équité

s
of:

4b4 — Institutions de dialogue tenant compte de Igalité entre
hommes et femmes
EM ou les institutions ou processus de dialogueiasodes

administrations et la législation du travail tienhdavantage compte ¢
I'égalité entre les hommes et les femmes

e

i)

5 EM enregistrent une augmentati
du nombre de femmes représent

dans les institutions de dialoglig

social

5 EM enregistrent une augmentati
du nombre de questions réglées d
le respect de I'égalité entre homm
et femmes grace aux institutions
aux processus de dialogue social

i) 5 EM ou des consultations tripartitgs

tenant compte de [I'égalité ent
hommes et femmes ont lieu dans
cadre de [I'élaboration de
|égislation du travail

5 EM ou la représentation deés

hommes et des femmes est p
équilibrée dans le cadre d
procédures établies en vertu de
convention A 150

ot
Bg

e

ia

u
CS

4b5 — Renforcement de la capacité des administratis du travalil

EM qui renforcent la capacité des administrationgrdvail de définir
des politiques, leur responsabilitt quant a la nese ceuvre de
politiques en faveur du travail décent et leurtape a faire respecter
|égislation du travail

)

a

5ii) 5 EM améliorent les compétences d
fonctionnaires des administrations ¢u

iii) 5 EM ratifient la convention h150

5 EM modernisent leur ministére dy
Travail

travail

e

l¢

a

1*2

\*4
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Objectifs opérationnels

Indicateurs

Cibles

4b6 — Recours accru au dialogue social

EM et groupements régionaux ou sous-régionaux qtidavantagg
recours au dialogue social aux fins de la rechediie consensus, d
développement économique et social et de la booneegnance

i) 3 groupements régionaux ou solis

i)

i) 5 EM qui élargissent le cham

régionaux qui adoptent une approd
tripartite  de I'élaboration de
politiques économiques et sociales

10 EM qui font participer leg
partenaires sociaux au proces
DSRP

d’application du dialogue social

hé
5

5U

D




Annexe 19

Figure 1. Etat récapitulatif des ressources du hudget ordinaire, des fonds extrahudgétaires et
tles ressources de l'excédent de 2000-01 par ohjectif stratégique en 2002-03 (en dollars E.-U.)

$120,000,000
$100,000,000
$80,000,000
360,000,000
$40,000,000
$20,000,000 ]
$O L T T T
Mormes et principes Emploi Protection sociale Dialogue social
et droitsfondamentaux
au travail ™ Budget ordinaire ~ Ressources " Excédent 2000-01
extrabudgétaires

Figure 2. Etat récapitulatif des ressources du budget ordinaire, des fonds extrabudgétaires et
des ressources de I'excédent de 2000-01 par objectif stratégique en 2004-05 (en dollars E.-U.)

$120,000,000
$100,000,000
$80,000,000
$60,000,000
$40,000,000
$20,000,000 ]
$0 |
Normes et principes Emploi Protection sociale Dialogue social
et droits fondamentaux
au travail
= Budget ordinaire Ressources " Excédent 2000-01

extrabudgétaires

Source: Document GB.286/PFA/9 (mars 2003).
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V. Coopération technique et NIT
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Annexe 20

Rapport de la Commission de la coopération
technique, CRP n ° 22, CIT, 87° session, 1999 (extraits)

Résolution relative au role de I'OIT
en matiére de coopération technique

La Conférence générale de I'Organisation internat®mrdu Travail, lors de sa 8%ession
(1999),

Ayant examiné de fagon approfondie le programmeatgération technique de I'OIT en se
fondant sur le rapport VI intitulée role de I'OIT en matiére de coopération techeigur la note
complémentaire du Directeur général intitulée «@uafion technique: une perspective stratégique,
Note du Directeur général», sur le rapport du Da&ec général a la Conférence et sur les
Propositions de programme et de budget pour 200@®DEn tenant compte de la Déclaration
relative aux principes et droits fondamentaux audil et son suivi,

Adopte les conclusions suivantes et invite le Chsadministration du Bureau international
du Travail a prier le Directeur général d’'en tesiiment compte a I'avenir dans le programme de
coopération technique, et d'une maniere plus imatédid’en tenir compte a la session du Conseil
d’administration de novembre lors de I'élaboratitnla version définitive du Programme et budget
pour I'exercice 2000-01.

Conclusions relatives au role de I'OIT
en matiére de coopération technique

1. Depuis le dernier examen de la coopération fgokna la Conférence internationale du
Travail de 1993, I'environnement social, politiqué é&onomique a connu de grands
changements.

2. Ceci définit le cadre dans lequel I'OIT devrabéler le schéma directeur qui orientera ses
activités au XXle siécle.

l. Orientation future de la politique de coopération
technique de I'OIT

a) Le renouvellement d’'un engagement

3. L'OIT réaffirme son attachement a la coopératiechhique, qu’elle considére comme un
moyen d’action fondamental pour accomplir sa missiet réaliser ses objectifs. La
coopération technique, qu'il s'agisse des servamssultatifs ou des activités pratiques, doit
demeurer I'un des principaux instruments dont dspltOIT pour donner aux femmes et aux
hommes la possibilité d’'obtenir un travail décenpmductif, dans des conditions de liberté,
d'équité, de sécurité et de dignité. Le role dedapération technique est d'aider a créer, aux
niveaux national et international, un environnenmopice a la réalisation des valeurs et des
principes de I'Organisation en ce qui concernedeetbppement, la capacité institutionnelle,
la Iégislation et la politique sociale et écononeiqu

4. A cette fin, la coopération technique devra gpples quatre objectifs stratégiques de I'OIT:
promouvoir et réaliser les principes et droits faméntaux au travail, créer davantage de
possibilités d’emplois et de revenus décents pearfémmes et les hommes; étendre la
protection sociale et accroitre son efficacité pows; renforcer le tripartisme et le dialogue
social; elle devra aussi tenir compte des deuxtmunsstransversales du développement et de
la parité; ces objectifs et ces questions vont dsens des normes internationales du travail
qu'ils ont pour but implicite de promouvoir. Cetgagement signifie que les activités du
programme de coopération technique de I'Organisat®vront étre plus ciblées et s'intégrer
davantage, pour ce qui est du programme et derlatste, a celles de I'OIT dans son
ensemble.
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Ces activités s’inscrivent dans un environnememtperpétuelle mutation du fait de la
mondialisation de I'économie et de I'évolution @pides besoins nationaux. Le role de I'OIT
est d’aider les Etats Membres a adapter leur écan@mieurs institutions au changement
mondial et d'adapter celui-ci aux besoins de I'hammh’'OIT sera appelée a aider ses
mandants durant une longue période d’ajustemenifesigagement vis-a-vis des nouvelles
réalités tout en affrontant les défis que continudm poser I'élimination de la pauvreté, la
création d’emplois, la parité, la création de rades, la promotion de I'esprit d’entreprise, et
la sécurité des individus, des familles et desectilités. L'OIT doit s’organiser en
conséquence.

Il importe de disposer de stratégies de margedfficaces en vue de rehausser la réputation de
I'OIT en tant que centre mondial de référence pesirguestions relatives au monde du travail.
Les programmes focaux sont I'occasion de faire ciwendes activités de coopération
technique de I'Organisation et d’attirer I'attemtidu public sur le mandat de I'OIT.

Il faut poursuivre les programmes de coopérateminique qui appuient la promotion des
entreprises et leurs activités. Il convient égalengke soutenir fermement les programmes qui
aident a créer des petites entreprises. Cellesatit;m moteur de la croissance de I'emploi et

contribuent donc a réaliser l'objectif transversaké par le Directeur général: le
développement.

b) Une démarche cohérente

8.

10.

11.

12.

13.

La coopération technique doit étre ciblée et miseeuvre de facon cohérente. La cohérence
porte tant sur la facon dont les ressources sdettéés que sur le theme méme de la
coopération technique. D’'une fagcon générale, Issowrces doivent étre concentrées sur des
programmes recadrés. La réussite de la coopératibnigue ne se mesure pas principalement
par le nombre de programmes exécutés mais paingact d’ensemble. Tout en admettant
cet aspect du développement des programmes, ilrfengdtajouter que cette démarche ne nie
pas le rble des projets de moindre taille, paigcament pour ce qui est du renforcement des
capacités. Elle cherche plutét a déplacer la medursucces de la coopération technique du
plan quantitatif a celui de I'appréciation qualitatdes résultats.

Le renforcement des compétences, les capacitéssavoir-faire des mandants est un apport
essentiel de la coopération technique. Il rendgégement, a I'OIT et a I'extérieur, plus riche,
plus profond et capable de susciter des consersngedgure. La demande de renforcement
des capacités s’est multipliée partout dans le mpomis aussi dans les domaines d'intérét de
I'Organisation et de ses mandants.

L’intégration régionale est désormais une réalitfaut de ce fait préter plus d'attention aux
nouvelles exigences économiques et sociales dédtiation régionale et les incorporer dans
le programme de coopération technique de I'OIT.

Il convient de rappeler qu'en 1944, les margldetI'OIT ont affirmé dans la Déclaration de
Philadelphie qu’«il incombe a I'OIT d’examiner et densidérer, a la lumieére de cet objectif
fondamental, dans le domaine international, tosgplegrammes d’action et mesures d’ordre
économique et financier».

Dans le monde contemporain, cet examen estepigs urgent et nécessaire ainsi que I'ont
montré les conséquences sociales des crises famaaa@t économiques en Asie, au Brésil et
en Russie ainsi que les changements dans les palé/eloppement et en Europe centrale.

C’est dans ce contexte que I'OIT doit étre chpale s’engager par rapport aux questions
macroéconomiques et qu’elle doit renforcer cettpacéé. D’'une facon analogue, il faut

également renforcer la capacité des syndicats, afganisations d’employeurs et des

gouvernements, pour gu'ils puissent, par exemplejuér les avantages et inconvénients
dérivant des politiques économiques et de la mdiadi®n, tels les effets sur 'emploi des

divers types de politique monétaire, I'impact sumarché du travail des différentes politiques
fiscales possibles, et les conséquences socialss ndedifications des dispositions

réglementant le marché des capitaux. Ceci permattapprofondir les échanges et

l'interaction entre les trois parties pour mieuga®dre aux institutions de Bretton Woods.

C) Répondre aux besoins des mandants

14.

L'OIT devrait adopter une politique participativeouple et dynamique de coopération
technique en tirant des enseignements de la défieation et des programmes régionaux des
années soixante-dix et quatre-vingt ainsi que deselles tendances économiques et sociales
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mondiales. Toutefois, si I'on veut tirer le meillquarti possible de la politique de partenariat
actif, il faut soumettre celle-ci a un examen gt et la situer dans le nouveau contexte
stratégique né des changements, en matiére deaprogrs et d’organisation, initiés par le
Conseil d’administration en mars 1999. Il s’agittsut de faire en sorte que cette politique
soit en phase avec les spécificités régionalest@nmales et qu’elle y réponde dans le cadre,
bien sir, des quatre objectifs stratégiques etaderdmotion de la Déclaration relative aux
principes et droits fondamentaux au travail. llsa@rait y avoir de modeéle unique, applicable
partout dans le monde. Les objectifs par pays doiveftéter les intéréts et les priorités
mouvants des mandants nationaux de I'OIT. Deputotaeption jusqu’a I'exécution, il faut
exploiter les capacités institutionnelles natiosakenfin, pour que les programmes répondent
effectivement aux préoccupations des mandants¢atesultations systématiques doivent étre
organisées et la participation assurée aux niveatignal, sous-régional et régional.

15. Les mandants attendent de la coopération tashnig I'OIT qu'elle soit de qualité et
produise des résultats. Elle doit étre axée sunbgctifs stratégiques des mandants dans leur
ensemble et avoir un impact maximal. Elle doit &&aliste, c’'est-a-dire tenir compte des
compétences institutionnelles de I'OIT et des resses disponibles. La politique de
coopération technique doit chercher a améliorezoletenu des programmes de coopération
technique ainsi que leur gestion. Il faut réexamias systémes organisationnels et s’attacher
a améliorer les procédures. En résumé, la coopértachnique doit étre considérée comme
une partie intégrante de I'ensemble des activigd'dIT; il ne s’agit pas uniquement de
fournir des «produits», mais aussi de contribuerdgéfinition de ces produits et des politiques
de I'Organisation en général.

d) Le tripartisme

16. La composition unique de I'OIT au sein de la flndes Nations Unies en tant qu’'organisme
formé de syndicats, d'organisations d’employeursietgouvernements constitue une force
réelle dont il faut tirer avantage de fagon plustématique et efficace dans la coopération
technique.

17. A I'exception de programmes particuliers exigeane autonomie, I'OIT doit intéresser les
mandants tripartites a tous les aspects de la catimé technique. Ceci n’exclura pas les
évaluations indépendantes.

18. Cette implication doit étre réelle et tangible.
e) L'égalité
19. Lors de la poursuite des quatre objectifs girqies et de la mise en ceuvre des programmes
focaux, il est essentiel de veiller a intégrerdasstions de parité et celles relatives a I'égalité
des chances dans tous les programmes et de shaggurdes questions qui revétent une
importance vitale pour les femmes partout dans [nda, ne soient ni négligées ni
insuffisamment financées. Il convient de mettredent sur I'égalité entre les hommes et les

femmes et sur I'égalité des chances, et d’intégear éléments dans toutes les activités du
programme de coopération technique de I'OIT.

20. La participation tripartite doit tenir comptesdguestions d’égalité et assurer une implication
réelle des femmes dans toutes les questions aotiditre la qualité des programmes et leur
crédibilité, et d'améliorer les conditions de trivdes femmes partout dans le monde.

f) Le suivi de la Déclaration

21. La Déclaration relative aux principes et dréiisdamentaux au travail et son suivi ainsi que
les objectifs stratégiques fournissent un cadreipitla coopération technique de demain, qui
est un élément essentiel de leur mise en ceuvigrahéé

22. Elle représente I'engagement pris par les Btmbres de respecter les principes et droits
fondamentaux qu’elle énonce, a savoir, la libetéssbciation et la reconnaissance effective
du droit de négociation collective, I'éliminatioe tbute forme de travail forcé ou obligatoire,
I'abolition effective du travail des enfants, l@lination de la discrimination en matiére
d’emploi et de profession.

23. La Déclaration reconnait I'obligation qui incoenb I'Organisation d’aider ses Membres en
offrant une coopération technique et des servioescahseil destinés a promouvoir la
ratification et I'application des conventions fonaintales; d’assister ceux de ses membres qui
ne sont pas encore en mesure de ratifier; de preomowt de réaliser les principes
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g9)

24.

25.

sous-jacents de ces conventions; et d'instaurerclimat propice au développement
économique et social.

L'OIT doit soutenir les Etats dans leurs efforisamt a mettre en ceuvre les principes et les
droits de la Déclaration.

La coopération technique de I'OIT devrait aussitébuer a la poursuite et au renforcement
de la Campagne en faveur de la ratification dewvemtions fondamentales lancée en 1995,
conformément aux décisions prises par le Consadrdinistration.

Partenariats

26.

27.

28.

29.

30.

31.

L'ensemble du systtme multilatéral devrait sefér de mieux intégrer ses activités de
coopération technique. L'OIT doit jouer un role atpantiere grace a I'établissement de
partenariats et au maillage de réseaux qui portéanih sur la conception que sur I'exécution.
Le partenariat est essentiel pour améliorer lesceset mobiliser les ressources, pour obtenir
un effet multiplicateur, pour développer les résedu savoir et pour assurer la participation
des partenaires sociaux ainsi que I'essor degutistis nationales. Le partenariat fondamental
est celui qui existe entre le Bureau et ses mandeaditionnels, a savoir les gouvernements,
les employeurs et les travailleurs.

C’est le fondement de toute une série d'alkancavec la communauté des donateurs et les
banques de développement; avec le systeme desblafines et les institutions de Bretton
Woods; avec les organismes nationaux, régionaimtexnationaux de recherche, d'étude et
de coopération économique et sociale. Un effortiqdier devra étre consenti pour renforcer
les partenariats avec les organisations d'intégmaét de coopération régionales et sous-
régionales.

L'OIT doit redoubler d'efforts pour assurer uneorpotion active de toutes ses valeurs
fondamentales consacrées par la Déclaration damselimble du systéeme des Nations Unies et
les institutions de Bretton Woods. Leurs programmeesctivités devraient encourager la
promotion des normes pertinentes de I'OIT.

Il faut intensifier les relations avec cesitngbns pour assurer une compréhension réciproque
du réle de la coopération technique et la promotierla Déclaration dans le programme de
développement des institutions financiéres intéonates.

Au niveau des pays, I'OIT devra jouer un rol&f @lans le Plan-cadre des Nations Unies pour
l'aide au développement (UNDAF): elle devra veillece que les priorités de ses mandants
soient diment prises en compte et s'attacher anigei les capacités potentielles du systeme
des Nations Unies dans son ensemble. Tous ces gdatsndoivent reposer sur une vision
réaliste des objectifs communs, mais aussi degist@ropres a chaque partie, afin que I'OIT
puisse défendre les valeurs et intéréts de sesantmglus efficacement et dans un cadre plus
large. Ces activités devront s'inscrire notammeahsdle cadre du suivi des grandes
conférences organisées par les Nations Unies,stejlee le Sommet mondial pour le
Développement social, la Quatrieme Conférence nadmdiur les Femmes et la Deuxieme
Conférence des Nations Unies sur les Etablisserhentains (Habitat 11).

En tant gu’'organisation ayant pour vocation deos, de servir et de sensibiliser, 'OIT
devrait, sans pour cela affaiblir le tripartismibdir des relations avec les autres acteurs de la
société civile qui partagent ses valeurs et olfgecti

Plan d’action

32.

Plusieurs mesures doivent étre prises en vueoderétiser I'orientation stratégique de la
politique de coopération technique de I'OIT.

Principes directeurs

a)

Des activités mieux ciblées et plus efficaces

33.

Les quatre objectifs stratégiques et en paigiclds huit programmes focaux qui leur sont liés,
et qui ont été approuvés par le Conseil d’admiatigtn, ainsi que la Déclaration constitueront
le point de départ et la raison d’'étre de toutesaldivités de coopération technique de I'OIT.
Il s’agira de répondre au mieux aux besoins desdaras, a mesure qu'ils évoluent, compte
tenu des compétences institutionnelles et des aiotés en matiere de ressources, dans le
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cadre des objectifs stratégiques. Le mandat cotistinel de I'Organisation fixera les grandes
orientations des activités pratiques.

34. Les éléments de coopération technique des pnogea focaux doivent étre identifiés. Tous
les programmes globaux en cours devront étre eXaehintégrés dans toute la mesure du
possible dans les programmes focaux correspondamisonservant s'il y a lieu leur identité
propre. De vastes consultations tripartites devébr organisées au niveau national pour que
les objectifs par pays refletent la spécificité demandes des mandants et pour qu’ils soient
réalistes, qu'il s’'agisse des objectifs organisaigls, des capacités ou des ressources
disponibles. Mieux cibler la coopération techniaignifie aussi intégrer parmi les objectifs
opérationnels des activités destinées a promoulasr concepts qui sous-tendent les
programmes de maniére a mobiliser des appuis entéria sensibiliser I'opinion, a s'assurer
son adhésion et a obtenir que chacun fasse senssigltats.

b) Un nouveau cadre de programmation

35. Les objectifs stratégiques définissent un cadremun de programmation qui établit un lien
entre les programmes relevant du budget ordinaicewex qui sont financés par des ressources
extrabudgétaires. Les Propositions de programme eetoutiget pour 2000-01 refletent
l'intention de passer a une structure de programmattégrée. Celle-ci fournira les synergies
au niveau opérationnel et sur le plan des polisquelle facilitera la mobilisation des
ressources en donnant aux partenaires de I'OIT poudéveloppement une indication
beaucoup plus claire de la contribution qu'ils pentvapporter a la réalisation du programme
de coopération technique de I'OIT. Elle permettrasade définir plus facilement I'apport du
budget ordinaire aux programmes de coopératiomigah.

C) La recherche constante de I'excellence technique

36. Le fonds de connaissances d’une institutionrodte sa capacité de fournir des services
pertinents et fiables. Les projets de coopératichriigiue du BIT doivent étre d’une qualité
technique irréprochable. Le processus visant a miéter quels sont les points forts et les
points faibles dans ce domaine au siege et sariain doit étre réexaminé et amélioré. Des
politiques appropriées doivent stimuler et renforfexcellence et la modernisation des
capacités de I'Organisation. Cette derniére cheacbletenir de nouveaux crédits alors que les
ressources internationales diminuent et que la woece s'intensifie. Cela exige que le
Bureau renforce sa capacité dans les domainesrdeHarche, des statistiques et de I'analyse
économique. En fin de compte, pour satisfaire béiadifies et donateurs, il faut viser en
permanence la qualité depuis la conception jusigxacution.

37. Atteindre I'excellence technique chez les matglde I'OIT - notamment dans les domaines
de la recherche et de I'analyse économique - gieldectionner sera I'un des éléments
essentiels du programme de I'Organisation. En olittd] devrait fournir des instruments
analytiqgues a ses mandants. Le flux d’informatiorsrait étre régulier et les approches
nouvelles et novatrices faire I'objet d’une diffisiau niveau mondial. Il faudrait organiser
des forums favorisant le débat et l'interactiors fglie le récent séminaire sur la crise en Asie
de I'Est, afin de regrouper les connaissances éumu®s mondiales en économie pour les
mettre a la disposition des mandants.

d) Gestion de la coopération technique

38. Le succeés de la coopération technique dépentk daine gestion, d'une bonne coordination
et d’'un mécanisme d’appui efficace a I'exécution pkecessus devant conduire a une gestion
plus efficace, a une meilleure coordination, a mlastransparence et a une définition plus
claire des responsabilités en créant une équipelirdetion organisée autour des quatre
objectifs stratégiques vient d’étre lancé. Renfoleecapacité de gestion de I'Organisation
dans son ensemble, y compris dans le domaine atmfgération technique, est essentiel pour
préciser les objectifs institutionnels et assuesrdervices d’'appui nécessaires aux structures
extérieures.

39. De méme, il sera nécessaire de préciser lepétences et responsabilités respectives entre le
Siege, les structures extérieures et les Etats io@idds avec une meilleure coordination des
activités sur le terrain.
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e)

)

9)

Une mobilisation plus efficace des ressources

40.

41.

42.

43.

La mobilisation des ressources doit étre dyneenadin de remédier au déclin quantitatif de la
coopération technique. L'approche stratégique tcridessus donnera a la communauté des
donateurs un panorama plus clair des activités®bbjectifs de I'OIT.

Il convient d’approfondir les relations aves [eartenaires pour le développement, y compris
les ministéres et autres organismes de coopéretida développement et le Comité d’aide au
développement de I'OCDE. Des contacts plus systfoedi devront étre établis avec les
experts de la communauté des donateurs, et urgd&lplus nourri devra s'instaurer avec les
ministéres du Travail, et d'autres ministéres irdéés, les syndicats et les organisations
d’employeurs en vue de les associer plus directeméaffort de mobilisation des ressources
et de s’assurer leur appui au niveau politiquestlimportant d’intensifier les relations avec le
systeme des Nations Unies et les institutions dett®@r Woods. Des rapports nouveaux
devraient étre établis avec le secteur privé, alex fondations et autres organismes ne
comptant pas parmi les partenaires traditionnelsBdreau, dans le cadre des valeurs et
principes de I'Organisation. Il conviendra de rataitre que l'efficience, I'efficacité et le
respect du calendrier lors de I'exécution sont@éments clefs du succés de la stratégie de
mobilisation des ressources.

Les contributions extrabudgétaires sont, painidéh, volontaires. Elles correspondent
normalement aux grandes priorités et préférenchsiet par les Parlements lors des débats
budgétaires. C'est le rdle du Bureau de tenir cendpla fois des demandes des donateurs et
de celles des bénéficiaires et de les conciliamdeiére cohérente a la satisfaction de tous, en
favorisant le dialogue entre toutes les partieér@ssées, et en concevant des programmes
adaptés dans un esprit novateur.

Il est nécessaire de produire un rapport ssrsleurces de financement des projets de
coopération technique.

Mettre au point un systéme cohérent et efficace
d’exécution des programmes

44.

Certains problémes se posent parce que latitiépades roles et des responsabilités au siege
et sur le terrain, ainsi qu’entre le siege et leaia, n'est pas suffisamment claire. Cette
guestion doit étre examinée de toute urgenceadisd’affirmer la présence de I'OIT sur le
terrain en améliorant I'efficience de ses serviglesn les rendant plus accessibles, afin que les
structures extérieures soient a méme de répondfacde souple et rapide aux besoins des
mandants en mobilisant 'ensemble des ressourcebOdganisation. Le cas échéant, il
conviendra d’avoir recours aux compétences de B@igation sur de plus longues périodes
pour les grands projets car cela pourrait exeroeimpact significatif sur le développement
des capacités des mandants tripartites. Outre rilmgtations techniques, le siege doit fournir
aux structures extérieures des informations contipagasur les mesures de politique sociale
mises en ceuvre dans les différents pays, ainsilesi@nalyses des répercussions économiques
et budgétaires des initiatives sociales. Les strastulu Bureau doivent étre suffisamment
décentralisées pour pouvoir associer les bénéfisiaaux décisions et maintenir en méme
temps une cohérence stratégique globale permeti&diT d’affirmer clairement son identité
partout dans le monde. En attendant le résultdtedamen de la gestion de la coopération
technique, ainsi que I'examen de la structure #etwsur le terrain, et tout en respectant
absolument le mandat du Directeur général, la quratiétablie de longue date ne sera pas
modifiée, selon laquelle les spécialistes des e@urestconcernant les employeurs et les
travailleurs affectés aux EMD doivent rendre contpteurs bureaux respectifs du siége tout
en poursuivant leurs activités avec les autres mesntie I'équipe. Il s’agit d’une pratique qui
donne satisfaction aux deux mandants concernés,edpoint de vue des employeurs et des
travailleurs ne nécessite aucune modification.

Améliorer le contrble et I'évaluation

45.

Des indicateurs de performance sont indispéesagiour I'OIT, pour ses mandants, pour ses
partenaires. Chaque fois que possible, les obgedtentifiables doivent étre assortis
d’indicateurs de performance vérifiables et clalrs. systéeme actuel offre un mécanisme
d’autoévaluation qu'il faut améliorer. Les évaluasahématiques qui ont lieu chaque année
et dont les résultats sont examinés par le Cod&ailministration devraient revétir une plus
grande signification. Les projets traditionnels congnt des mécanismes d’'évaluation mais
ceux-ci ne font guére de place a l'analyse d'impdictfaut améliorer les mécanismes
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d’évaluation des programmes et de leur impact aeani national ou régional. Dans le cadre
du systeme global d'évaluation a I'étude pour I&,Bl convient d'introduire des méthodes
d’'évaluation systématique et scientifique de la p&vation technique avec les pays
bénéficiaires et, si nécessaire, une évaluatiote fapar les donateurs et des agents
indépendants. Apres quoi, il faut diffuser les ioags exemplaires et les enseignements tirés
de 'évaluation.

h) L’amélioration de I'exécution

46. Des préoccupations ont été exprimées concerlgartaux d'exécution des projets de
coopération technique du BIT. C’est un point impottzar ce taux donne souvent une bonne
idée de l'efficacité et de lefficience de lintetoon entre I'OIT, les donateurs et les
bénéficiaires. Une série d'initiatives doivent &préses en vue de cerner le probléme et d'y
répondre. Il convient d’analyser des informationdannées pertinentes afin de déterminer les
raisons de cette dégradation. A 'avenir, les desndevront étre présentées de facon que le
processus d’exécution de la coopération techniqiteada fois plus précis et transparent. Un
mécanisme de contrble de I'exécution devra étrieleapent mis en place. Il devra tenir lieu de
systeme de contrdle et d’'alerte précoce et il p#ren@ussi d’améliorer la communication
entre le siége, les structures extérieures et éaxlants. En outre, il conviendrait de recourir a
la coopération horizontale pour les trois mandafits de mettre a profit son potentiel pour
accroitre la pertinence des programmes et rédesred(ts y afférents.

i) Capacité de réponse rapide

47. Le BIT doit étre capable de répondre rapidemetgsaprobléemes nouveaux, qu'ils découlent
d'une crise économique, d'une catastrophe naturelde conflits ou de bouleversements
sociaux. Cela suppose l'aptitude a suivre les dwwlg, organiser I'action, mobiliser les
capacités de I'OIT et coordonner les partenariatesressources extérieures. Des mesures
devront étre prises pour doter le BIT de cette ciédpaCe genre de crise requerra souvent
l'intervention de I'ensemble du systéme des Natidnges a laquelle I'OIT contribuera dans
le cadre de son mandat et des domaines qui reléles compétence. A cet égard, il est
demandé a I'OIT de travailler avec les institutifinenciéres internationales pour veiller a ce
que la dimension sociale soit correctement reflddéaes les programmes d’ajustement
structurel et dans la capacité de réaction auexriBarallelement, le Bureau agira de concert
avec les mandants dans les Etats bénéficiairescta & renforcer leur capacité de répondre a
ces nouveaux défis.

[l Programme d’action pour I'OIT

48. La coopération technique doit demeurer un mdégedamental de mettre en ceuvre la vision
stratégique de I'OIT.

49. Par coopération technique, il faut entendnetherche appliquée et sa diffusion, les services
consultatifs, les programmes et projets.

50. A l'avenir, I'OIT devra:
a) Rendre la coopération technique plus pertinenpdustefficace

1) La coopération technique doit soutenir les quatdgectifs stratégiques:
promouvoir et réaliser les principes et les dréitsdamentaux au travail; créer
davantage de possibilités d’emplois et de reveégsmts pour les femmes et pour
les hommes; renforcer la protection sociale eteféoacité pour tous; renforcer le
tripartisme et le dialogue social; elle devra awssir compte des deux questions
transversales du développement et de la parités Paugontexte:

m  Elle doit répondre aux demandes et aux besoinmdadants.

m  Les objectifs par pays doivent étre mis au poinippéuement en insistant sur les
priorités de tous les mandants, et avec leur fyaation. Les objectifs doivent étre
complétés par les priorités régionales et soussnédgs des mandants.

2) Il doit y avoir un cadre commun a tous les pangmes de I'Organisation -
programmes focaux compris - qui relie les prograsme budget ordinaire de
I'OIT a ceux financés par des sources extra-budgdtai
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b)

3) |l faut mettre I'accent sur les questions deitpagntre hommes et femmes dans
tous les aspects de la coopération technique.

4) Les exigences sociales et économiques nouvelles d lintégration et a la
coopération régionales doivent étre prises en cenpéla suppose, notamment,
que I'OIT:

m  contribue a mettre en place ou a renforcer latiigme dans les régions;
m  aide les régions a élaborer un cadre favorisaiéveloppement social;

m utilise ses compétences uniques pour fournir desées économiques, sociales et
relatives au marché du travail et pour effectues devaux de recherche
comparative dans une région donnée;

m  renforce la capacité des mandants nationaux derttas questions d'intégration
économique régionale.

5) Il est nécessaire de réaliser un plan efficaass@stance a la coopération technique
visant a assurer la mise en ceuvre de la Déclareglative aux principes et droits
fondamentaux au travail et son suivi.

6) En vue de promouvoir, de réaliser et d'appligiesr normes internationales du
travail, il convient de créer un environnement falabe susceptible de permettre a
la coopération technique d'aider le processus dificeion des normes
internationales du travail, et d’'assister les payemnt ratifié les normes a les mettre
en ceuvre effectivement.

7) Il faut promouvoir les micro-entreprises ainsiieqles petites et moyennes
entreprises, qui sont un moteur de la création pleis, en tenant compte en outre
du point 6 ci-dessus.

Ameéliorer la qualité, la visibilité, I'efficacitét I'impact de la coopération technique de
I'oIT

51. A cetégard, I'OIT devra:

1) mettre I'accent sur des programmes d’'une grajuddité et plus concentrés, ainsi
que sur la constitution de structures efficientesffectives;

2) renforcer les capacités techniques par la faamaten utilisant pleinement les
services du Centre international de formation @#T'a Turin ou d’'autres centres

appartenant a I'OIT ou soutenus par |'Organisati@mcourager |'échange
d’expériences parmi les mandants;

3) mettre au point des méthodes permettant d’éwdmiepertinence, I'impact et
I'efficacité; plus spécifiquement, pour garantirdaalité et I'exécution, créer et
mettre en ceuvre des systémes permettant un suiries€valuation scientifique
interne et externe fondée sur des objectifs véldm et identifiables, sans oublier
que le Conseil d’administration doit exercer unevsillance active sur le
processus;

4) créer un dispositif destiné a rassembler effasdir les pratiques exemplaires et les
enseignements tirés de I'expérience;

5) concevoir des stratégies de communication tendaaccroitre la visibilité des
activités de I'OIT et a promouvoir des partenarts larges;

6) a I'exception des programmes spécifigues denr@ndae certaine autonomie,
intégrer la participation tripartite a chaque étdpda coopération technique depuis
la formulation jusqu'a la gestion et la mise en ceugn vue de renforcer la
capacité des mandants; dans ce contexte et daadre des obligations de rapport
existantes, définir la forme de la participatioipdrtite envisagée et réalisée, a
condition que cela n'exclue pas une évaluation pedéante lorsqu'elle est
requise;

7) accorder une plus grande place aux compétencates dans la conception et la
mise en ceuvre de la coopération technique.

Renforcer les partenariats
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52. A cet égard, I'OIT doit:

1

2)

3)

4)
5)

améliorer le processus d'interaction avec lesndaats de facon que les
programmes de I'Organisation se fondent sur leumifgs, que leurs ressources
soient utilisées et qu'ils participent activement;

renforcer les relations avec le systéeme desoNstUnies, notamment dans le
contexte de 'UNDAF, les institutions de Bretton ¥ds, et les banques régionales
de développement, afin qu'elles prennent en conhggevaleurs et principes

fondamentaux de I'OIT lors de la conception et daniae en ceuvre de leurs
activités;

renforcer et développer les liens avec d'aytresagonistes de la société civile qui
partagent les valeurs et les objectifs de I'Orgatios, sans pour cela affaiblir le

tripartisme;

renforcer et étendre les partenariats en vurdalsliser des ressources;

assurer un financement du budget ordinaire aamdy programmes de coopération
technique pour chacun des quatre objectifs stiguégi la Déclaration et son suivi,
et la promotion des normes internationales du trava

d) Etablir un plan de mise en ceuvre

53. Le Bureau devra fournir:

1

2)

un plan de mise en ceuvre comprenant un caleridl@Eesession de novembre 1999
de la Commission de la coopération technique dus€bd’administration visant
a

appliquer des réformes dans la gestion de la catp@é technique;

examiner des structures extérieures actuellesuerde les rendre plus cohérentes
et plus efficaces, avec la participation active aig®rités nationales concernées;

réexaminer la politique de partenariat actif combae demandé le Directeur
général;

appliquer la nouvelle stratégie d'évaluation;

un rapport a moyen terme complet et ciblé fefata coopération technique, entre
deux examens de cette question a la Conférended(snideux ans et demi) en
vue den saisir la Commission de la coopérationhn@pe du Conseil
d’administration, et qui viendra s’ajouter aux rapp ordinaires qui lui sont
soumis.
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Annexe 21

Approbations par domaine technique (toutes sources
de fonds confondues) 1998-2001 (en milliers de dollars)
(chiffres arrondis)

Domaine technique 1998 1999 2000 2001

Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %
Normes et principes fondamentaux
et droits au travail 18749 22,7 45369 47,2 57371 451 76675 53,4
Emploi 48 688 59,0 32160 335 37876 29,8 36537 25,5
Protection sociale 3249 39 9938 10,3 14239 11,2 9860 6,9
Dialogue social 8568 104 7734 80 17098 134 15825 11,0
Autres 3330 4,0 921 1,0 583 05 4557 32
Sous-total 82584 100,0 96123 100,0 127167 100,0 143454 100,0
Divers ! 7 500 11118
Total 82 584 96 123 134 667 154 572

1 La rubrique «Divers» correspond aux montants approuvés pour Universitas en 2000 et pour le Royaume-Uni en 2001, qui n'ont pas encore été
répartis par domaine technique.

N.B: Les chiffres pour 1998 sont des estimations fondées sur la structure antérieure du Bureau.

Source: Document GB.285/TC/1 (nov.2002).

Répartition des dépenses engagées en 2001 au titre  de la coopération
technique, par domaine d’activité et source de fina  ncement

(a I'exclusion des frais administratifs) (en milliers de dollars)

(chiffres arrondis)

Domaine d’activité 2001
Budget PNUD FNUAP Fonds Total
ordinaire fiduciaires et
programmes
multi-
bilatéraux
Normes et principes et droits fondamentaux au travail
Cabinet du directeur exécutif et services communs 321 321
Normes internationales du travail
Gestion du programme 645 154 799
Protection sociale et conditions des travailleurs 58 4 116 178
Liberté syndicale 108 108
Egalité et emploi 84 1200 1285
Politiques et informations normatives 5 5
Programme focal pour la promotion de la Déclaration 234 78 3629 3941
Programme focal sur le travail des enfants 344 10 30263 30617

Source: Document GB.285/TC/1 (nov. 2002).

120 Annexes_Note d'information_déc 2003.doc/v.2



VI. NIT et mondialisation

Externe-2003-09-0286-Annexes.doc/v.2 121






Annexe 22

Interprétation des principes de la Déclaration trip artite
sur les entreprises multinationales et la politique sociale

Trois demandes d’interprétation ont permis de peéciguant au fond, certains des principes
de la Déclaration tripartite. Elles sont préseng¥esrdre chronologique.

1. Recours du syndicat de la banque,
de I'assurance et de la finance (BIFU)

Contexte

Aprés réexamen de sa stratégie d’entreprise, eB, 189& banque américaine implantée au
Royaume-Uni décidait de ramener ses effectifs dangays de 850 a 650 unités. En février 1984,
90 salariés étaient licenciés, dont 49 priés déteguia banque dans les deux jours parce qu'ils
étaient prétendument employés dans un service sappdes implications commerciales délicates
ou parce qu'il était mis fin sur-le-champ a leussdtions. Le ministére britannique de I'Emploi
avait été averti, comme le veut la loi, plus dej@@rs avant les licenciements, cette information
étant tenue confidentielle par le ministére jusda’@rise d’effet des licenciements. Suivant la loi
I'employeur doit aussi porter les licenciementsaabnnaissance des représentants des syndicats
indépendants reconnus. Le syndicat de la banqukasieirance et de la finance BIFU, quoigu'il
revendiquat des adhérents dans le personnel, tnigaireconnu par la banque, ce qui veut dire
gu'aux termes de la législation britannique, cellerétait pas tenue de l'informer et ne le fit pas
Chaque salarié licencié a recu une note écriteicquit les critéres de sélection des personnes a
licencier.

En juillet 1984, la BIFU a déposé une demande dijmégation des paragraphes 22, 26 et 27
de la Déclaration tripartite. En 1985, la Commisssam les entreprises multinationales a statué
quant a la recevabilité de la demande en accefpdademande d'interprétation fondée sur le
paragraphe 2

Décision ?

Se référant a la convention (n°158) sur le licemeret, 1982, le paragraphe 26 de la
Déclaration stipule que les modifications envisagésms les activités soient signalées suffisamment
a l'avance aux représentants des travailleurs ajn'si leurs organisations, lorsque celles-ci sont
identifiables dans le cadre de la |égislation epratique nationales. Lorsque ces représentants et
organisations existent, il ne suffit pas d’infornmagividuellement les travailleurs concernés.

2. Recours du gouvernement belge (1987)
Contexte

En juillet 1986, a la veille des vacances annuediss que la plupart des travailleurs étaient
en congé ou en chdmage technique, la directiorad#idle belge d’une multinationale francaise
informait le comité d’entreprise a 10 heures 30sdedécision de fermer l'usine le jour méme a
14 heures en licenciant 1 034 salariés par la m@&coasion. La nouvelle était communiquée au
méme moment au directeur du service local de I'engilau comité paritaire du secteur d’industrie.
Des négociations entre la direction et les syndioat été entamées apres la fermeture compléte du
site et ont abouti a une solution financiere ace@atr la grande majorité du personnel. L'entreprise

! Document GB.229/13/13 (fév., mars 1985).

2 Document GB.229/MNE/2/2 (fév., mars 1985).
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Décision ?

ne souhaitant pas revenir sur sa décision de fefenesite, un plan social allant au-dela des
exigences de la législation belge a été arrétpréloyait de sérieuses garanties salariales ainsi
gu’une aide a la reconversion.

A la suite de ces événements, le gouvernement bgbgésenté, en janvier 1987, une demande
officielle d'interprétation. Le principal sujet déshccord était relatif a la portée et a I'objedéfla
Déclaration tripartite, tels que définis dans sest premiers paragraphe

La Déclaration constitue un tout indivisible. L'inthaction (paragr. 1 a 7) énonce ses objectifs
généraux, les paragraphes 8 a 10 définissent lggpes d’'application générale tandis que le reste
du texte précise les moyens permettant d'atteitedidits objectifs dans des domaines particuliers.
Ces dispositions étant étroitement liées entres,eites ne peuvent étre invoquées séparément pour
définir les buts et objectifs de la Déclaration.

Paragraphes 1 a 7 La Déclaration a un objet double énoncé au papéhgr2 et qui consiste

a 1) encourager les entreprises multinationalesn&ribuer positivement au progrés économique et
social et 2) minimiser et résoudre les difficultge les opérations des EMN peuvent soulever. Ces
deux objectifs sont interdépendants et I'un ne génat recherché au mépris de l'autre. Il est faaix d
croire que le seul fait de minimiser les conséqasnaociales négatives répond a I'objet de la
Déclaration. Toute initiative en ce sens doit sefaaner a I'objectif d’'une contribution positive au
progrés économique et social de méme qu'aux imf@md la politique sociale et économique
nationale.

Paragraphes 4, 5 et 7- Les principes énoncés dans la Déclaration so&topisés a
l'intention des gouvernements, des organisationgalailleurs et d’'employeurs et des EMN. Ses
dispositions sont destinées a contribuer a I'olfjelct progrés social en général et, par conséquent,
aucune des parties ne peut étre considérée compniadgal bénéficiaire de la Déclaration.

3. Recours du gouvernement belge (1997)

Contexte

En février 1997, un cadre supérieur d'une multimatle étrangére annoncait, lors d’'une
conférence de presse, la fermeture de son usinBedgique pour juillet de la méme année.
Quelques heures plus tard, le comité d’entrepréséethtreprise locale était informé que, en raison
des mauvais résultats enregistrés de maniére d¢e€rl&manée précédente et de la nécessité de
rationaliser et concentrer la production dans quedqunités, le siege avait décidé de résilier les
commandes relatives aux articles produits patitdeibelge et de fermer le site. Conformément a la
Iégislation nationale, cette information a ensuité communiquée au personnel et aux diverses
autorités concernées.

En mai 1997, le ministre belge de I'Emploi et du Tibveoumettait une demande
d’interprétation des paragraphes 8, 10, 25, 2@ ete5la Déclaration tripartife Quelques mois plus
tard, des négociations entre I'entreprise et lesgratel ont mené a I'adoption d'un plan social.
Malgré la résolution du conflit, le gouvernementgeea maintenu sa demande, précisant qu'il
cherchait a obtenir une clarification de carac@¢eéral de ces paragraphes, afin de déterminer
a)s'il fallait informer des modifications d’activitégvant gqu’'une décision ne soit prise par
I'entreprise a cet égard, Igf si des consultations sur les conséquences de aiaations devaient
avoir lieu avant la mise en ceuvre des déciion

! Document GB.239/MNE/1/1 (fév.-mars 1988), paragr. 9
2 |bid., paragr.9-16
3 Le paragraphe 51 correspond désormais au parags@ptesla Déclaration.

“* Document GB.272/MNE/1 (juin 1998), paragr.16.
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Décision?!

Les principes suivants ont été dégagés de l'inteapo@ des paragraphes 8, 10, 25, 26 et 51
de la Déclaration:

Paragraphe 8— La Déclaration ne dispense en aucun cas de sernwf aux mesures de
protection nationales ou internationales sur lafdRien ne justifie de donner a la Déclaration une
interprétation qui dispenserait I'une ou l'autratigade se conformer a des mesures de protection
fondamentales promulguées par la |égislation nak®mu les normes internationales. Ce serait
contraire au principe fondamental d’encouragemeanprégrés social énoncé au paragraphe 5 de la
Déclaration.

Paragraphe 10— Des consultations devraient avoir lieu dans lesatons, autres que la
fermeture d’'une entité, susceptibles d’avoir uneid@ence majeure sur I'emploi. Le passage du
paragraphe 10 appelant a des consultations ergrENEN, le gouvernement et les organisations
d’employeurs et de travailleurs s’applique sansmésaux situations, autres que la fermeture d’une
entité, qui touchent a des domaines d'intérét dedelaration.

Paragraphe 25— La législation nationale ne peut limiter les obfeale stabilité et sécurité de
I'emploi envisagés par la Déclaration, laquelletpsampléter la Iégislation nationale. La clause du
paragraphe 25 appelant a assurer un emploi stable peut compléter les lois, régles et procédures
nationales en vigueur dans ce domaine. Aucundaégis nationale ne peut limiter le paragraphe 25.

Paragraphe 26— Ce paragraphe demande que la direction signffiessument a I'avance
toute modification pouvant avoir des effets impotsasur I'emploi. Il ne suffit pas de signaler une
décision définitive et irrévocable avant sa misexmuvre. Un préavis est nécessaire pour permettre
une discussion et, éventuellement, d’atténuerroiter les effets négatifs sur I'emploi.

Cette demande de notification dans un délai rasolen aux gouvernements et aux
organisations d’employeurs et de travailleurs, algtet modification apportée aux activités d’'une
EMN peut compléter les lois, régles et procéduremomales en vigueur. Aucune législation
nationale ne peut limiter le paragraphe 26.

Paragraphe 52 (ancien 51} Pour se conformer a ce paragraphe, les EMN dbfa@me en
sorte que des représentants de la direction Rebditprendre des décisions sur les questions ffaisan
I'objet du litige soient disponibles pour négocarec les représentants des travailleurs. Lorsque
I'établissement local de 'EMN n’est pas en mesueeddcider, les représentants des travailleurs
doivent pouvoir contacter un représentant de laction du siege central de 'EMN en vue de
mener des négociations.

!bid., paragr. 13-36.

Annexes_Note d'information_déc 2003.doc/v.2 125






VII. Economie informelle

Externe-2003-09-0286-Annexes.doc/v.2 127






Annexe 23

Rapport de la Commission de la relation de travail,
CRP n° 21, CIT, 91° session, 2003 (extraits)

Résolution concernant la relation de travail

La Conférence générale de I'Organisation internatemlu Travail, réunie en sa®dession
(2003),

Ayant tenu une discussion générale en se fondaneswapport V intituléLe champ de la
relation de travail

1. Adopte les conclusions suivantes;

2. Invite le Conseil d’administration & en tenimgute dans la planification des activités futures
concernant la relation de travail, et a prier leeBieur général de lesprendre en considérations
aussi bien lors de I'élaboration du programme eigeti pour I'exercice 2004-05 que pour
I'affectation des autres ressources disponiblesoaus de I'exercice 2004-05.

Conclusions concernant la relation de travail

1. La protection des travailleurs est au cceur dudadade I'OIT. Dans le cadre de I'agenda du
travail décent, tous les travailleurs, quel que $mir statut, devraient travailler dans des
conditions décentes et dans la dignité. Il existe droits prévus par la législation et les
conventions collectives qui s’appliquent ou somactés aux travailleurs qui travaillent dans
le cadre d’'une relation de travail. Le terme sal&gé un terme juridique qui désigne une
personne qui est partie a un certain type de oelgtiridique normalement dénommeée relation
de travail. Le terme travailleur est un terme pléségal qui s’applique a tout travailleur, qu'il
soit ou non salarié. Le terme employeur se réfela @ersonne physique ou morale pour
laquelle un salarié travaille ou fournit des segsiclans le cadre d’une relation de travail. La
relation de travail se définit comme le lien jugde entre une personne, appelée «le salarié»,
et une autre personne, appelée «l'employeur», d fpuirnit un travail ou des services, dans
certaines conditions et contre rémunération. Leailandépendant fondé sur une relation
contractuelle commerciale ou civile est par défnitexclu du champ de la relation de travail.

2. La vocation du droit du travail est, entre autilesses, de compenser le déséquilibre qui peut
exister dans le pouvoir de négociation des pasdida relation de travail. Le concept de
relation de travail est universel et se retrouvesdaus les systemes et traditions juridiques,
mais les obligations et droits qui y sont assow#sent d’'un pays a I'autre. De méme, les
criteres permettant de déterminer s'il y a ou relation de travail peuvent varier et ce, méme
s'il existe des notions communes a beaucoup de peliess que la dépendance ou la
subordination. Quels que soient les critéres asligouvernements, employeurs et travailleurs
partagent le méme souci, a savoir que ces critBoeEnt assez clairs pour permettre de
déterminer facilement le champ d’application de®dies lois et qu'ils incluent ceux qui sont
censés étre inclus, c’est-a-dire ceux qui sont dargelation de travail.

3. Les changements de la structure du marché dailtetvde I'organisation du travail donnent
lieu a des changements des modalités de travas'opgicrivent, ou non, dans le cadre de la
relation de travail. Dans certaines situationpgilit étre difficile de déterminer si le travailleur
est un salarié ou un véritable travailleur indéend

4. L'une des conséquences associées aux changafedatstructure du marché du travail et de
I'organisation du travalil, ainsi qu'a I'applicatiansuffisante de la loi, est le phénomene de
plus en plus répandu des travailleurs qui sontandes salariés mais sont privés de la
protection liée a la relation de travail. Cettenier de faux travail indépendant est plus
courante dans les pays ou I'économie informellephss présente. Toutefois, beaucoup de
pays dotés de marchés du travail bien structuréstaent que le phénoméne prend de
I'ampleur. Certaines de ces évolutions sont résefautres remontent a plusieurs décennies.
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5. Il est dans l'intérét de tous les acteurs duchiaudu travail de veiller a ce que le large événtai
des modalités selon lesquelles un travail est é&éou des services sont fournis par un
travailleur puisse s'inscrire dans un cadre jungiqadapté. Des regles claires sont
indispensables pour une bonne gouvernance du mdrctrévail. Cette tache s’avere difficile
dans beaucoup de pays pour I'un ou l'autre ou engbinaison des facteurs suivants:

— la loi n'est pas claire, son champ d'applicat&st trop restreint ou elle est inadaptée
pour toute autre raison;

— larelation de travail est déguisée sous la fatie arrangement civil ou commercial;
— larelation de travail est ambigué;

— le travailleur est en fait un salarié, mais orsai pas tres bien qui est son employeur,
quels sont les droits du travailleur et contrergaourir pour faire valoir ces droits;

— laloi n'est pas respectée, ni mise en applinatio

6. Il est reconnu que toutes les parties ont iht&rée que la loi soit claire et prévisible. Les
employeurs et les travailleurs doivent savoir qstlleur statut et, par conséquent, quels sont
leurs droits et obligations respectifs en vertuad®i. A cette fin, la loi doit étre libellée de
maniére a étre adaptée au contexte national dfrialafsécurité et la flexibilité nécessaires
pour répondre aux réalités du marché du travdiligitre bénéfique. Méme si la loi ne peut
jamais prévoir absolument toutes les situationssquprésenteront sur le marché du travail, il
est néanmoins important d’éviter de créer ou deséaipersister des vides juridiques. La loi et
son interprétation doivent étre compatibles avex dbjectifs du travail décent, a savoir
promouvoir 'emploi en quantité et en qualité, geéssez souples pour ne pas faire obstacle
aux formes novatrices d’emploi décent et favoriseitype d’emploi ainsi que la croissance.
Le dialogue social avec participation tripartite est moyen essentiel de garantir que la
réforme des lois aille dans le sens de la clardeda prévisibilité en ménageant la souplesse
requise.

7. lly a emploi déguisé lorsque I'employeur traitetravailleur salarié autrement que comme un
salarié afin de dissimuler son statut juridiqud, réeentuellement en recourant indiment & des
arrangements civils ou commerciaux. Cette pratippge préjudice aux travailleurs comme
aux employeurs, elle constitue un abus qui varicbatre du travail décent et ne saurait étre
tolérée. Faux travail indépendant, fausse soustrag, y compris I'établissement de pseudo-
coopératives, faux contrats d’entreprise, et pddtenrestructuration de I'entreprise figurent
parmi les moyens les plus fréquemment utilisés pdguiser la relation de travail. Les
pratiques de ce genre peuvent avoir pour effet iemple travailleur de la protection
découlant de la législation du travail et d'évitmrtains codts, comme les impbts et les
charges de sécurité sociale. Il est avéré que dgyes sont plus courantes dans certains
domaines d’activités; toutefois, gouvernements, leygurs et travailleurs devraient prendre
des mesures énergiques pour les combattre, olepusa manifestent.

8. Il y a relation ambigué lorsque le travail egsé@ité ou les services sont fournis dans des
conditions telles qu'il existe un doute réel ethamtique quant a I'existence ou non d'une
relation de travail. Ainsi, faire la distinction tea travail dépendant et travail indépendant
présente de grandes difficultés dans un nombregsant de cas, méme lorsqu’il n'existe pas
d’intention de déguiser la relation de travail. &t €gard, il est reconnu que les distinctions
entre salarié et travailleur indépendant se sortbrg®es dans de nombreux des
caractéristiques de certaines nouvelles formesalait est 'autonomie ou I'indépendance
accrue du salarié.

9. Dans le cas de la relation de travail dite gidaire, c'est-a-dire lorsque le travail ou les
services sont fournis a un tiers (I'utilisateut)yia lieu d’examiner dans quelle mesure elle
induit une absence de protection préjudiciableadarig€. Dans ces situations, le probléme est
de savoir qui est 'employeur, quels sont les drdii travailleur, qui en est responsable. Des
mécanismes sont donc nécessaires pour clarifieelddion entre les diverses parties, afin
d’'assigner les responsabilités respectives. A gatds il faut noter qu’'une forme particuliere
de relation de travail triangulaire, qui conceraefdurniture de travail ou de services par
l'intermédiaire d’une agence de travail tempordiadt, I'objet de la convention (n° 181) et de
la recommandation (n° 188) sur les agences d’erpplates, 1997.

10. Le respect de la loi est un principe fondamesittdlEtat doit s’engager fermement a assurer
son application, en soutenant tous les mécanismiefagjlitent le processus et en y associant
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les partenaires sociaux s'il y a lieu. |l faudnaibmouvoir la coopération entre les diverses
administrations publiques concernées, notammemsgdaéction du travail, les services de la
sécurité sociale et I'administration fiscale, eemdwellement aussi renforcer la coordination
avec les services de police et de douane. Celagpeaih de mettre en commun les ressources
et données disponibles et de les utiliser plugaBment pour combattre les abus découlant
des relations d’emploi déguisées. Les administratiun travail et leurs services ont un role
crucial a jouer pour contrdler I'application delta, rassembler des données fiables sur les
tendances du marché du travail et I'évolution desdatités de travail, ainsi que pour
combattre les relations de travail déguisées.

11. Il faut reconnaitre que si beaucoup de paysodent de mécanismes et d'institutions fiables
pour I'application de la loi, beaucoup d'autressoat pas dans ce cas. La mise en application
insuffisante et le non-respect de la loi peuvemigyer en grande partie pourquoi beaucoup
de travailleurs sont dépourvus de protection. Larais ceuvre et I'application des droits liés a
I'emploi ne sont guére effectives dans beaucoupays en raison du manque de ressources et
de formation et de l'inadaptation du cadre juridiga convention (no 81) sur I'inspection du
travail, 1947, prévoit que le systéme d'inspectthn travail doit assurer I'application des
dispositions légales relatives aux conditions devdil et a la protection des travailleurs
occupés a leur tache. On rappellera qu’en vertcette convention le personnel d’inspection
doit étre composé de fonctionnaires publics dorgtéut et les conditions de service leur
assurent la stabilité dans leur emploi et les rendledépendants de tout changement de
gouvernement et de toute influence extérieure indue

12. Le probléme de la mise en application n'estquaisne question de ressources; il est essentiel
aussi que le personnel de I'administration du ftagaen particulier les inspecteurs du travail,
s'il y a lieu, soient correctement formés. Celandig qu’ils doivent avoir une bonne
connaissance du droit applicable, y compris lessad#ts des tribunaux concernant les moyens
de déterminer l'existence de la relation de travBies matériels didactigues pouvant
comprendre des directives élaborées par les pagsrsociaux contribueraient grandement a
relever les qualifications de ce personnel et giituale a traiter effectivement les probléemes
liés aux relations déguisées et ambigués. Pawuws|leon pourrait promouvoir I'échange de
données d’expérience et de méthodes de travadl payrs en détachant des cadres, notamment
entre les administrations du travail et les sess/ispection du travail, s'il y a lieu, des pays
développés et des pays en développement.

13. Conformément au rdle que prévoit pour ellesdavention (n° 150) sur I'administration du
travail, 1978, les administrations du travail pentvaussi apporter une contribution décisive
aux premiers stades de la formulation de la I&gisiaraitant des problemes liés au champ de
la relation de travail. Il est hautement souhaéahle les organisations tant d’employeurs que
de travailleurs soient étroitement associées aaggssus et mécanismes d'élaboration de la
I€gislation, de maniére qu'il puisse étre tiré partcet effet des connaissances et de
I'expérience des principaux acteurs du marché aitatt. Si les lois doivent étre suffisamment
claires et précises pour produire des résultatagibées, il importe qu’elles ne créent pas de
rigidités ni de conflit avec les relations contradles authentiguement indépendantes ou
véritablement commerciales.

14. Le dispositif et les procédures administratidesréglement des différends concernant la
détermination du statut des travailleurs rendentservice important qui incombe aux
administrations compétentes. Selon le systéme ldgors professionnelles en vigueur dans
un pays donné, ce dispositif peut étre tripartitebgpartite. Sa compétence peut étre générale
ou circonscrite a des secteurs spécifiés de I'éoondl| est essentiel que les employeurs et les
travailleurs aient facilement acces a des procédatemécanismes transparents, rapides et
équitables de réglement des différends concerpastatut au regard de I'emploi.

15. Il est démontré que I'absence de protectiontdesilleurs dépendants aggrave les inégalités
entre hommes et femmes sur le marché du travaildbeeées confirment I'augmentation du
taux d’activité des femmes partout dans le mondepst dans I'économie informelle, ou la
part relative des relations de travail ambiguésdéguisées est élevée. Cette dimension du
probleme est d'autant plus grave que les femmes$ w@joritaires dans des secteurs et
professions ou les relations de travail sont aseewent déguisées et ambigués, tels que
travail domestique, textile et habillement, comreegt supermarchés, personnels infirmiers et
de soins aux personnes, travail a domicile. L'exolusu la limitation du bénéfice de certains
droits, par exemple dans certaines zones francbgpattation, frappent les femmes de fagon
nettement disproportionnée.
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16.

17.

18.

19.

20.

Pour compenser cet impact inégalitaire il fque les politiques d’égalité entre hommes et
femmes soient plus claires et que les lois et @scoationaux en la matiére soient mieux
appliqués. A I'échelle internationale, la conventim® 100) sur I'égalité de rémunération,
1951, et la convention (n° 111) concernant la digoation (emploi et profession), 1958,
s’appliquent sans ambiguité a tous les travailleetrsonvention (n° 183) sur la protection de
la maternité, 2000, précise qu’elle «s'appliquetds les femmes employées, y compris les
femmes qui le sont dans le cadre de formes atypidadravail dépendant».

Les gouvernements doivent étre encouragés &iré&b consultation avec les partenaires
sociaux, un cadre pour I'élaboration d’'une poligquationale afin de mieux évaluer et traiter
les divers problemes relatifs au champ de la mlatie travail. Comme indiqué dans la
déclaration commune des experts participant a lanieé d’'experts sur les travailleurs se
trouvant dans des situations ou ils ont besoinrdeegtion (15-19 mai 2000), cette politique
devrait comprendre, sans s'y limiter, les élémentgants:

—  fournir aux travailleurs et aux employeurs desrdations claires relatives a la relation
de travail, en particulier pour ce qui est de ktidction entre travailleurs dépendants et
indépendants;

—  fournir une protection efficace aux travailleurs;

—  combattre les relations d’emploi déguisées quipmur effet de priver les travailleurs
dépendants de toute protection juridique;

—  éviter tout conflit avec les relations contratiase authentiquement indépendantes ou
véritablement commerciales;

—  fournir 'acces a des mécanismes appropriés deement des conflits en vue de la
détermination du statut des travailleurs.

Ce cadre pour I'élaboration d'une politiqueioradle devrait prévoir la collecte de données
statistiques, des activités de recherche et I'elasien périodique de I'évolution de la structure
et des modalités du travail aux niveaux nationaleetoriel. La méthodologie utilisée pour ce
faire devrait étre déterminée a l'issue d’'un preassde dialogue social. Toutes les données
collectées devraient étre ventilées par sexe, sttivités de recherche et d’observation
menées a |'échelle nationale et sectorielle demtaExpressément tenir compte de la
dimension sexospécifique du probléme et d’autrpsds de la diversité.

Les administrations nationales du travail et desvices associés devraient régulierement
suivre leurs programmes et procédures de misemitagion. Il faudrait notamment identifier
les secteurs et groupes professionnels ou prévakentlations de travail déguisées et adopter
une approche stratégique pour faire appliquer ilalles professions et les secteurs a forte
proportion de main-d’ceuvre féminine appellent uiiendion spéciale. Des programmes
novateurs d’information et d’éducation, ainsi qes dtratégies et des services d’approche des
personnes non couvertes devraient étre mis en.pl&separtenaires sociaux devraient étre
associés a la conception et a la mise en ceuvresdectvités.

L'OIT a un rble important a jouer dans ce domanhéa capacité du Bureau de collecter des
données comparables et de mener des études congmegt largement reconnue. Ce travalil
aide tous les mandants a mieux comprendre et éviluphénomeéne. Le Bureau devrait

élargir sa base de connaissances et I'utiliser pmmouvoir de bonnes pratiques. A cet effet,
il pourrait notamment:

—  faire réaliser des études nationales périodiquesendent compte des réformes en cours
de la Iégislation du travail dans le domaine dunghale la relation de travail;

—  faire une analyse comparative des informatiorgaia® et des études réalisées, afin
d’identifier les tendances et les nouveautés emengat’élaboration des politiques;

—  produire des publications sur des aspects speéedi de la question qui offrent une
description du phénoméne dans les différents pagxaminent les mesures mises en
ceuvre;

— entreprendre des études sur la dimension régiorattorielle et sexospécifique de la
question;
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—  travalller a I'élaboration de données comparativlisables et établir des catégories de
données;

— organiser des réunions aux niveaux régional es-ségional afin de promouvoir
I'échange d’expériences, diffuser les résultats éiesles nationales et renforcer les
capacités et les connaissances des mandants de I'Ol

— organiser, s'il y a lieu, des réunions d'expedsargés d’examiner des aspects
spécifiques de la question;

— inscrire au programme de certaines réunions edds I'examen de questions
apparentées.

L'OIT devrait allouer des ressources a la mise emepldun programme de coopération
Technique, d'assistance et de conseils a I'intenties Etats Membres dans le domaine du
champ de la relation de travail et de son apptcatafin de traiter les points suivants:

—  portée de la loi;
—  aspects généraux de la relation de travail;
— acces aux tribunaux;

—  élaboration de principes d’action et développendes capacités en vue de renforcer les
moyens administratifs et judiciaires propres a erager le respect de la loi.

Lorsqu’il abordera cette question, le BIT devra géref aux conclusions de la Commission
de I'économie informelle, en particulier celles goncernent I'importance de la gouvernance
et le cadre juridique et institutionnel.

21. Le respect et la mise en application de la doistituant un aspect critique de la question, le
Bureau devrait renforcer son assistance aux admatiens nationales du travail, notamment
aux services d’inspection du travail. Il lui faudraussi revoir, s'il y a lieu, son organisation
interne concernant I'administration et l'inspectidn travail pour offrir aux mandants des
services plus cohérents et plus efficaces dansmaide.

22. Dans la plupart des pays, les tribunaux jouentdle essentiel dans la résolution des conflits
concernant le statut des travailleurs au regartedeloi. Il est trés souhaitable que les juges,
les médiateurs et autres fonctionnaires habilitéscgnnaissent de ces conflits regoivent une
formation appropriée, y compris en matiére de nerimeernationales du travail, de droit
comparé et de jurisprudence. Le Bureau devraitektceuragé a renforcer son programme de
collaboration et de coopération avec les fonctimesahabilités et les juges des organes et
tribunaux compétents.

23. 1l est reconnu qu'un nombre non négligeablem@sures novatrices ont été adoptées dans
beaucoup de pays en vue de traiter les probléntetfged la détermination du statut des
travailleurs au regard de I'emploi. En coopératisecales partenaires sociaux, les Etats
Membres devraient s’attacher a rechercher des imodutappropriées et viables a ces
problemes. Chaque Etat devrait entreprendre un examgrofondi des lacunes existantes en
vue de trouver des solutions adéquates et équablgéi tiennent compte des divers intéréts en
présence. Parmi les mesures qui ont été prisedoidemnt été révisées ou élaborées, d'autres
encore ont été introduites par le biais de la putdence. Les mesures adoptées par les pays

sont notamment les suivantes:
- la loi définit la relation de travail;

— la loi établit une présomption juridique d’existe de la relation de travail si le travail
est exécuté ou les services sont fournis dansafestions spécifiques, a moins qu'il ne
soit démontré que les parties n'avaient pas l'itibende s’engager dans une relation de
travail;

— laloi, la jurisprudence ou un code de bonneiguatélaboré par ou avec les partenaires
sociaux énumere les criteres permettant d’'identdieelation de travail.

Diverses initiatives bipartites et tripartites @galement contribué a traiter ces problémes a
I'échelle nationale: directives, codes volontaim@gcanismes et procédures de reglement des
différends. Toutes ces mesures devraient étre pweiesule BIT fournissant I'expertise
technique si nécessaire.
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24.

25.

L'OIT devrait intensifier son dialogue avec legras institutions internationales, y compris
les institutions financiéeres internationales dast politiques peuvent influer sur la relation de
travail.

L'OIT devrait envisager I'adoption d'une réponsternationale a ce sujet. La commission
estime qu’une recommandation est une réponse apfEoLette recommandation devrait étre
axée sur la question des relations de travail dégsi et sur la nécessité de disposer de
mécanismes garantissant que les personnes engtgesesne relation de travail ont accés a la
protection qui leur est due au niveau national. 8#erait proposer des orientations aux Etats
Membres sans donner de définition universelle datestu de la relation de travail. Elle
devrait étre suffisamment souple pour tenir conaletda diversité des traditions en matiére de
relations économiques, sociales, juridiques etgssibnnelles, ainsi que de la dimension
relative a I'égalité entre les hommes et les femr@ette recommandation devrait éviter tout
conflit avec les relations contractuelles authergigent indépendantes ou véritablement
commerciales, et promouvoir la négociation collexgt le dialogue social, en tant que moyen
d’'apporter des solutions au probléme au niveawmnali a cet égard, elle devrait prendre en
considération les évolutions récentes de la relatie travail ainsi que les présentes
conclusions. Il est donc demandé au Conseil d’adin@tion du BIT d’inscrire cette question
a l'ordre du jour d’'une prochaine session de laf@mmce internationale du Travail. La
question des relations du travail triangulairesp#a été réglée.
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Annexe 24

Rapport de la Commission de I'économie informelle,
CRP n° 25, CIT, 90° session, 2002 (extraits)

Résolution concernant le travail décent
et '’économie informelle

La Conférence générale de I'Organisation internatmlu Travail, réunie en sa®ession
(2002),

Ayant tenu une discussion générale en se fondaresapport VI intituléTravail décent et
économie informelle

1. Adopte les conclusions suivantes;

2. Invite le Conseil d’administration a en tenimint compte dans la planification des activités
futures pour réduire les déficits de travail décagans I'économie informelle, et a prier le
Directeur général de les prendre en considératiassiabien lors de ['élaboration du
programme et budget pour l'exercice 2004-05 quer pkaffectation des ressources
disponibles au cours de I'exercice 2002-03.

Conclusions concernant le travail décent
et I'économie informelle

1. Reconnaissant 'engagement de I'OIT et de seslams de faire du travail décent une réalité
pour tous les travailleurs et les employeurs, lengeéd d’administration du Bureau
international du Travail a invité la Conférenceeimiationale du Travail a examiner la question
de I'économie informelle. L’engagement en faveur tdavail décent est ancré dans la
Déclaration de Philadelphie qui consacre le dreithacun & vivre dans «la liberté, la dignité,
la sécurité économique et avec des chances égéllemus faut maintenant considérer cette
multitude de travailleurs et d’entreprises qui smtvne sont ni reconnus ni protégés par un
cadre légal ou réglementaire et qui se caractérsmnune grande vulnérabilité et une grande
pauvreté, et combler ces déficits de travail décent

2. Promouvoir le travail décent pour tous les tiiuars, femmes et hommes, sans considération
de I'endroit ou ils travaillent, exige une straggi'ampleur: réaliser les principes et droits
fondamentaux au travail; créer de nouvelles etlewgits possibilités d’emploi et de revenu;
étendre la protection sociale; favoriser le diakogaocial. Ces dimensions du travail décent se
renforcent mutuellement et comprennent une stmitégégrée de lutte contre la pauvreté.
Réduire les déficits de travail décent constituedafi d'autant plus grand que le travail est
exécuté en dehors des cadres légaux et institeigngu’il s’agisse du champ ou des moyens
d’'application. Dans le monde d’'aujourd’hui, la mé#@ des gens travaillent dans I'économie
informelle parce que, pour la plupart, il leur Bspossible de trouver un autre travail ou de
monter une entreprise dans I'économie formelle.

3. Il n'existe pas de description ou de définitiomiversellement acceptée ou considérée comme
exacte de «lI'économie informelle». Cependant, oaccirde a reconnaitre que cette
expression recouvre une diversité considérableadaitieurs, d’entreprises et d’entrepreneurs
qui sont dotés de caractéristiques identifiablescatnaissent des désavantages et des
problémes dont l'intensité varie suivant le condextational, urbain ou rural. L'expression
«économie informelle» est préférable a celle detese informel» parce que les travailleurs et
les entreprises dont il est question ne relevestdian secteur unique d’'activité économique
mais de plusieurs. En revanche, elle tend a minmiiisgportance des liens, des zones grises
et des interdépendances qui existent entre actiiidmelles et activités informelles.
L’expression «économie informelle» fait référencedoates les activités économiques de
travailleurs et d’'unités économiques qui ne sostqmuverts — en vertu de la Iégislation ou de
la pratigue — par des dispositions formelles. Cefivites n’entrent pas dans le champ
d’application de la loi, ce qui signifie que cesvaiilleurs et unités opérent en marge de la loi;
ou bien ils ne sont pas couverts dans la pratiqeequi signifie que la loi ne leur est pas
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appliqguée alors méme qu’ils opérent dans le cadri&adoi; ou bien encore la loi n'est pas
respectée parce qu'elle est inadaptée, contraigmantu’elle impose des charges excessives.
Le BIT doit tenir compte dans ses travaux des diffés conceptuelles liées a cette immense
diversité.

Les travailleurs de I'économie informelle compters salariés et des personnes travaillant
pour leur propre compte. La plupart des travailleulsur compte sont aussi vulnérables et
manquent autant de sécurité que les salariés eemas’'un statut a l'autre. Faute de
protection, de droits et de représentation, iras# que ces travailleurs arrivent a se libérer du
piege de la pauvreté.

Dans certains pays, lI'expression «économie inétle» désigne le secteur privé. Dans
certains autres pays, on considere qu'elle est mgyme d'«économie souterraine» ou

«paralléle». Or la majorité des travailleurs et @edgreprises de I'économie informelle

produisent des biens et des services légaux, ménzerive qu'ils ne soient pas conformes

aux procédures légales — comme c'est le cas panmedorsque les formalités relatives a
I'enregistrement ou a I'immigration ne sont pas pkes. Il faut distinguer ces activités des

activités criminelles ou illégales — telles qu@taduction et le trafic de drogues — qui relévent
du droit pénal et ne sauraient faire I'objet d'waglementation ni bénéficier d’une protection
au titre de la législation du travail ou des régamtions commerciales. Il peut aussi exister
des zones grises ou I'activité économique assasecdractéristiques de I'économie formelle
et de I'économie informelle, par exemple lorsque ttavailleurs, dans I'économie formelle,

percoivent des rémunérations non déclarées, ou Ibisqu’il existe, dans les entreprises
formelles, des catégories de travailleurs dontcl@sditions de travail ou de rémunération
relevent de I'informalité.

L’économie informelle absorbe les travailleurs simon n’auraient ni travail ni revenu, en
particulier dans les pays en développement carsétépar une main-d’ceuvre nombreuse et
en expansion rapide, par exemple ceux ou des Hewai ont été licenciés a la suite de
'application de programmes d’ajustement structutel plupart de ceux qui entrent dans
I'économie informelle ne le font pas par choix mp& nécessité absolue. Notamment dans
les situations de fort chémage, de sous-emploegbalivreté, I'économie informelle est une
source potentielle non négligeable de création dleim et de revenus, du fait qu'il est
relativement facile d'y accéder, méme sans beaudbnstruction ou de qualifications, ni de
gros moyens techniques ou financiers. Toutefoisggsll rare que les emplois ainsi créés
répondent aux criteres du travail décent. L'éconamfigrmelle permet aussi de satisfaire les
besoins des consommateurs pauvres en offrant eles &i des services accessibles a bas prix.

Les travailleurs et les unités économiques dmfiémie informelle peuvent étre une bonne
source potentielle de création d’entreprises. @amllleurs constituent aussi une réserve de
qualifications. Beaucoup de ceux qui travaillemsiiéconomie informelle ont un sens aigu

des affaires, I'esprit créatif, du dynamisme et gapacité d’innovation, potentiel qui peut

prospérer si on arrive a éliminer certains obstadl#&conomie informelle peut aussi servir de

pépiniére d'entreprises et étre I'occasion d’acoudas qualifications sur le tas. A cet égard,
elle peut étre un tremplin d’accés graduel a I'écoie formelle, si des stratégies efficaces
sont mises en ceuvre.

Dans beaucoup de pays tant en développementdgstiialisés, il existe des liens entre
I'évolution de l'organisation du travail et la cssance de I'économie informelle. Les
travailleurs et les unités économiques opérentlae ¢gn plus souvent selon des modalités de
travail flexibles, dont I'externalisation et la sstraitance; certains se trouvent a la périphérie
d’entreprises principales ou au bas des filiereprdeuction, ou ils sont victimes de déficits
de travail décent.

Les déficits de travail décent sont plus marglaéss I'économie informelle qui, du point de

vue des travailleurs non protégés, présente bepuplus d'aspects négatifs que d'aspects
positifs. Les travailleurs de I'économie informetle sont ni reconnus ni déclarés, ils ne
bénéficient ni de la Iégislation du travail ni defdrotection sociale, par exemple quand leur
statut au regard de I'emploi est ambigu, de soufé lgur est impossible de jouir de leurs

droits fondamentaux, de les exercer ou de les dédeiN’'étant généralement pas organisés,
ils ne sont pas, ou quasiment pas, représentéctodiment auprés des employeurs ou des
autorités publiques. L’économie informelle se caase souvent par des lieux de travail

exigus ou indéfinis, des conditions de travail geigarantissent ni la santé ni la sécurité, de
faibles niveaux de qualification et de productiyites revenus médiocres et irréguliers, de
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longues heures de travail et un manque d’accésfarhation, aux marchés, au financement,
a la formation et a la technologie. Les travailledes 'économie informelle peuvent se
caractériser par des degrés divers de dépendadeevatnérabilité.

10. Bien qu'ils soient trés exposés aux risquegquaits aient donc particulierement besoin de
protection sociale, la plupart des travailleurs'deonomie informelle en sont quasiment,
voire totalement, dépourvus, et les prestationsséeurité sociale qu'ils percoivent de
'employeur ou de I'Etat sont trés limitées ou irstantes. Au-dela de la couverture sociale au
sens traditionnel, ces travailleurs sont dépoudaigoute protection dans des domaines tels
que I'éducation, I'acquisition des compétences$pteation, les soins de santé et les soins aux
enfants, pourtant particulierement importants plesrtravailleuses. Le défaut de protection
sociale est un aspect critique de I'exclusion digrgont victimes.

11. Méme si certains gagnent plus dans I'écononfig@melle que ne gagnent les travailleurs dans
I'économie formelle, les travailleurs et les uni&nomiques de I'économie informelle se
caractérisent par la pauvreté, synonyme d'impusad’exclusion, de vulnérabilité. Pour la
plupart, ils ne jouissent pas de la sécurité deslelmoits de propriété, ce qui les empéche
d'accéder au capital et au crédit. Il leur estidilé de faire appel au systeme judiciaire pour
faire respecter les contrats, et ils n'ont pas,qoasiment pas, accés aux infrastructures et
prestations publiques. lls sont exposés au hareglermotamment sexuel, et autres formes
d’exploitation et abus, y compris I'extorsion etdarruption. Les femmes, les jeunes, les
migrants et les travailleurs agés sont les premieietimes des déficits de travail décent les
plus criants de I'’économie informelle. C’est, cé¢aistiquement, dans I'économie informelle
que I'on trouve des enfants astreints au travalkesttravailleurs sous contrainte pour dettes.

12. 1l arrive souvent que les entreprises non déefaet non réglementées ne s'acquittent ni de
leurs obligations fiscales, ni de leurs obligati@uxiales vis-a-vis des travailleurs, faisant
ainsi une concurrence déloyale aux autres ente=priBar ailleurs, les travailleurs et unités
économiques de I'économie informelle ne s'acquittpas toujours de leurs obligations
fiscales, certes dans bien des cas en raison dpdeaureté. L'Etat se trouve de ce fait privé de
ressources fiscales, ce qui limite sa capacit@ddt les services sociaux.

13. Pour promouvoir le travail décent, il faut éhier les aspects négatifs de I'informalité tout en
veillant & ne pas détruire des sources de reverliesdrit d'entreprise et a favoriser la
protection et l'intégration des travailleurs et téai économiques de I'économie informelle
dans I'économie formelle. Il ne pourra y avoir degrés durable vers le travail décent,
reconnu et protégé, que si I'on agit, aprés ledradentifiés, sur les causes profondes de
I'activité informelle et sur les obstacles a l'igtétion dans le systéme économique et social
formel.

14. Linformalité est principalement une question giivernance. L'expansion de I'économie
informelle peut souvent étre imputée aux politiquemcroéconomiques et sociales
inappropriées, inefficaces, mal avisées ou mal sreseceuvre qui ont, dans bien des cas, été
formulées sans consultation tripartite, et & I'alosede cadre Iégaux et institutionnels incitatifs
et de bonne gouvernance permettant d’appliqueacienfpertinente et effective les politiques
et les lois. Des politiques macroéconomiques, ypraes politiques d’ajustement structurel,
de restructuration économique et de privatisatopn, n’étaient pas suffisamment axées sur
'emploi, ont détruit des emplois ou n'ont pas ceidfisamment de nouveaux emplois dans
I'’économie formelle. Sans croissance économiqute fetr soutenue, les gouvernements sont
dans l'impossibilité de créer des emplois dansobénie formelle et de faciliter la transition
de I'économie informelle a I'économie formelle. Beaup de pays n'ont pas de politique
explicite de création d’emplois et d’entreprisds;tiaitent la question de la quantité et de la
qualité des emplois comme un facteur résiduel plgtee comme un facteur nécessaire du
développement économique.

15. Lorsque les circonstances sont favorables,deanges, les investissements et la technologie
peuvent offrir aux pays en développement et aus gaytransition la possibilité de réduire
'écart qui les sépare des pays industrialisés @anet créer des emplois de qualité.
Toutefois, le probléme est que le processus aceiehohdialisation n'est pas suffisamment
intégrateur ni équitable; il ne compte pas assebd&gficiaires, notamment parmi les plus
nécessiteux. La mondialisation met a nu la mauvgisernance. Le commerce international
sans subventions aux exportations qui faussenatehé, ni pratiques déloyales ni application
de mesures unilatérales, permettra d’élever leanivide vie, d’améliorer les conditions de
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16.

17.

18.

19.

20.

travail des pays en développement et de réduidgfieit de travail décent dans I'économie
informelle.

Les travailleurs et les entreprises de I'écoednfiormelle se caractérisent par le fait qu'ils ne
sont souvent ni reconnus, ni réglementés, ni péstégr la loi, d’ou I'importance capitale des
cadres juridiques et institutionnels. La DéclaratinI'OIT relative aux principes et droits
fondamentaux au travail et son suivi, ainsi quenlesnes fondamentales du travail doivent
s'appliquer a I'économie informelle tout autant &u’économie formelle. Mais certains
travailleurs sont dans I'économie informelle pagegils n’entrent pas suffisamment dans le
champ de la Iégislation nationale du travail ou geke-ci n’est pas effectivement appliquée,
notamment en raison des difficultés pratiques aebeg se heurte I'inspection du travail. Il
arrive souvent que la législation du travail nerie pas compte de I'organisation moderne du
travail. Une définition incorrecte du salarié ou tavailleur peut avoir pour effet qu'il soit
assimilé a un travailleur indépendant et donc edella protection de la Iégislation du travail.

Des cadres juridiques et administratifs inappés qui ne garantissent ni ne protégent la
liberté syndicale rendent difficile I'organisatiales travailleurs et des employeurs. |l arrive
gue des organisations de salariés, de personneaillemt pour leur propre compte, de
travailleurs indépendants ou d’employeurs de I'écoie informelle, qui sont démocratiques,
indépendantes et fondées sur l'affiliation desrasgés, parfois ne soient pas autorisées a
fonctionner en vertu de la législation nationalelacale et, souvent, qu’elles ne soient pas
reconnues et soient exclues des institutions atgssus du dialogue social ou y soient sous-
représentées. Ni organisés, ni représentés, lgaillears de I'économie informelle sont
généralement privés de toute une série d’'autrasdhs ne peuvent défendre leurs intéréts en
matiere d’emploi par la négociation collective faire pression auprés des décideurs sur des
sujets tels que l'accés aux infrastructures, lestslide propriété, la fiscalité ou la sécurité
sociale. Ceux qui sont le plus privés de représentat de moyens de faire entendre leur voix
sont les femmes et les jeunes, qui composent Ig geola main-d’'ceuvre dans I'économie
informelle.

Les unités économiques qui operent dans I'écandamformelle le font principalement en
raison des réglementations inadaptées et des préénts fiscaux exagérés qui alourdissent
excessivement le codt de la «formalisation», damtgilleurs elles ne peuvent tirer avantage
parce qu’elles n'arrivent pas a accéder aux marehésix informations sur ces marchés, aux
services publics, a l'assurance, a la technologié ¢a formation. Des colts élevés de
transaction et de mise en conformité leur sont s@p@ar des lois et des réglementations qui
sont excessivement contraignantes ou les obligeattar avec des administrations inefficaces
ou corrompues. L'absence de systémes de droitstéteiede propriété adaptés a la situation
des pauvres empéche la constitution du capitalystddécessaire a I'essor de I'activité.

L’informalité s’explique aussi par un certaimmwre d’autres facteurs socio-économiques. La
pauvreté limite les possibilités et exclut tout ish@el en faveur du travail décent et protégé.
Des revenus médiocres et irréguliers et, souvahisénce de politiques publiques empéchent
l'individu de s’investir dans son éducation et djaérir les qualifications qui lui permettraient
d’améliorer son employabilité et sa productivitédet cotiser durablement a un régime de
sécurité sociale. Le manque d'instruction (prima&tesecondaire), qui permet d’étre efficace
dans I'économie formelle, et la non-reconnaissades qualifications acquises dans
I'économie informelle constituent des obstaclespsipentaires a I'entrée dans I'économie
formelle. La pénurie d'activités rémunératrices eitienn rural pousse les populations a
émigrer en ville ou a I'étranger et a rejoindrecaomie informelle. La pandémie du
VIH/SIDA — du fait de la maladie, de la discrimiimat ou du déceés du soutien de famille —
accule des familles et des communautés a la metehes contraint a s’engager dans des
activités informelles pour survivre.

La féminisation de la pauvreté et la discrimorafondée sur le sexe, I'age, I'appartenance
ethnique ou le handicap signifient aussi que lesiges les plus vulnérables et marginalisés
sont plus susceptibles de se retrouver dans I'én@ninformelle. En général, les femmes
doivent concilier de multiples responsabilités suasr la subsistance de la famille, s’acquitter
des tadches domestiques et s’occuper des persogées ét des enfants; elles se heurtent en
outre a une discrimination en matiére d'accés dubétion et a la formation ainsi qu'a
d'autres ressources économiques. Elles risquent, ddaos que les hommes, de rejoindre

I'’économie informelle.
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21. Les déficits de travail décent sont souvent taiples a des déficits de bonne gouvernance, et
le gouvernement a donc un réle primordial a jouarvolonté politique, 'engagement, et des
structures et mécanismes propres a assurer une lgouvernance sont essentiels. Les lois,
politiques et programmes spécifiquement congus pemedier aux causes de l'informalité,
étendre la protection a tous les travailleurs e¢rdes obstacles a I'entrée dans I'économie
formelle varieront selon les pays et les circonstan Les partenaires sociaux et les
bénéficiaires visés dans I'économie informelle devrétre associés a leur formulation et a
leur mise en ceuvre. En particulier dans les payw@e a la misére dont la population active
est nombreuse et en expansion rapide, les mestises me doivent pas restreindre les
possibilités de ceux qui n'ont pas d’autres moy#egistence. Il ne s’agit pas cependant de
préner un emploi a n'importe quel prix et dans gorte quelles conditions.

22. La législation est cruciale pour ce qui estadguestion, capitale, de la reconnaissance et de la
protection des travailleurs et des employeurs éeotiomie informelle. Tous les travailleurs,
quel que soit leur statut au regard de I'emploleur lieu de travail, doivent pouvoir jouir de
leurs droits, tels qu’énoncés dans la Déclaratien’'@IT relative aux principes et droits
fondamentaux au travail et les normes fondamentilesavail, les exercer et les défendre.
Pour garantir que la Iégislation du travail offr@euprotection appropriée a tous les
travailleurs, les gouvernements doivent étre erampis a examiner 'évolution des relations
d’emploi, a identifier et a protéger comme il canti tous les travailleurs. Eliminer le travall

des enfants et la servitude pour dettes doit &trabjectif prioritaire.

23. L’économie informelle offre un environnement gousse a I'essor du travail des enfants. Le
travail des enfants, composante fondamentale der@mie informelle, sape les stratégies de
création d’emplois et de réduction de la pauvietprogrammes d’'éducation et de formation
et les perspectives de développement des paysavaltdes enfants existe aussi dans les pays
industrialisés. L'éradication de ce fléau requiest Idtter contre la pauvreté, d’assurer une
bonne gouvernance, un contrble effectif et un aacéslioré a I'éducation universelle et a la
protection sociale. Il faut aussi que les part@sasociaux s’engagent et cooperent dans le
cadre de la promotion des droits fondamentaux eprdgramme visant a l'intégration des
travaux informels dans I'économie formelle. Poursgr & abolir le travail des enfants, il est
capital de créer plus d’emplois de qualité pourldsltes.

24. |l appartient aux gouvernements d’établir aiveaux national et local un cadre qui permette
I'exercice des droits de représentation. La |édmtanationale doit garantir et défendre la
liberté de tous les travailleurs et employeurs,|sjgee soient le lieu et les modalités de leur
travail, de constituer les organisations de lewixkt d'y adhérer, sans crainte de représailles
ou d'intimidations. Il faut lever les obstaclesaaréconnaissance des organisations Iégitimes,
démocratiques, accessibles, transparentes, regpesisat fondées sur [I'affiliation des
travailleurs et des employeurs de I'économie infelley afin qu'ils puissent participer aux
structures et processus du dialogue social. Legitstalevraient associer ces organisations
aux débats publics et leur donner accés aux sereicefrastructures dont ils ont besoin pour
opérer de facon effective et efficiente, et lestgger contre le harcélement ou I'expulsion
injustifiée ou discriminatoire.

25. Les politiques et programmes doivent étre anégiastégration dans le systéme économique
et social formel des unités économiques et desitlawrs marginalisés, pour lutter contre la
vulnérabilité et I'exclusion. Cela impliqgue que lggogrammes relatifs a I'économie
informelle, qu’il s’agisse par exemple d'éducatide, formation ou de microfinance, doivent
étre congus et mis en ceuvre avec comme principettifod’intégrer les travailleurs et unités
économiques de I'économie informelle dans I'écoreofarmelle, de sorte qu'ils entrent dans
le champ d'application du cadre juridique et ingiiinnel. Les recherches, notamment
statistiques, doivent étre bien ciblées et conpaes appuyer effectivement ces politiques et
programmes.

26. Les gouvernements doivent mettre en place aesaacroéconomiques, sociaux, juridiques
et politiques propices a la création a grande é&xhdlemplois décents et d’entreprises
durables. Les gouvernements devraient adopter unardbe dynamique pour mettre I'emploi
décent au centre des politiques de développememioétque et social et favoriser le bon
fonctionnement du marché du travail et de ses tinisths, y compris les systémes
d’'information sur le marché du travail et les origames de crédit. Pour multiplier les emplois
et améliorer leur qualité, il faudrait mettre I'act sur I'investissement humain, surtout au
bénéfice des personnes les plus vulnérables — géaluctbrmation qualifiante, apprentissage

tout au long de la vie, santé, sécurité — et eragmiIr|’esprit d'entreprise. Les stratégies de
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28.

29.

30.

31.

32.

lutte contre la pauvreté, notamment les Documeeatstditégie de réduction de la pauvreté
(DSRP), doivent s’attaquer spécifiquement aux pnoigls de I'économie informelle. C’est au
nombre d’emplois décents créés que se mesureéaidsite de ces stratégies. Il y a lieu, dans
beaucoup de pays en développement, d’'améliorex etrdorcer les politiques agricoles et les
politiques de développement rural, y compris I'éssement de cadres juridiques en faveur
des coopératives. Il faut veiller a tenir tout spkenent compte des responsabilités familiales
qu'assument les travailleuses de I'économie infdlamafin de leur faciliter I'accés a un
emploi formel.

Un environnement politique et juridique favdeababaisse les colts de création et
d’exploitation des entreprises: procédures singdsi de déclaration et d’obtention des
licences, réglementation appropriée, impositiosaanable et équitable. Il multiplie aussi les
avantages de la légalisation: acces facilité didatéle commerciale, conditions de crédit plus
avantageuses, protection juridique, respect dedraten accés a la technologie, aux
subventions, aux devises et aux marchés locauterhationaux. En outre, de telles mesures
préviennent le transfert d'activités de I'économiiemelle a I'’économie informelle. Cela
facilite le démarrage des nouvelles entrepriseaidd les petites entreprises a entrer dans
I'économie formelle et & créer des emplois sanssabment des normes du travail. Cela

permet aussi d’accroitre les recettes publiques.

Une autre grande priorité est I'établisseméumm dadre légal, judiciaire et financier cohérent
qui garantisse les droits de propriété et pernattepropriétaires d’'un bien de le vendre, de le
louer ou de l'utiliser comme garantie de maniérél qlevienne un capital productif. La
réforme du droit de la propriété doit tenir touttfalierement compte des inégalités entre
hommes et femmes en la matiere.

Pour répondre aux besoins des travailleursrpawst vulnérables de I'économie informelle,
les conclusions relatives a la sécurité socialep@ss par la Conférence internationale du
Travail a sa 89e session doivent étre appuyéesseisnein ceuvre. C’'est aux gouvernements
gu'il incombe au premier chef d’étendre la sécustiEiale, notamment aux groupes de
I'économie informelle qui aujourd’hui en sont exellLa micro-assurance et autres dispositifs
communautaires sont importants mais ils doiverg émcus de maniére compatible avec les
projets d’extension des régimes nationaux de gécsociale. Les politiques et initiatives en
matiére d’extension de la protection doivent s'iitecdans une stratégie nationale intégrée de
sécurité sociale.

Pour appuyer I'application et le contrdle desitd et protections, il faudrait améliorer les
services d'inspection du travail, faciliter et décér I'accés a I'assistance juridique et au
systeme judiciaire. Il faudrait aussi des disposgi prévoyant des modalités économiques et
efficaces de reglement des conflits et d’exécuties contrats. Les administrations nationales
et locales devraient veiller & promouvoir I'effit@cde services ou ni la corruption ni le
harcélement ne sauraient avoir cours, la transparehla cohérence dans I'application des
réglementations, protéger et garantir le respestaiidigations contractuelles, ainsi que celui
des droits des travailleurs et des employeurs.

Un objectif important des organisations tamnployeurs que de travailleurs est d’améliorer
la représentation dans I'économie informelle. Lasdilleurs et les employeurs de I'économie
informelle peuvent adhérer aux syndicats et orgdiniss d’employeurs existantes ou préférer
créer leurs propres organisations. Dans l'un eitiéacas, ces organisations jouent un role
capital: accroitre le nombre de leurs membresegtdée leurs services aux employeurs et aux
travailleurs de I'économie informelle, et encoumageappuyer la création et le développement
de nouvelles organisations représentatives, atdessiransparentes et responsables, gérées
démocratiquement et fondées sur I'affiliation, mataent en les associant au dialogue social.

Les organisations d’employeurs et de travadlearmt un réle important a jouer en attirant
l'attention des partenaires tripartites sur la séité de remédier aux causes sous-jacentes de
I'informalité et d’éliminer les obstacles a I'ergrélans les activités économiques et sociales de
I'économie formelle et en les incitant a agir aedin. Elles peuvent aussi intervenir auprés
des autorités pour qu’elles créent des institutibassparentes ainsi que des mécanismes qui
offrent des services a I'économie informelle etblissent des liens entre ces services. Les
stratégies novatrices et efficaces et les bonrafpes que les organisations d’employeurs et
les syndicats partout dans le monde ont applignées entrer en contact avec les travailleurs
et entreprises de I'’économie informelle, les incaes’affilier ou a s’organiser et leur préter
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assistance devraient faire I'objet d’'une plus ladifeusion, et cette expérience devrait étre
partagée.

33. En collaboration avec d'autres organisations imstitutions compétentes, ou par leur
intermédiaire, les organisations d’employeurs peent aider les unités économiques de
'économie informelle de multiples fagons, notamimean leur donnant acces a des
informations qu’elles ont généralement du mal &woibt par exemple sur les réglementations
publiques ou les créneaux commerciaux, ainsi guiaancement, a l'assurance, a la
technologie et autres ressources. Elles pourraiént des services de base et des services
d’appui pour promouvoir la productivité, I'espritedtreprise, la gestion du personnel, la
comptabilité, etc. Elles pourraient planifier degeimentions concues spécialement pour
répondre aux besoins des micro et des petites peisgs. Plus important encore, les
organisations d’employeurs pourraient servir daisepour I'établissement de liens entre les
entreprises informelles et les entreprises forrmelle mondialisation ayant multiplié ce genre
d’'opportunités. Elles pourraient aussi lancer deéiwities adaptées aux besoins de I'économie
informelle qui peuvent déboucher sur des avantagpsrtants: amélioration de la sécurité et
de la santé, renforcement de la coopération emsrérdvailleurs et la direction, accroissement
de la productivité.

34. Les syndicats peuvent, au moyen de programnéekichtion et de vulgarisation, sensibiliser
les travailleurs de I'économie informelle a la resi® d'étre représentés collectivement. lls
peuvent aussi s'attacher a faire entrer ces ttauadl de I'économie informelle dans le champ
des conventions collectives. La main-d’ceuvre féngingtant majoritaire dans I'économie
informelle, les syndicats devraient adapter ledrgctures internes ou créer des structures
propres a encourager la participation et la reptésen des femmes en tenant compte de leurs
besoins spécifiques. Les syndicats peuvent fouimarsl services spécialisés aux travailleurs
de I'économie informelle: informations sur leur®itk, projets d’éducation et de promotion,
assistance juridique, assurance médicale, plangadjée et de crédit, établissement de
coopératives. Il ne faut pas toutefois considérer ges services peuvent se substituer a la
négociation collective ou décharger les gouvernésnda leurs responsabilités. Il faut aussi
concevoir et promouvoir des stratégies positivedutte contre la discrimination sous toutes
ses formes, car les travailleurs de I'économierimfale y sont particulierement exposés.

35. L'OIT devrait s’appuyer sur son mandat, sa stmgctripartite et sa compétence technique
pour traiter les problémes associés a I'écononf@rmelle. L'approche fondée sur les déficits
de travail décent est extrémement valable et de@teé poursuivie. Cette approche devrait
refléter la diversité des situations de I'éconoimfermelle et leurs causes sous-jacentes. Elle
doit étre globale et porter sur la promotion desitdy 'emploi décent, la protection sociale
ainsi que le dialogue social. Elle doit avant toisew a aider les Etats Membres a régler les
problémes liés a la gouvernance, a la création pl@met a la lutte contre la pauvreté. L'OIT
devrait tenir compte des difficultés conceptuelldécoulant de I'extréme diversité de
I'économie informelle.

36. Le Bureau devrait s’efforcer:

a) de mieux répondre aux besoins des travailleude®unités économiques de I'économie
informelle, et cela a travers toute I'Organisatigrcompris en tirant parti des politiques
et programmes existants;

b) de renforcer son approche tripartite de toutes detvités dans ce domaine, et
notamment veiller a ce que le Bureau pour les ibesivdes travailleurs et le Bureau pour
les activités des employeurs soient étroitemensultds et activement associés a tous les
aspects du programme de travail, en particulieuadonception;

c) de prévoir un programme bien identifiable et d'\grande visibilité qui soit doté de
ressources propres et puisse exploiter tous lefcesrcompétents, y compris ceux des
experts des activités pour les travailleurs et pesiemployeurs;

d) d'établir un lien logique et intégral avec lesrgia objectifs stratégiques et programmes
focaux de I'OIT, notamment le programme a I'appuitchvail décent, la promotion de
la Déclaration de I'OIT relative aux principes ebith fondamentaux au travail et son
suivi, ’Agenda global pour I'emploi, et de mainteles objectifs d’égalité entre femmes
et hommes et de réduction de la pauvreté; et dapdger a tirer parti de la somme
d’expertise et d’expérience multidisciplinaire dpsatre secteurs techniques en opérant
effectivement dans tous les secteurs et bureawécients; d’'établir des liens avec les
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37.

e)

f)

a)

grandes initiatives internationales que sont lese@is du Millénaire pour le
développement et le Réseau pour I'emploi des jeunes

d’organiser son travail dans ce domaine de fagwatnice et efficace en recourant aux
services particuliers ou combinés de spécialisteslal législation du travail, de
I'éradication des pires formes de travail des esfate I'égalité des chances, des aspects
sociaux de la mondialisation, de [linspection davéil, du dialogue social, du
développement des micro et petites entreprisesspdlitiques de I'emploi, ainsi que de
spécialistes des activités pour les travailleurpoeir les employeurs, afin d'établir des
stratégies spécialement concues pour remédier auses et conséquences identifiées
des déficits de travail décent et ainsi contrikauéaire reculer la pauvreté;

de veiller a ce que les activités d'assistancénrtigeie cherchent a intégrer dans
I’économie formelle les travailleurs et unités émmigues de I'économie informelle et
soient congues précisément a cet effet;

de refléter son travail dans le programme et ldgkti ordinaire et dans les priorités en
matiére d’assistance technique, et de prévoir dessources budgétaires et
extrabudgétaires suffisantes a cet effet.

Priorité devrait étre spécifiquement donnéesden programme de travail et I'assistance
technique de I'OIT aux aspects suivants:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

aider les Etats Membres a formuler et mettre enregwen consultation avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs,m#giques nationales visant a assurer la
transition des travailleurs et des unités éconoessqde I'économie informelle a
I'économie formelle;

viser en particulier a éliminer les obstacles eéklisation de tous les principes et droits
fondamentaux au travail, y compris les obstacksdiu cadre Iégal et institutionnel;

identifier les obstacles a I'application des nosrde travail les plus pertinentes pour les
travailleurs de I'’économie informelle et aider andants tripartites a établir les lois,
politiques et institutions donnant effet a ces resm

identifier les obstacles juridiques et pratiqueslaaformation d'organisations de
travailleurs et d’employeurs dans I'économie infellm et aider ces derniers a
s'organiser;

collecter et diffuser des exemples et modeéles plares de stratégies effectives et
novatrices utilisées par les organisations d’'engloy et les syndicats pour établir le
contact avec les travailleurs et les unités écogoes de I'économie informelle, les
inciter a s’affilier et les organiser;

mettre en ceuvre des programmes et des politigeast\a créer des emplois décents et a
offrir des possibilités d’instruction, d’acquisiticde qualifications et de formation aux
travailleurs et aux employeurs de I'économie infellen pour les aider a entrer dans
I’économie formelle;

cibler les domaines de I'économie informelle anltrouve beaucoup d’enfants astreints
au travail, en vue d'aider les Etats Membres a caicet appliquer des politiques et
programmes d’éradication du travail des enfants;

appliquer les politiques et programmes concus fgarBIT pour promouvoir
I'employabilité, les qualifications et la formatiola productivité et I'esprit d’entreprise,
afin de contribuer a satisfaire la demande consiér d’emplois et de moyens
d’'existence de facon conforme aux normes du traedilpropice a [lintégration
économique et sociale;

N

aider les Etats Membres a établir des cadres |éghwéglementaires adaptés qui
garantissent les droits et titres de propriétéperagent et soutiennent le démarrage et la
croissance durable des entreprises, ainsi que ieiégration progressive dans
I’économie formelle;

intégrer les problémes que pose souvent I'éconorfoemelle et leurs solutions dans les
stratégies de lutte contre la pauvreté, notamnesnbbcuments de stratégie de réduction
de la pauvreté (DSRP);
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k) promouvoir la nouvelle campagne, approuvée pacCdamférence internationale du
Travail en 2001, visant a améliorer la couverturdadeécurité sociale et a I'étendre a
tous ceux qui ont besoin d'une protection soci@e, particulier dans I'’économie
informelle, notamment en concevant et en mettapratique des idées novatrices, telles
gue le Fonds mondial de solidarité sociale;

[) s'attaquer aux discriminations dans I'économieoiinfelle et veiller a cibler les
politiques et les programmes spécifiqguement suplas vulnérables, en particulier les
femmes, les jeunes a la recherche d’'un premiera@mes travailleurs agés licenciés, les
migrants et les personnes affectées par le VIH/Skilvectement ou indirectement;

m) améliorer la compréhension de la relation entredhomie informelle et la féminisation
du travail, et déterminer puis mettre en ceuvre diegégies qui visent a donner aux
femmes des chances égales d’obtenir un travaihti@te’en tirer satisfaction;

n) aider les Etats Membres a rassembler, analyseffietat des statistiques cohérentes et
détaillées sur la taille, la composition et I'apgpde I'’économie informelle, en vue de
faciliter I'identification de groupes spécifiques travailleurs et d’unités économiques
de I'économie informelle et de cerner leurs proldenet de formuler des politiques et
des programmes appropriés;

0) étoffer la base de connaissances sur les quedtiengouvernance dans I'économie
informelle ainsi que sur les solutions et bonnegigues en la matiére;

p) collecter et diffuser des informations sur la fagdont s'effectue le passage dans
I'’économie formelle, les moyens de le facilitetest principaux facteurs de réussite;

q) jouer un réle moteur dans la collaboration aveauttes institutions ayant une
compétence technique qui pourrait compléter celleBdT en matiere d'économie
informelle;

r)  collaborer avec d’autres organisations internafiesy dont celles des Nations Unies et
les institutions de Bretton Woods, en favorisandildogue pour éviter que des travaux
fassent double emploi, identifier les compétenddssepartager, I'OIT jouant le role de
chef de file.
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Annexe 25

Rapport de la Commission de la sécurité sociale,
CRP n° 16, CIT, 89° session, 2001 (extraits)

Résolution concernant la sécurité sociale

La Conférence générale de I'Organisation internat®ilu Travail, réunie en sa‘8session,

2001,

Ayant tenu une discussion générale en se fondanesapport VI intituléSécurité sociale

— questions, défis et perspectives,

1.
2.

Adopte les conclusions suivantes;
Invite le Conseil d’administration du Bureaueimtational du Travail:

a) a en tenir compte dans la planification des aétvifutures en matiere de sécurité
sociale;

b) a prier le Directeur général de les prendre en idéraion aussi bien lors de
I'élaboration du programme et budget pour I'exex@004-05 que pour I'affectation des
ressources disponibles au cours de I'exercice 2302-

Conclusions concernant la sécurité sociale

1.

En 1944, la Conférence a reconnu «l'obligatiolerseelle pour I'Organisation internationale
du Travail de seconder la mise en ceuvre, parmi ifférehtes nations du monde, de
programmes propres a réaliser (...) I'extension desumes de sécurité sociale en vue
d’assurer un revenu de base a tous ceux qui owirbdaine telle protection ainsi que des
soins médicaux complets». Le moment est venu polF lde lancer une nouvelle campagne
visant a améliorer et étendre la couverture dédarité sociale a tous ceux qui ont besoin de
cette protection. Le Directeur général est invitéoasidérer les conclusions ci-aprés avec le
sérieux et l'urgence qu’elles méritent, en vue dettrm fin a une injustice sociale
fondamentale dont patissent des centaines de niltie personnes dans les Etats Membres.

La sécurité sociale est trés importante pourde-btre des travailleurs, de leurs familles et de
la collectivité tout entiére. C'est un droit fondamtal de I'étre humain et un instrument

essentiel de cohésion sociale, qui par la mémeotwhaé la paix et a I'insertion sociales.

Composante indispensable de la politique socidle jaie un réle capital dans la prévention

et la lutte contre la pauvreté. En favorisant ladsoité nationale et le partage équitable des
charges, la sécurité sociale peut contribuer aidaitdé humaine, a I'équité et a la justice

sociale. Elle est importante également pour I'iraéign, la participation des citoyens et le

développement de la démocratie.

Si elle est bien gérée, la sécurité socialerfagda productivité en assurant des soins de santé
une sécurité du revenu et des services sociaurcissa une économie en expansion et a des
politiques actives du marché du travail, elle esinstrument de développement économique
et social durable. Elle facilite les changementscstirels et technologiques qui exigent une
main-d’ceuvre adaptable et mobile. Il est a notex guelle représente un colt pour les
entreprises la sécurité sociale est également westissement dans I'étre humain ou un
soutien a celui-ci. Dans le contexte de la morshsilbn et des politiques d'ajustement
structurel, la sécurité sociale devient plus quegja nécessaire.

Il n'y a pas, en matiere de sécurité socialemelele unique exemplaire. Celle-ci croit et
évolue avec le temps. Divers régimes existent:s@sge sociale, régimes universels,
assurance sociale et dispositifs publics ou priléscombe a chaque société de déterminer la
meilleure maniére d'assurer la sécurité du reveiiaeces aux soins de santé. Ce choix est le
reflet de ses valeurs culturelles et socialesotehsstoire, de ses institutions et de son niveau
de développement économique. C'est a I'Etat queengéven priorité le réle de favoriser,
d’améliorer et d’étendre la couverture de la sééwsociale. Tous les systéemes devraient se
conformer a certains principes de base. En pamiGuies prestations devraient étre sires et
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non discriminatoires; les régimes devraient étr&g@vec rigueur et transparence, engendrer
des colts administratifs les plus faibles posblaccorder un réle important aux partenaires
sociaux. La confiance qu'ils inspirent a la populatiest un facteur déterminant de leur
réussite. Pour établir cette confiance, une bomueernance est indispensable.

5.  Priorité absolue doit étre donnée a la concepd® politiques et d'initiatives propres a faire
bénéficier de la sécurité sociale ceux qui ne gast couverts par les systémes en vigueur.
Dans nombre de pays, il s'agit des salariés deispétablissements, des travailleurs
indépendants, des travailleurs migrants et deopres occupées dans I'économie informelle,
dont beaucoup sont des femmes. Quand la couvertupeut étre accordée immédiatement a
ces groupes, on pourrait introduire des mécanishasurance — le cas échéant sur une base
volontaire — ou d’autres mesures telles que I'tasi® sociale, puis les étendre et les intégrer
au systeme de sécurité sociale a un stade ultétiearfois que l'intérét des prestations a été
démontré et que cela est économiquement viableai@grgroupes ont des besoins différents,
d’autres ont une capacité contributive trés rédiRteur que I'extension de la sécurité sociale
soit une réussite, ces différences doivent étiepren compte. Il faudrait également explorer
de maniére rigoureuse le potentiel de la microassma: quand bien méme elle ne peut étre la
base d’'un systeme complet de sécurité sociale pellé constituer une premiére étape utile,
notamment pour répondre a l'urgente nécessité diaraé I'accés aux soins de santé. Les
politiques et initiatives relatives a I'extensioe ¢h couverture doivent s’inscrire dans le
contexte d'une stratégie nationale intégrée dergéa@ociale.

6. Le principal défi que pose I'économie informedka celui de son intégration dans I'économie
formelle. C’est une question d’équité et de soltdasociale. Les politiques mises en ceuvre
doivent encourager les mouvements vers I'économimédlle. C'est a la société dans son
ensemble qu'il incombe de financer le soutien aggpaux groupes vulnérables de I'économie
informelle.

7. Pour les personnes en age de travailler, leleneimoyen de se procurer un revenu sdr est
d'accéder a un travail décent. Il y a donc lieu aimrdonner étroitement le service de
prestations en espéces aux chémeurs avec la formaé recyclage et les autres formes
d’assistance qui peuvent leur étre nécessaires pouver un emploi. L'importance de
I'éducation et des qualifications de la main-d’oeuesst appelée a croitre avec I'expansion
future de I'économie. Tous les enfants devraientrazocés a I'éducation afin d’acquérir
I'aptitude a lire, a écrire et a compter et lesmagsances nécessaires pour affronter la vie,
favoriser leur épanouissement personnel et entams da vie active. Dans I'économie
d’aujourd’hui, la formation tout au long de la @st la clé du maintien de I'employabilité. Les
prestations de chémage devraient étre concues lige sierte qu’elles ne créent pas de
dépendance ni d’'obstacles a I'emploi. Les mesuresnvia rendre le travail financierement
plus attractif que la perception de prestationsases ont fait la preuve de leur efficacité.
Toutefois, les prestations doivent étre d’'un niveatfisant. Lorsque la mise en place d’'un
systéeme de prestations de chdmage n’apparait gisalide, il faudrait s’efforcer de créer des
emplois dans le cadre de travaux publics a fottnsité de main-d’ceuvre et d’autres projets,
comme le font avec succes plusieurs pays en déetopnt.

8. La sécurité sociale devrait se fonder sur lecjpande I'égalité entre hommes et femmes et le
promouvoir. Cela suppose non seulement I'égalitéaiiement des hommes et des femmes se
trouvant dans des situations identiques ou sire#aimais aussi des mesures qui garantissent
des résultats équitables pour les femmes. La sotirtégrand bénéfice des soins non
rémunérés que les femmes en particulier dispermenmembres de leur famille — enfants,
parents, personnes handicapées. Les femmes ne tpaerétre ultérieurement pénalisées
pour cette contribution faite a I'dge actif.

9. Compte tenu de 'augmentation considérable du thactivité des femmes et de I'évolution
du réle des hommes et des femmes, les systeme&xalétés sociale initialement fondés sur le
modele de I'homme soutien de famille sont de ma@nsmoins adaptés aux besoins de
nombreuses sociétés. La sécurité sociale et legcagrsociaux devraient étre congus sur le
principe de I'égalité entre hommes et femmes. Lesunes qui facilitent I'accés des femmes a
'emploi renforceront la tendance a garantir aurfées une protection sociale a titre
personnel, et non en tant que personnes a chargeatuee des prestations de survivants doit
étre régulierement étudiée et, dans I'éventualitéhel réforme, des mesures transitoires
appropriées doivent étre prévues pour assurerdgegiion des femmes dont la vie et les
attentes ont été fondées sur les modéles du passé.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dans la plupart des sociétés, la persistansandgalités de rémunération entre hommes et
femmes a des répercussions sur les droits des feremematiére de sécurité sociale. Ce
constat souligne la nécessité de poursuivre la latintre la discrimination salariale et
d’'examiner l'opportunité d'introduire un salaire mithum, lorsque celui-ci n’existe pas
encore. Celui des deux parents qui s'occupe desiendevrait bénéficier des prestations de la
sécurité sociale correspondantes. En outre, chaagiété devrait envisager d'instituer une
discrimination positive en faveur des femmes loislips font I'objet d’'une discrimination
systémique.

Dans de nombreuses sociétés, le vieillisseaeid population est un phénomeéne qui a des
effets significatifs sur les régimes de retraite’jlg soient financés par capitalisation ou par
répartition, et sur le colt des soins de santéa @et bien visible dans les systémes par
répartition qui opérent un transfert direct enwésants et retraités. Il en va de méme pour les
systemes par capitalisation, ou les actifs finascgnt vendus pour payer les pensions et
achetés par les générations actives. La solutigorahiéeme passe avant tout par des mesures
visant a accroitre le taux d’emploi, notammentféesmes, des travailleurs agés, des jeunes et
des personnes handicapées. Il faut aussi trougemtsyens de promouvoir une croissance
économique durable afin d’inclure une plus largection de la population dans I'emploi
productif.

Dans maints pays en développement, notammeAfrigjue sub-saharienne, la pandémie du
VIH/SIDA a, sur tous les plans, des conséquencéasitaphiques pour la société. Ses
conséquences sont particulierement graves polgidis financiere des systemes de sécurité
sociale, car les victimes se concentrent dansdeshes d’'age actives. Cette crise appelle une
réaction beaucoup plus rapide par le biais d'unensification des recherches et de
I'assistance technique du BIT.

Dans les systéemes de retraite par répartitich grestations définies, le risque est supporté
collectivement alors que dans les systemes fondésles comptes épargne individuels, le
risque est supporté par I'individu. Bien que cé Eoune option qui existe, elle ne devrait pas
affaiblir les systémes de solidarité qui répartisdes risques sur I'ensemble des assurés. Les
régimes de retraite légaux doivent garantir desaux de prestations suffisants et assurer la
solidarité nationale. Les régimes complémentaigpension et autres dispositifs négociés
congus pour répondre a la situation et a la capaontributive de différents groupes de la
population active peuvent représenter un appodblalmais ne sauraient, dans la plupart des
cas, se substituer aux régimes légaux. Les pargsnsdiciaux ont un rble important a jouer en
ce qui concerne les régimes complémentaires eaddes dispositifs négociés, tandis qu'il
appartient a I'Etat d’établir un cadre réglementafficace et des mécanismes d’application et
de contrdle. Les gouvernements devraient envisagetayte forme de soutien ou d'incitation
fiscale associée a ces régimes soit axée sur deailteurs a revenu faible ou moyen. Il
appartient a chaque société de déterminer la caisoin de régimes qui lui convient, en
tenant compte des conclusions de cette discussioérale et des normes pertinentes de I'OIT
relatives a la sécurité sociale.

Pour étre durable, la viabilité financiere dgstémes de retraite doit étre garantie a long
terme. C’est pourquoi il est nécessaire d'étaBljutierement des projections actuarielles et de
procéder aussi tdt que possible aux ajustementssegéices. Tout projet de réforme doit
absolument faire I'objet d'une évaluation actudgielompléte avant I'adoption d’'une nouvelle
I€gislation. Il doit y avoir un dialogue social das hypothéses a utiliser pour I'évaluation et
sur I'élaboration des options a envisager en caidéquilibre financier.

La sécurité sociale couvre les soins de sarlés girestations familiales et garantit la sécurité
du revenu en cas d'éventualités telles que malati@&nage, vieillesse, invalidité, accidents
du travail et maladies professionnelles, matereit@erte du soutien de famille. Il n'est pas
toujours nécessaire, ni méme dans certains casbf@msde prévoir la méme gamme de
prestations pour toutes les catégories de persompatefois, les systémes de sécurité sociale
évoluent avec le temps et peuvent devenir plus Empuant aux catégories protégées et a
I'éventail de prestations servies, a mesure qusgitlation nationale le permet. Lorsque la
capacité de financer la sécurité sociale est lamigfie ce soit par le biais des recettes fiscales
générales ou de cotisations — et notamment lotsqiy’ia pas d’employeur pour payer une
partie de la cotisation —, priorité devrait d’abcktte donnée aux besoins jugés les plus
pressants par les groupes concernés.
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16. Dans le cadre des principes de base exposésderament, chaque pays devrait définir une
stratégie nationale pour atteindre I'objectif desécurité sociale pour tous. Celle-ci devrait
étre étroitement liée a la stratégie qu'il a ade@#® matiére d’emploi et a ses autres politiques
sociales. Des programmes ciblés d’'assistance so@alrraient constituer un moyen
d'amorcer l'introduction de la sécurité sociale ptas groupes exclus. Les recettes publiques
des pays en développement étant limitées, il peutéséler nécessaire de diversifier les
sources de financement de la sécurité sociale,révoyant par exemple un financement
tripartite. Dans la mesure du possible, I'Etat patirprendre a sa charge les codts de
démarrage, fournir des apports en nature — inttalka et équipements — ou un appui aux
groupes a faible revenu. Le dialogue social estessdire pour assurer l'efficacité des
initiatives visant & instituer ou a étendre la s#¢éusociale. En cas de modification des
systemes établis de sécurité sociale, il faudraéivgir une protection suffisante des
bénéficiaires existants. Il faut encourager la neiseplace de régimes pilotes novateurs. Des
recherches bien concues et d’'un bon rapport cdigaeifté sont nécessaires pour pouvoir
procéder & des évaluations objectives de ces régiineonvient de prévoir des recherches et
une assistance technique en vue d’améliorer lagyoance des systémes.

17. Les activités de I'OIT dans le domaine de la stisociale devraient s'ancrer dans la
Déclaration de Philadelphie, le concept de trad@dent et les normes pertinentes de I'OIT en
matiére de sécurité sociale. La plus grande pddiéa population mondiale ne bénéficie pas
de la sécurité sociale. Ce défi majeur doit étlevéeau cours des années a venir. Dans cette
perspective, la Conférence propose:

— gu'une vaste campagne soit lancée pour promoliesiension de la couverture de la
sécurité sociale;

— que I'OIT exhorte les gouvernements a accorderamg de priorité plus élevé a la
sécurité sociale et dispense une assistance teehdans les cas appropriés;

— que le BIT dispense des conseils aux gouvernene¢msx partenaires sociaux quant a
la formulation d’'une stratégie nationale de sééwsiciale et aux moyens de la mettre en
ceuvre;

gue le BIT recense et diffuse des exemples dienneds pratiques.

Les mandants devraient étre incités a solliciterassistance spécifique du BIT qui les aide a
obtenir des résultats susceptibles d’amélioreagerf significative la couverture de la sécurité
sociale pour les groupes actuellement exclus. @gramme doit étre entrepris aussitét que
possible et faire I'objet de rapports réguliersCaunseil d’administration.

18. Les principaux domaines identifiés pour les fegurecherches et réunions d'experts sur la
sécurité sociale sont les suivants:

—  Il'extension de la couverture de la sécurité deria

— le VIH/SIDA et son incidence sur la sécurité at

— la gouvernance et I'administration des systeneesédurité sociale;

—  I'égalité, spécialement entre hommes et femmeswtles personnes handicapées;
— levieillissement de la population et son incokesur la sécurité sociale;

— le financement de la sécurité sociale;

—  I'échange d’expériences en matiére de bonneg)pest

Ces activités devraient servir de base au dévetoppedu cadre d’action de I'OIT en matiere
de sécurité sociale et étre clairement liées apsogramme de travail futur, aux priorités de
son assistance technique et a ses activités datmane.

19. Dans son programme de coopération technique k@gegouvernements et les partenaires
sociaux, I'OIT devrait inclure un large éventailmesures, en particulier:

- I'extension et 'amélioration de la couvertureldeécurité sociale;

— le développement d'approches novatrices propricifiter le passage de I'économie
informelle & I'économie formelle;

—  I'amélioration de la gouvernance, du financenetrde I'administration des régimes de
sécurité sociale;
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20.

21.

N

— l'assistance aux partenaires sociaux et la foomatisant a les aider a participer a

I'élaboration des politiques et a exercer avecatfité leur mandat au sein des conseils
d’administration paritaires ou tripartites des ituions de sécurité sociale;

—  I'amélioration et I'adaptation des systémes drigt® sociale a I'évolution des contextes
sociaux, démographiques et économiques;

— Ilintroduction de moyens visant a remédier a igcrdmination de fait en matiére de
sécurité sociale.

Le BIT devrait mener a terme le programme deattd®l que recommandé ci-dessus et faire
périodiquement rapport au Conseil d’administrason les résultats de ce travail, afin de lui
permettre d’en observer les progres et de déterr@maarche qu'il convient de suivre.

L'OIT devrait continuer de développer la coogératnterinstitutions dans le domaine de la
sécurité sociale, y compris avec I'Associationrinéionale de la sécurité sociale. Elle devrait
inviter le Fonds monétaire international et la Bamgnondiale a appuyer les conclusions
adoptées par la Conférence et a s’associer a §on asant a promouvoir la justice sociale et

la solidarité a travers I'extension d’'une sécusitéiale complete.
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