
[bookmark: _GoBack]Matrice ABND - Vieillesse

	Systèmes de protection sociale existants
	Politique Nationale de Protection Sociale (PNPS)

	Régimes et prestations disponibles
	Couverture légale
	Couverture effective (données 2013/2014)
	Lacunes statutaires et de mise en œuvre
	Objectifs/Perspectives
	

	
	
	mesure 
	% Pop Totale
	
	
	

	Vieillesse : Tous les résidents âgés ou souffrants d'invalidité bénéficient de la sécurité d'un revenu, au moins égal au seuil national de pauvreté, grâce à des pensions de vieillesse ou d'invalidité
	
Actions prioritaires PNPS Recommandation du forum sur la PNPS

Axe 2 : Sécurité sociale, travail et emploi
· Renforcer le système actuel de sécurité sociale et étaler progressivement sa couverture aux populations non encore touchées (secteur informel ; zone rurale, etc.)


Recommandation du Forum sur la PNPS
· Poursuivre les réformes en cours et améliorer la qualité des prestations des services de la caisse nationale de sécurité sociale 






	Fonds national des retraites – Prestations de vieillesse
Type de régime
Assurance sociale – régime public contributif
Prestations
· Pension normale : Fonctionnaires titulaires ayant atteint 60 ans d'âge et servi  pendant au moins quinze (15) ans
· Pension de  vieillesse anticipée : Demandée avant de 55 ans : pas de pension. Demandée après 55 ans : Pension proportionnel au nombre d'années de service
· Pension accordée d'office : accordée  à l'initiative de l'administration pour limite d'âge, pour incapacité totale de service constatée par le conseil de santé, pour mesure disciplinaire ou pour suppression d'emploi. (minimum 1 ans de service)
Financement
Cotisation employeur (Etat) : 14% des traitements et cotisations salariés : 6%

	Fonctionnaires titulaires relevant du statut général et des statuts autonomes
	20.231
Ce nombre inclut également les bénéficiaires de rente de survivants

	
	· Financement aléatoire : Au lieu de sa cotisation normale, l'Etat verse une "subvention d'équilibre" qui peut être plus ou moins que sa contribution légale (14% des traitements) en fonction des besoins de financement du FNR aux échéances de paiement et de l’état des finances au niveau du Trésor.
· Conséquence du point précédent, certains retraité ne reçoivent pas régulièrement leur pension (normalement trimestrielle);
· Coûts administratifs du FNR  élevés (30%)
· Organisation bureaucratique très lourde et procédure très longue (entre 6 et 12 mois) pour la constitution du dossier de départ à a retraite pour un nouveau retraité;
· Les centres de paiement sont au niveau départemental ce qui implique des déplacements les retraités;
· absence de système d'information. Le nombre exact de pensionnés n'est pas connu. En 2015, 20.231 pensionnés sont recensés  par la CARENI  mais : 
· le recensement est incomplet
· des pensions sont encore versées pour des pensionnés décédés;
· Certains orphelins reçoivent des pensions bien qu'ayant dépassé la limite d'âge

	Transferts de la gestion des pensions de retraite à la Caisse Autonome des Retraites du Niger (CARENI), créée afin d'assurer une gestion autonome, efficace et efficiente des pensions
	

	FNR – Prestations d’invalidité
Type de régime
Assurance sociale – régime public contributif
Couverture légale
Fonctionnaires titulaires
Prestations
Pension d'invalidité : Rente basée sur le taux d'invalidité (cumulable avec le traitement du fonctionnaire)
Financement 
Idem prestations vieillesse

	Fonctionnaires titulaires relevant du statut général et des statuts autonomes : 64.000 estimés en 2014
	Nombre de bénéficiaires inclus dans le total des pensionnés ci-dessus
	
	
	
	

	CNSS – prestations vieillesse
Type de régime
Assurance sociale – régime public contributif
Prestations
Pension normale de vieillesse : à partir du 1er janvier 2012, 30% du salaire moyen plafonné de l'assuré au cours des 15 premières années plus 2% pour chaque période de 12 mois de cotisation au-delà de 180 mois.
Pension de vieillesse anticipée
Allocation de vieillesse : 
allocation versée en une seule fois et équivalant à un mois de salaire par année d'assurance.
Financement
Cotisation employeur : ,25%
Cotisation travailleur : 5,25%

	employés du secteur privé formel, du parapublique, agents  non titulaire de l'Etat (contractuels et auxiliaires)

Main d'œuvre salariée : 121.000

Salariés déclarés à la CNSS : 72.600 
(63.000 en 2013)
	8.800 pensionnés en 2013 [footnoteRef:1] [1:  CNSS] 




	
	· Coûts administratifs élevés (45%). Les coûts administratifs en 2015 seraient supérieurs aux coûts des prestations.
· Evasion sociale;
· Nombreux employeurs qui ne sont pas à jour de cotisations.
	Perspectives METSS : 
· Réaliser une  étude de faisabilité de l’extension de la sécurité sociale à l’économie informelle et au secteur rural;
· moderniser des procédures et le renforcement des capacités de la CNSS pour mieux répondre aux attentes des assurés
	

	CNSS – prestations d’invalidité
Type de régime
Assurance sociale – régime public contributif
Prestations
30% du salaire moyen plafonné de l'assuré au cours des 15 premières années de couverture après le 31 décembre 2011 plus 2% de ce salaire pour chaque période de 12 mois de cotisations au-delà de 180 mois après cette date, plus 20% du salaire moyen plafonné de l'assuré au cours des 15 premières années de couverture jusqu'au 31 décembre 2011 plus 1.33% de ce salaire pour chaque période de 12 mois de cotisations au-delà de 180 mois avant cette date.
Supplément pour assistance constante égal à 50% de la pension
Financement
Cotisations de la branche vieillesse

	employés du secteur privé formel, du parapublique, agents  non titulaire de l'Etat (contractuels et auxiliaires)

Main d'œuvre salariée : 121.000 

Salariés déclarés à la CNSS : 72.600 (63.000 en 2013)
	75 bénéficiaires en 2013 [footnoteRef:2] [2:  CNSS] 

	
	Voir commentaire ci-dessus
	Voir ci-dessus
	



