METTRE EN PLACE DES SOCLES DE PROTECTION SOCIALE AVEC L'OIT
ENSEMBLE, CHANGEONS LA VIE DE MILLIONS DE

PERSONNES GRACE AU RESEAU MONDIAL

D’ENTREPRISES

PARTAGER DES EXPERIENCES EN MATIERE DE
PROTECTION SOCIALE

Le réseau mondial d'entreprises pour les socles de
protection sociale a été inauguré le 28 octobre 2015 par
le Directeur général de I'OIT, M. Guy Ryder, et la
Secrétaire générale de I'Organisation internationale des
Employeurs (OIE), Mme Linda Kromjong. Composé
d‘entreprises et de fondations privées du monde entier,
le réseau a pour objectif commun de concrétiser la
protection sociale en tant que droit fondamental.
Environ 73 pour cent de la population mondiale n‘a pas
acces a une couverture sociale adaptée. Les SPS
garantissent une protection sociale minimale pour tous,
ils sont définis a I'échelle nationale, ont un codt
abordable et peuvent permettre couvrir des personnes
qui n'y ont pas encore acceés. Le réseau mondial
d‘entreprises cherche a mobiliser le secteur privé pour
mettre en place les SPS dans les pays.

De nombreuses entreprises facilitent déja l'accés a la
protection sociale pour leurs employés. Le réseau leur
permettra d'échanger leurs expériences et de
mutualiser leurs connaissances.

L'absence de systémes de protection sociale fait que les
entreprises privées sont obligées de financer des
régimes de retraite professionnels privés ou de plans de
bénéfices privés plus onéreux, moins durables et moins
redistributifs que les systéemes de protection sociale
publics qui sont bien congus et financés par I'ensemble
des travailleurs. Le colt relativement élevé de telles
politiques de ressources humaines pourrait étre réduit si
des régimes de protection sociale durables et
performants étaient établis dans les pays ou les
entreprises exercent leurs activités.

ENCOURAGER ET SOUTENIR L'ESSOR DES SYSTEMES
DE PROTECTION SOCIALE PUBLICS

En partenariat avec I'OIT, I'OIE, ainsi que les
organisations de travailleurs et d'employeurs, les
entreprises et leurs filiales peuvent également
encourager et soutenir l'essor des systéemes de
protection sociale dans les pays, changeant ainsi la
donne pour des millions de personnes.

En soutenant le réseau mondial, les entreprises
contribuent au développement des SPS qui participent
a la construction d'une stabilité politique et sociale; des
facteurs  importants  pour la  création d'un
environnement propice aux affaires.
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Les pays présentant un intérét particulier pour les
entreprises membres du réseau sont notamment le
Bangladesh, le Brésil, la Chine, I'Egypte, [Inde,
I'Indonésie, le Maroc et le Pakistan'.

Le réseau mondial d'entreprises participe aussi a la
réalisation de I'agenda de 2030 pour le développement
durable par lintermédiaire de la création et de
I'extension des socles de protection sociale. Les SPS
font effectivement partie des cibles des Objectifs de
développement durable.

Le programme de travail provisoire aux priorités

définies par les membres actuels consiste a:

» Documenter les résultats et les effets de la protection
sociale;

» Rédiger un guide pour aider les entreprises a concevoir et
a mettre en ceuvre une protection sociale pour leurs
employés; et

» Rédiger un guide pour permettre au secteur privé de

soutenir la mise en place des SPS nationaux.

T Pour plus d'informations sur le réseau mondial d'entreprises pour les socles de
protection sociale, un programme de travail provisoire est disponible sur le site

http://business.social-protection.org



k€ J'ai été frappé par les fortes disparités nationales en matiére de
protection sociale. C'est pourquoi L'Oréal doit assurer une sécurité et
une protection pour que chaque collaborateur puisse travailler en
totale confiance ou qu'il soit. L'objectif du programme Share&Care
est d'assurer a tous les employés de L'Oréal dans le monde, quel que
soit le pays ou ils travaillent, les meilleures prestations dans les

quatre domaines suivants: protection sociale, soins de santé,

parentalité et qualité de vie au travail. Je suis convaincu que grace a
ce programme particulierement ambitieux, nous ouvrirons un

yy Nouveau chapitre de notre histoire sociale.

- Jean-Paul Agon, Presidente e CEO da L'Oréal

DU DROIT A LA REALITE GRACE A VOTRE SOUTIEN
L'OIT est depuis longtemps engagée dans |'extension
de la protection sociale a tous. Avec votre aide, les pays
et les entreprises peuvent faire en sorte que les
systemes de protection sociale couvrent les besoins de
chacun. Vous pouvez nous aider a:

» Renforcer le réseau mondial d'entreprises pour les
SPS en l'utilisant comme un lieu d'échange, afin
que les entreprises puissent s'employer a établir les
SPS et a accueillr davantage de membres,
notamment de pays en développement.

50 000 USD par an

» Documenter les résultats et les effets de la
protection sociale sur les entreprises : élaborer des
indicateurs de performance essentiels pour évaluer
I'impact des régimes de protection sociale, pilotes
et existants, favorisant ainsi les SPS.

200 000 USD par an

» Reédiger un guide pour aider les entreprises a
élaborer et a mettre en ceuvre une protection
sociale pour leurs employés; en s'appuyant sur les
expériences des entreprises membres et en se
conformant aux normes internationales pour
ensuite mettre le guide en pratique dans une
entreprise sélectionnée.

200 000 USD

» Rédiger un guide destiné au secteur privé, afin de
soutenir la mise en place des SPS nationaux; grace
au soutien technique et financier des pays pour la
définition, la conception et la mise en place de
leurs SPS nationaux.

200 000 USD par an

A L'ECOUTE DE VOS AMBITIONS

En tant que donateur, vous recevrez des rapports
réguliers sur les progres effectués et vous avez acces
aux activités du projet en cours, ainsi qu'aux indicateurs
de performance.

Pour discuter plus amplement de vos objectifs et des
facons de vous impliquer, veuillez contacter:

Valérie Schmitt,

Directrice adjointe,

Département de la protection sociale,
Cheffe du Programme-phare
schmittv@ilo.org

Thibault van Langenhove,
Chargé de mission en protection sociale,
vanlangenhove@ilo.org

RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE:
‘ http://flagship.social-protection.org

ET SUIVEZ-NOUS:

o www.facebook.com/SPplatform

o www.twitter.com/soc _protection
www.youtube.com/user/llotv

@ www.linkedin.com/company/social-protection-platform


http://flagship.social-protection.org/
http://www.twitter.com/soc_protection

