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QUATRAIN NOTICIAS informa sobre las actividades 

organizadas entre julio y septiembre de 2008, con 

énfasis en la capacitación sobre métodos actuaria-

les y financiamiento de la seguridad social y en la 

extensión de la protección social.

AMAZONIA

EXTENSIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
A TRABAJADORES RURALES

En la Agenda Hemisférica del Trabajo Decente en 

la Américas, los países de la región se comprome-

tieron a implementar medidas para aumentar la 

cobertura en protección social en un 20 por ciento 

para el año 2015.

Entre los grupos tradicionalmente excluidos y de 

difícil cobertura, están los trabajadores rurales y, 

en especial, los grupos indígenas. Para cubrir es-

tos contingentes es necesario diseñar sistemas 

adecuados a su contexto sociolaboral y considerar 

estrategias operacionales para facilitar el acceso a 

los servicios, teniendo en cuenta que gran parte 

de estos grupos excluidos viven en localidades de 

difícil acceso y con escasa infraestructura de trans-

porte y comunicación.

A partir de este contexto, entre los días 14 y 18 

de julio estuvieron reunidos en Belém do Pará 32 

participantes europeos y latinoamericanos para 

discutir estrategias de inclusión social de trabaja-

dores rurales y conocer la experiencia brasileña de 

extensión de la cobertura de la protección social 

a las poblaciones indígenas y trabajadores rurales 

de la Amazonía por medio de la vía fluvial. 

Este taller-visita de estudios fue organizado por 

QUATRAIN AMERICAS y por el Centro de Turín en 

cooperación con los consorcios EUROsociAL – Sa-

lud y Empleo y financiado por la Comisión Euro-

pea, el Gobierno del Estado de Pará y el Ministerio 

da Previdencia Social de Brasil. 

El objetivo de la actividad fue sensibilizar a los par-

ticipantes sobre la problemática de los trabajado-

res del sector agrícola, en particular los trabajado-

res temporeros, y presentar esfuerzos concretos 

de extensión de la cobertura y estrategias para 

mejorar la protección social a este grupo pobla-

cional.

Para ilustrar el caso brasileño de extensión de 

la protección social en Amazonia, se realizó una 

visita técnica al municipio de Soure, en la isla de 

Marajó. Esta localidad fue elegida por presentar 

una estructura socioeconómica y laboral basada 

en la colecta estacional de productos naturales de 

la reserva ambiental (castañas, oleos de arboles, 

semillas, etc.), pesca artesanal (principalmente de 

camarones y cangrejos), ganadería, producción 

EN ESTE NÚMERO…

PREVBARCO: La agencia flotante de la seguridad social brasile-
ña, Isla de Marajó, julio de 2008.
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con gran presencia de trabajadores tem-

poreros, trabajadores en régimen de sub-

sistencia y algunos grupos indígenas. En 

esta región, desde 1997, se ha puesto en 

marcha un sistema de barcos que funcio-

nan como agencias flotantes garantizando 

el acceso a servicios de salud, asistencia 

social y pensiones a poblaciones vulnera-

bles de los estados de Amazonas, Amapá, 

Pará y Rondônia.

En el taller también fueron presentadas 

las experiencias de extensión de la pro-

tección social a trabajadores rurales de 

Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Cos-

ta Rica, Ecuador, España, Honduras, Pa-

raguay, Perú y República Bolivariana de 

Venezuela.

MÉXICO DF. 

INFORMALIDAD Y  
PROTECCIÓN SOCIAL

Entre los días 23-25 de junio 2008, QUA-

TRAIN AMERICAS participó de la organi-

zación del taller sobre informalidad y pro-

tección social que ocurrió durante el III 

Encuentro de Redes de EUROsociAL. 

En el encuentro, estuvieron presentes 

54 dirigentes de las áreas de empleo, sa-

lud y fiscalidad de 20 países europeos y 

latinoamericanos y miembros de las ins-

tituciones que forman los sectores del 

programa. Durante el taller se avanzó sig-

nificativamente en la conceptualización 

y definición de actividades concretas en 

temas intersectoriales esenciales para la 

promoción de la cohesión social en Amé-

rica Latina.

En el taller se discutió de los avances y de-

safíos pendientes derivados de la ejecu-

ción y evaluación de EURosociAL y de las 

líneas posibles de trabajo intersectorial 

para futuras iniciativas de promoción de 

la cohesión social en América Latina.

En el área de informalidad y protección 

social, las discusiones fueron focalizadas 

en los temas: i) inclusión de trabajadores 

informales de micro y pymes, autónomos 

y domésticos; ii) extensión de la protec-

ción social a trabajadores rurales, y iii) 

protección social a migrantes. 

Entre las principales conclusiones se 

planteó la necesidad de la adopción de 

un enfoque de derechos como base para 

la universalización de la protección social 

y la utilización de estrategias integrales, 

intersectoriales y multidisciplinarias. Ade-

más, la universalización de la protección 

social debe estar basada en estudios que 

garanticen la sostenibilidad financiera y 

actuarial del sistema con fortalecimiento 

de la capacidad de recaudación fiscal y 

planificación actuarial.

CARTAGENA DE INDIAS

MÉTODOS ACTUARIALES  
Y FINANCIAMIENTO  
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante el período del 19 al 29 de agos-

to, 29 participantes de 21 instituciones de 

seguridad social de 16 países de América 

Latina y del Caribe se reunieron en Carta-

gena de Indias técnicos de 16 países de 

América Latina y del Caribe estuvieron 

reunieron en Cartagena de Indias bajo los 

auspicios de QUATRAIN AMERICAS, Cen-

tro de Turín, CISS, Programa EUROsociAL 

y AECI. 

En la inauguración del curso, el Director 

General del Instituto Nacional de Seguri-

dad Social de España, Fidel Ferreras, re-

saltó la importancia de la formación para 

desarrollar la capacidad institucional de 

los gobiernos y actores sociales en los te-

mas financieros y actuariales. De acuerdo 

con el ponente, la experiencia española 

del Pacto de Toledo muestra que el nivel 

técnico de los interlocutores y la calidad 

de las informaciones y estudios técnicos 

son condiciones necesarias para el éxito 

del diálogo social. 

En el curso fueron abordados los tópicos

(i) Seguridad Social en la Agenda de Tra-

bajo Decente;

(ii) Financiamiento de la seguridad social;

(iii) El papel del actuario en la gobernanza 

del sistema de seguridad e introducción a 

métodos actuariales aplicados a la segu-

ridad social. 

Fidel Fererras (Director General del INSS-España, 
Gabriel Martinez (Secretario General de la CISS) y  
Francesco Argenio (CIF-OIT) durante el Curso sobre 
Métodos Actuariales y Financiamiento de la Seguri-
dad Social, Cartagena de Indias, agosto de 2008.

Participantes del curso sobre métodos actuariales 
aplicados a la seguridad social, Cartagena 2008.

Participantes del tercer Encuentro de Redes de 
EUROsociAL, México DF, junio de 2008.
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FORMACIÓN Y COOPERACIÓN 
TÉCNICA EN ECUADOR

QUATRAIN AMERICAS, la Oficina Subre-

gional de la OIT para los Países Andinos, 

el Servicio Financiero y Actuarial del De-

partamento de Seguridad Social de la OIT, 

el Programa EUROsociAL y el Centro de 

Turín sumaron esfuerzos para apoyar el 

Gobierno de Ecuador en el proceso de re-

forma constitucional. 

La primera etapa del proceso se inició 

en mayo y consistió en la elaboración de 

una evaluación actuarial para el Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) 

por el equipo FACTS dirigido por la Actua-

ria Anne Drouin del Departamento de la 

Seguridad Social de la OIT.

La segunda fase, liderada por QUATRAIN 

AMERICAS, con el apoyo del Centro de 

Turín y del Programa EUROsociAL con-

sistió en la formación de 35 dirigentes y 

técnicos de instituciones de seguridad so-

cial ecuatorianas en métodos actuariales 

aplicados a la seguridad social. Esta for-

mación fue fundamental para que los di-

rigentes adquirieran conocimientos para 

interpretar el estudio actuarial y utilizarlo 

en el proceso de toma de decisiones. 

La tercera fase consistirá en la formación 

de un grupo reducido de funcionarios del 

IESS en la operación del modelo de la OIT 

y en la transferencia de tecnología para el 

país. 

HELSINKI

COOPERACIÓN Y FORMACIÓN 
ENTRE AMERICA LATINA  
Y EUROPA

En mayo de 2008 en Belo Horizonte (Bra-

sil), durante la Primera Reunión Latinoa-

mericana de Instituciones de Seguridad 

Social de Empleados Públicos, el Consejo 

Federal de Previsión Social COFEPRES y la 

Secretaría de Seguridad Social del Minis-

terio de Trabajo de la República Argentina 

propusieron que la segunda reunión se 

llevará a cabo en Argentina en el curso de 

2009 y que se buscaría emular el proceso 

que las instituciones europeas de seguri-

dad social de los empleados públicos han 

realizado a lo largo de los años, en parti-

cular por medio de las actividades de la 

Asociación Europea de Instituciones de 

Jubilaciones y Pensiones de Empleados 

Públicos (EASPSI). 

Con tal motivo así como con el de desa-

rrollar material de formación, QUATRAIN 

AMERICAS y una delegación Argentina re-

presentada por el Secretario de Seguridad 

Social Walter Arrighi y por el Sr. Daniel 

Elías, Director General de COFEPRES par-

ticiparon en la Asamblea General y Con-

greso de la EAPSPI que se llevó a cabo en 

Helsinki del 8 al 10 de octubre de 2008. 

MEXICO

IX SEMANA DE ACTUARÍA 

La Facultad de Estudios 

Superiores en Acatlán de 

la Universidad Nacional 

Autónoma de México or-

ganizó la IX Semana de Actuaría del 22 

al 26 de septiembre de 2008 con par-

ticipación de todas las Universidades 

que imparten la carrera de Actuaría en 

México. 

QUATRAIN AMERICAS presentó por 

medio de una videoconferencia desde 

Ginebra (Suiza), un panorama del desa-

rrollo de la seguridad en América Lati-

na y el Caribe así como la presentación 

de los temas que en materia de protec-

ción social se encuentran en el centro 

de la Agenda de Trabajo Decente de la 

OIT. La videoconferencia duró 2 horas 

y los alumnos participantes en el even-

to académico participaron activamente 

mediante una larga sesión de preguntas 

y respuestas. QUATRAIN AMERICAS y la 

FES Acatlán están analizando alternati-

vas de colaboración para la formación 

actuarial y financiera especializada en 

la seguridad y la protección social. 

BOGOTÁ 

COOPERACIÓN TÉCNICA CON 
UNIVERSIDADES COLOMBIANAS

El día 25 de agosto, QUATRAIN AME-

RICAS se reunió con profesores de las 

principales universidades colombianas 

(Universidad Externado, Universidad 

del Rosario y Universidad de los Andes) 

para colaborar en el área de formación 

en seguridad social.

En el próximo año, está prevista la par-

ticipación de la OIT en programa de 

maestría en seguridad social de la Uni-

versidad  Externado.

Curso sobre Métodos Actuariales Aplicados a la 
Seguridad Social, Quito, septiembre de 2008.
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25/11/07- 
06/06/08

Contactos

Ginebra

Alejandro Bonilla 
	bonilla@ilo.org 

	+41-227996633

Anne Drouin 
	drouin@ilo.org 

	41+227996375 

Vinícius Pinheiro 
	pinheiro@ilo.org 

	+41-227997154

Turín

Ginette Forgues 
	g.forgues@itcilo.org 

	+39-0116936545

Lynn Villacorta 
	l.villacorta@itcilo.org 

	+39-0116936790

Félix Martin Daza 
	f.martin@itcilo.org 

	+39-0116936576

Francesco Argenio 
	f.argenio@itcilo.org 

	+39-011 693 6938

Américas

Fabio Durán Valverde 
	duranf@oit.org.pe 

	+511- 6150300

Fabio Bertranou 
	bertranou@oitchile.cl 

	+562- 5805561

Sergio Velasco 
	velasco@sjo.oit.or.cr 

	+506- 207 8700

Curso Piloto sobre Métodos Actuariales Aplicados a la 
Seguridad Social para Funcionarios del Gobierno Chileno - 
CONCLUIDO

Santiago y  
a distancia

Curso sobre Métodos Actuariales y Financiamiento de la 
Seguridad Social para Países de Lengua Oficial Portuguesa  
CONCLUIDO

Recife

Gestión de la Seguridad y Salud en la Empresa 
CONCLUIDO

Turín

Seminario sobre Financiamiento de los Sistemas de Seguri-
dad Social de Trabajadores Públicos - CONCLUIDO

Belo  
Horizonte

Taller sobre Gestión de Informaciones para la Fiscalización 
y Control de la Recaudación de la Seguridad Social 
CONCLUIDO

Montevideo

Curso sobre Formulación de Políticas y Gestión de la Segu-
ridad Social - EN CURSO

A distancia

Foro Virtual sobre Buenas Prácticas de Recaudación 
REPROGRAMADO PARA 2009

A distancia

III Encuentro Internacional de Redes de EUROSOCIAL 
CONCLUIDO

Ciudad de 
México

Taller sobre Extensión de la Protección Social a Trabajado-
res Temporeros Rurales - CONCLUIDO

Belém

Curso sobre Políticas de Segurança Social para Dirigentes e 
Funcionários do Governo Caboverdiano 
CONCLUIDO

Praia

Taller Regional sobre Métodos Actuariales y  
Financiamiento de la Seguridad Social - CONCLUIDO

Cartagena  
de Indias

Curso sobre Métodos Actuariales y Financiamiento de la 
Seguridad Social para Funcionarios del  
Gobierno Ecuatoriano - CONCLUIDO

Quito

Taller Subregional sobre Actuaría y Financiamiento de la 
Seguridad Social en Centroamérica 
REPROGRAMADO PARA 2009

Managua

IX Semana de Actuaría - CONCLUIDO México

Asamblea General de la Asociación Europea de Institucio-
nes de Jubilaciones y Pensiones de  
Empleados Públicos (EASPSI) - CONCLUIDO

Helsinki

Estrategias para la Extensión de la Protección Social Lima

Asamblea General de la Conferencia  
Interamericana de Seguridad Social - Día de la OIT

Salvador  
de Bahía

Jornadas Actuariales de la Seguridad Social
Río de  
Janeiro

Buenas Prácticas de Recaudación de la Seguridad Social Lima

Taller sobre Métodos Actuariales y Financiamiento de la 
Seguridad Social para Países del Caribe de Habla Inglesa

Kingston

25- 
28/03/08

05- 
16/05/08

14- 
16/05/08

19- 
23/05/08

30/06- 
28/11/08

07- 
25/07/08

23- 
25/06/08

14- 
18/07/08

14- 
18/07/08

19- 
29/08/08

01- 
05/09/08

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2008

LUGARACTIVIDADES

22- 
26/09/08

22- 
29/09/08

08- 
10/09/08

20- 
31/10/08

10- 
13/11/08

03- 
06/11/08

24- 
28/11/08

01- 
05/12/08


