
Termes de Référence 

FORMATION TECHNIQUE SUR LES INDICATEURS ET STATISTIQUES DE LA 

PROTECTION SOCIALE  

Les 22 et 23 mai 2019, Dakar, SENEGAL 

 

1. Contexte 

Selon le Rapport mondial sur la protection sociale 2017-2019 : Protection sociale 
universelle pour atteindre les Objectifs de développement durable, seuls 45 pour cent 
de la population bénéficient effectivement d’au moins une prestation sociale, tandis 
que les 55 pour cent restants – 4 milliards de personnes – sont laissés sans protection. 
Ce chiffre n’atteint que 18 pour cent en Afrique.  

Les Etats membres des Nations Unies, en adoptant l’Agenda de développement 
durable 2030, se sont aussi engagés à améliorer la protection sociale et mesurer les 
progrès dans l’extension de celle-ci. Pour ce faire, les Etats mettent de plus en plus 
l’accent sur le renforcement des cadres de suivi et évaluation des politiques de 
protection sociale, au cœur desquels se retrouvent les statistiques et indicateurs de la 
protection sociale.  

Les statistiques de protection sociale sont utilisées tous les jours par les décideurs 
politiques, les experts et chercheurs, ainsi que les partenaires techniques et financiers 
pour guider les reformes des systèmes de protection sociale. 

La DGPSN (Délégation générale à la protection sociale et à la solidarité nationale) 
travaille à finaliser son cadre de suivi évaluation devant se baser sur des indicateurs 
fiables qui captent les grandeurs d’intérêt. Au même moment, le BIT a reçu une 
demande du MTDSRI (Ministère du travail du dialogue social et des relations avec les 
institutions) pour développer un tableau de bord affichant les différents indicateurs 
clés de performance et de suivi des régimes d’assurance sociale. Il apparait également, 
suivant les premiers entretiens réalisés avec les sectoriels dans le cadre de la revue 
globale du système de protection sociale, un besoin réel des acteurs à, d’abord, 
s’accorder sur une nomenclature acceptée par tous et, ensuite, de définir les modalités 
de mesure des indicateurs de protection sociale. Ce manque de référentiel commun 
entraine de facto des divergences persistantes sur les statistiques avancées par les 
différentes entités. Partant de là, les différentes notes sur les statistiques en protection 
sociale sont souvent sujet à polémique ce qui fragilise les analyses sur l’efficacité et 
l’efficience des dépenses dans ce secteur. 

Le Sénégal vient de lancer avec l’appui du BIT et de la DUE à Dakar, une revue globale 
de son système de protection sociale à travers la DGPSN. La présente formation 
s’aligne parfaitement avec les objectifs de ce projet qui ambitionne entre autre de 
faire un inventaire large des dispositifs, programmes et  dispositifs de protection 
sociale, d’effectuer une revue des dépenses et d’en analyser l’efficacité, puis 
d’identifier les gaps et en fin d’élaborer avec les acteurs des scénarios d’extension ou 
de croissance. Les statistiques jouant un rôle essentiel dans l’atteinte des résultats 
attendus de cette étude, c’est  dans ce contexte que cette formation est offerte. 
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L’Enquête sur la sécurité sociale (ESS) est devenue le principal outil utilisé pour 
collecter des données sur la couverture en protection sociale, reconnu 
internationalement. En outre, des indicateurs sur le caractère suffisant des prestations 
de protection sociale et sur les recettes et dépenses des régimes de protection sociale 
sont également des éléments essentiels du suivi de la bonne performance des 
systèmes de protection sociale. Ces données sont aussi capturées à travers l’Enquête 
sur la sécurité sociale.  

L’ESS constitue, par conséquent, une base de données fondamentale pour diffuser des 
informations sur la protection sociale, comprendre les tendances actuelles, et aider à 
la prise de décisions relatives aux politiques à mettre en œuvre. En outre, cette base 
de données permettra également de suivre les progrès des indicateurs des Objectifs de 
développement durable, en particulier, les indicateurs de la cible 1.3. 

Afin de compiler une base de données sur la protection sociale au niveau mondial, qui 
soit l’agrégation des données au niveau national, il convient de renforcer les capacités 
nationales sur les statistiques de la protection sociale et sur les concepts et définitions 
inclus dans les questionnaires des ESS. 

Dans le cadre de la mise en place d’un dispositif de suivi et de mesure des progrès par 
rapport à la mise en œuvre de la SPNS, la DGPSN est en train de construire un cadre de 
suivi-évaluation. A ce titre, il est important d’une part, de partager le draft du cadre et 
d’exprimer aux différents sectoriels la contribution qui est attendu de leur part ; et 
d’autre part de travailler à sa consolidation à travers des indicateurs partagés. 

Le Bureau international du Travail (BIT) se propose d’organiser une formation 
technique sur les indicateurs et statistiques de la protection sociale, à la fois 
contributive et non-contributive, les 22 et  au 23 mai 2019, à Dakar, au Sénégal.   

 

 

2. Objectifs de la formation  

La formation vise à renforcer les capacités pour une collecte, analyse, utilisation et 
diffusion des données et statistiques de la protection plus efficace.  

 

Plus spécifiquement a l’issue de cette formation, les bénéficiaires seront en mesure de: 

a. Mieux appréhender l’importance des indicateurs et statistiques de la protection 

sociale, y compris l’assurance sociale, et comprendre les définitions retenues au 

niveau international ; 

b. Partager le programme d’action multisectoriel (PAM) et consolider avec les 

acteurs clés, le cadre de mesure des résultats (CMR) de la SNPS ; 

c.  Lister toutes les administrations publiques collectant et traitant des données et 

statistiques de la protection sociale au Sénégal ;  

d. Analyser et organiser les données et statistiques de la protection sociale 

existantes dans le pays, ainsi qu’identifier les lacunes et proposer des solutions 

pour y remédier ; 



3 

3 

 

e. Remplir le questionnaire de l’ESS, en particulier, fournir un inventaire complet 

des régimes opérant dans le pays et toutes les informations requises pour les 

régimes ; 

f. Calculer les indicateurs de la protection sociale, notamment ceux de couverture 

et de dépenses budgétaires, en utilisant les statistiques démographiques et du 

travail;  

g. Présenter les sources et les métadonnées pertinentes utilisées pour remplir les 

questionnaires de l’ESS ; 

h. Partager les tableaux statistiques de l’indicateur de l’ODD 1.3.1. 

 

3. Audience ciblée 

Les personnes invitées à cette formation sont les experts de la DGPSN, les 
statisticiens de l’ANSD, les experts des politiques sociales des Ministères et agences 
étatiques, les partenaires sociaux, les centres de recherche, les membres pertinents 
du CTAS, ainsi que les partenaires techniques et financiers, œuvrant dans la 
protection sociale.   

 

4. Dates et lieu  

La formation sera co-organisée les 22 et 23 mai 2019 par le BIT et la DGPSN. Nous 
aurons des interventions à la fois des spécialistes et experts techniques du BIT, de la 
DGPSN mais également de l’ANSD. Elle se déroulera à l’hôtel Fleur de Lys sis 64, Rue 
Felix Faure BP 2302 Dakar- Sénégal.  

 

5. Préparation requise pour cette formation 

Chaque participant est invité à renseigner le formulaire de participation à la formation 
en donnant le maximun d’informations sur sa structure, son rôle dans la chaine de 
valeur de production, traitement, analyse et diffusion des statistiques de protection 
sociale, mais aussi sur ses attentes par rapport à la formation. 

Aussi, chaque auditeur est convié à venir à la formation avec les statistiques relatives 
aux programmes et prestations de protection sociale mis en œuvre par son 
département, agence ou Ministère, en renseignant si possible le nombre de 
bénéficiaires par sexe et par âge, les prestations offertes et leur niveau, les niveaux de 
dépenses pour prestations et coûts administratifs associés, etc.  

Les exercices pratiques utiliseront les statistiques et données apportées par les 
participants afin de rendre la formation plus pertinente et concrète.  

 

6. Agenda et contenu de la formation  

Voir agenda ci-joint.  


